
 

 

   ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလုံရေးဥပရေ  

(၂၀၁၂ ခုနှစ်၊  ပည ််ရာင်စု်လတ််ရ်င်ဥပရေအမှ််      ၁၅ ။ ) 

၁၃၇၄  ခုနှစ်၊ ဝါရခါ််လဆန်း  ၁၄  ေက် 

(၂၀၁၂  ခုနှစ်၊ သြ ဂု််လ   ၃၁  ေက်) 

  ပည ််ရာင်စ်ုလတ််ရ်င်သ်် ဤဥပရေကုိ ညပဋ္ဌငန်းလုိက်သ််။ 

အခန်း (၁) 

အမ််၊  စ်် ်အငဏင်််ညခ်း်နှ်် ့ အဓပိ္ပငယ်ရဖင်ပည ချက်မျငး 

၁။ (က) ဤဥပရေကုိ ၂၀၁၂ ခနုစှ၊် လူမှုဖူလံုရေးဥပရေဟု ရခါ််ွ််ရစေမ််။ 

 ( ခ ) ဤဥပရေသ်် နုိ်််ံရ်င်သမ္မ်က အမိန့်ရကြ င် ်ည ငစင ာု််ပည န်  သ််မှ််သ့်် ရန့ေက်မှ 

စ်််အငဏင်််ရစေမ််။ 

 ( ဂ ) ဤဥပရေသ်် ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလံုရေး အက်ဥပရေအေ အကျု ံးဝ််သက်ဆုိ််ခ့ဲသ့််  အေပ် 

ရေသမျငး်ွ်် ဆက်လက်အကျုံးဝ်် သက်ဆို်ရ်စေမ််။ ဤဥပရေ ာပ်မံအကျုံးဝ်် 

သက်ဆို််ရစေမ်် ့ အေပရ်ေသမျငးကုိ အလုပသ်မငးဝန်ကြ ီးဌငနက လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့နှ် ့် 

်ှနိိှ်ု း်  ပည ််ရာင််စုအစုိးေအဖဲွ့၏ အ်််ပည ုချက်ဖည ့်် အမိန့်ရကြ င်ည် ငစင ာု်် ပည န်  

သ််မှ််နို် သ်််။ 

၂။ ဤဥပရေ်ွ််ပါေှရိသင ရအငက်ပါစကငးေပမ်ျငးသ်် ရဖင်ပည ပါအ်ို် း် အဓပိ္ပငယ်သက်ရေငက ်

ရစေမ်် - 

 (က) အလုပ်သမငး ဆုိသ််မှင လုပ််န်းဌငန်စ်ခုခု်ွ်် အမြ ဲ်မ်းညဖစ်ရစ၊ ယငယီ ဖည စ်ရစ ကငယအငး 

သုိ့မဟု်် ဉငဏအငးကုိ အသံုးပည ုပြ ီးလုပ်ကုိ်် ေေိှရသငလုပ်ခဖည ့်် အသက်ရမွးဝမ်းရကျင််းမှု 

 ပည ုရနသူကို ဆိုသ််။ ယ််းစကငးေပ််ွ်် လုပ်ခေသ်် ဖည စ်ရစ၊ မေသ််ညဖစ်ရစ 

အလုပ်လုပ်ကုိ််လျက်ေိှရသင အလုပ်သ််မျငး၊ ပ်ငသ််မျငးလ််း ပါဝ််သ််။ သုိ့ေင်ွ်် 

အလုပ်ေှ််နှ့််အ်ူရနပြ ီး အလုပ်ေှ််အရပါ် မှီခိုရနရသင အလုပ်ေှ််၏ မိသငးစုမပါဝ််။ 

 ( ခ ) အလုပ်ေှ် ် ဆိသု််မှင အလုပ်သမငးအငး လုပ်ခရပးေန််ငဝန်ေှိသူ၊ အလုပ်ခန့်ာငးမှု 

သရေင်ူ်ီချက်ဖည ့်် အလုပ်သမငးအငး ခန့်ာငးသူ၊ အလုပ်ေှ််၏ကိုယ်စငး စီမံ 

အုပ်ချုပသူ််ို့ကိ ု ဆိသု််။ ယ်း်စကငးေပ်် ွ်် ဤဥပရေ၌ အခည ငးန််းဖည ့်် သီးခည ငး 

 ပည ဋ္ဌငန်းာငးခည ််း မေိှလျှ ် ကုိယ်ပုိ််လုပ််န်းလုပ်ကုိ််သူ သုိ့မဟု်် အကျို း်ူ ဖက်စပ်လုပ််န်း 

လုပ်ကုိ်သူ်နှ် ့် အလုပ်ေှ် ရ်သဆုးံသ့််အခါ ယ်း်၏အရမွဆက်ခံသူ၊ လုပ််န်းဆက်ခံသူ 

သို့မဟု်် ်ေငးဝ််ကုိယ်စငးလှယ််ို့လ််း ပါဝ််သ််။ 



 

 ( ဂ ) အငမခံာငးသူ ဆုိသ််မှင ဤဥပရေနှ့်် သက်ဆုိ််ရသင လုပ််န်းဌငန်စ်ခုခု်ွ်် လုပ်ကုိ််လျက် 

ေှိ ပြ ီး၊ လူမှုဖူလုံရေးစနစ်နှ့်် အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှု အကျိုးခံစငးခွ့်် အငမခံစနစ််ုိ့် ွ်် 

မှ် ်ပုံ်််ပြ ီး အငမခံာငးေှရိသင အလုပ်သမငးကိုရသင် လ််းရကင််း၊ အငမခာံငးေန် 

်ငဝန်ေိှရသင အလုပ်သမငးကုိရသင်လ််းရကင််း ဤဥပရေနှ့်် သက်ဆုိ််ရသင လုပ််န်းဌငန 

်စ်ခုခု်ွ်် လုပ်ကုိ််ခည ််းမေိှရစကငမူ လူမှုဖူလံုရေးစနစ်နှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျို းခံစငးခွ့်် 

အငမခံစနစ််ုိ့်ွ်် မိမိ်ုိ့ဆန္ဒအရလျငက် အငမခံာငးေိှသူကုိရသင်လ််းရကင််း ဆုိသ််။ 

 ( ဃ ) လုပ််န်းဌငန  ဆုိသ််မှင ပုေ်မ ၁၁၊ ပုေ်မခဲွ(က) ပါ အလုပ်ရံုနှ့်် အဖဲွ့အစ််းမျငးကုိ ဆုိသ််။  

ယ််းစကငးေပ််ွ်် အဆိုပါလုပ််န်းဌငန၏ အလုပ်ကိုလုပ်ကို််ရသင အလုပ်ရနေင 

်စ်ခုခုလ််း ပါဝ်သ်််။ 

 (  ်) လူမှုဖူလုံရေးေန်ပုံရ်ွ ဆိုသ််မှင အငမခံာငးသူမျငးအ်ွက် ရနင််ရေးစိ််ရအးပြ ီး 

ပပူ််ရသငကမေိှရစေန် စီမံာငးေိှရသင ကျန်းမငရေးနှ့်် လူမှုရေးရစင့််ရေှငက်မှု ေန်ပံုရ်ွ၊ 

မိသငးစုရာငက်ပ့ံမှုေန်ပံုရ်ွ၊ အလုပ်လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်းမေိှမှု အကျို းခံစငးခွ်် ့၊ သက်ပည ့််အ်ြ ိမ်းစငး 

အကျိုးခံစငးခွ့််နှ်် ့ ကျန်ေစ်သူအကျိုးခံစငးခွ့််ေန်ပုံရ်ွ၊ အလုပ်လက်မဲ့ ဖည စ်မှုအ်ွက် 

အကျို းခံစငးခွ့််ေန်ပံုရ်ွ၊ လူမှုဖူလံုရေးအိမ်ေငစီမံကိန်း ေန်ပံုရ်ွ်ုိ့ကုိလ််းရကင််း၊ အလုပ်သမငး 

ဝန်ကြ ီးဌငနက လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့နှ့်််ိှနိှ်ု ်း   ပည ််ရာင််စုအစုိးေအဖဲွ့၏ အ်််ပည ုချက်ဖည ့်် 

သ််မှ် ်ရသင အခည ငးလူမှုဖလံုူရေးေန်ပုရံ်ွ် ို့ ကုိ လ််းရကင််းဆိသု််။ 

 ( စ ) အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု ဆုိသ််မှင အလုပ်သမငးသ်် အလုပ်ခွ််အ်ွ််းနှ့်် အလုပ်ခွ််ပည ််ပ်ွ်် 

အလုပ်ကုိအရကြ င််းပည ု ညဖစ်ရစ၊ အလုပ််ငဝန်နှ့််ဆက်စပ် ညဖစ်ရစ၊ အလုပ်ေှ််၏အကျို း်ှင 

အခည ငးလုပ်် န်းမျငးရဆင််ေက်ွေင်ွ််ဖည စ်ရစ၊ အလုပ််ငဝန်ာမ်းရဆင််ေန် အလုပ်ခွ််သုိ့ 

အသွငး သို့မဟု်် အလုပ်ခွ််မှအ ပည န် လမ်းခေီး်ွ််ညဖစ်ရစ ဖည စ်ရပါ်ရသင မရ်င််ဆ 

ာိခိုက်ေဏ်ေငေေှိမှု၊ ရသဆုံးမှု သို့မဟု်် အလုပ်နှ့််ဆို််သ့်် ရေငဂါေေှိမှုကိုဆိုသ််။ 

ယ််းစကငးေပ််ွ်် လုပ််န်းခွ််ရေးအန္တေငယ်က််းေှ််းရေးနှ့်် စပ်လျဉ်းသ့်် အမိန့်နှ့်် 

ညတန်ကြ ငးချကမ်ျငး၊ စ််းမျဉ်းစ််းကမ်းမျငးကုိ လုိက်နငေန် ်မ််ပျက်ကွက်ခည ်း်ရကြ င်် ့

ေေိှသ့််ာိခုိက်မှုရသင်လ််းရကင် ်း၊ စီမံာငးေိှသ့််ရေးအန္တေငယ် အကငအကွယ်၊  အ်ငးအဆီး 

ပစ္စ််းကိေိယငမျငးကုိ ဖယ်ေှငးညခ််း သုိ့မဟု်် အသံုးမပည ုခည ််းရကြ င့််ေေိှသ့်် ာိခုိက်မှုရသင် 

လ််းရကင််း၊ အေက်ရသစငရသငက်စငးမှု သို့မဟု်် မူးယစ်ရဆးဝါးသုံးစွဲမှုရ ကြ င့်် 

ေေှသိ်် ့ာိခိုက်မှုရသင်လ််းရကင််း မပါဝ ််။ 

 (ဆ) အလုပ်လုပ်ကို််နို််စွမ်း မေှိမှု ဆိုသ််မှင အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှုရ ကြ င့်် မဟု််ေဲ 

မကျန်းမငမှု နှ် ့် မးီဖငွးမှုအပါအဝ် ် အခည ငးအရကြ င််း်စ်စံု်စေ်ငရကြ င့်် ေေိှသ်် ့

ာိခိုက်မှု သို့မဟု်် ရေငဂါေေှိမှု ဖည စ်ရပါ်ေငမှ အမြ ဲ်မ်းအလုပ်လုပ်ကို််နို််စွမ်း 

မေှိမှုကုိ ဆိုသ််။ 



 

 ( ဇ ) အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျို းခံစငးခွ့််ေန််ပံုရ်ွ  ဆုိသ််မှင  အလုပ်ေှ််က မိမိ၏ အလုပ်သမငးမျငး 
အ်ွက် အလုပ််ွ််ာိခိက်ုမှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးေေှရိစေန် ရပးသွ််းသ့်် ာ့််ဝ်ရ်ကြ း 

ရ်မွျငးဖည ့်် ာူရာင််ာငးေိှရသင ေန်ပံုရ်ကုိွ ဆိုသ််။ 

 ( စျ ) လူမှုဖူလံုရေးနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု  အကျိုးခံစငးခွ့််  ဆုိသ််မှင အငမခံာငးသူမျငးအငး 

လူမှုဖူလံုရေးေန်ပုရံ်ွနှ်် ့ အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျိုးခံစငးခွ့်် ေန်ပံုရ်ွ်ုိ့မှ ဤဥပရေအေ 
ရပးရသင အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးကုိ ဆိုသ််။ 

 (်) လုပ်ခ ဆိသု််မှင အလုပ်ေှ််က ခို််းရစရသငအလုပ်ကို အလုပ်သမငးက လုပ်ကို်် 
ရဆင််ေွက်ရပးသ့််အ်ွက် ေသ့််ရသငအခရကြ းရ်ွ အငးလံုးကုိဆုိသ််။  ယ််းစကငးေပ််ွ်် 

အချိန်ပုိလုပ်ခနှ့််ဝ််ရ်ွအဖည စ် သ််မှ််နုိ််ရသင အခည ငးအခရကြ းရ်ွမျငးလ််း ပါဝ််သ််။ 
သို့ေင်ွ်် ခေီးစေိ် ်၊ အြ် ိမ်းစငးလုပ်သက်ဆုရ်ွ၊ အလုပ်သမငးအငး နစှစ်ဉ်အပိုရပးရသင 

ဆုရကြ းရ်ွနှ့်် အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနက လုပ်ခနှ့််မသက်ဆုိ််ဟု ပည ််ရာင််စုအစုိးေအဖဲွ့၏ 
အ်််ပည ုချက်ဖည ့်် သ််မှ််ရသင အခရကြ းရ်ွ်ုိ့ မပါဝ််။ 

 ( ဋ ) ရဆးသက်ရသခံလက်မှ်် ဆုိသ််မှင ဤဥပရေပါအကျိုးခံစငးခွ့််ကိစ္စအလုိ့်ှင လူမှုဖူလံုရေး 

အဖဲွ့က ခန့်ာငးသ့်် သုိ့မဟု်် အသိအမှ််ပည ုသ့်် ဆေငဝန်ကအငမခံာငးသူ သုိ့မဟု်် 
အငမခံာငးမ့််သူအငး ကျန်းမငရေးစစ်ရဆးပြ ီး ာု််ရပးရသင ကျန်းမငရေးစစ်ရဆးချက ်

ရဆးသက်ရသခံလက်မှ််ကုိ ဆိုသ််။ 

 ( ဌ ) မှီခိသူု ဆိုသ််မငှ အလုပ်သမငးကို မှီခိရုနရသင အလုပ်သမငး၏ ဇနီး သို့မဟု်် 

ခ််ပနွ်းကိ ု လ််းရကင််း၊ ာိုအလုပ်သမငး၏ အသက် ၁၈ နှစရ်အငက် သငးသမီး နှ့်် 
အချိန်ညပ့််ပ်င သ််ကြ ငးရနပြ ီး အိမ်ရာင််မပည ုရသးရသင အသက် ၂၁ နှစ်နှ့်် ရအငက်ေိှသ့်် 

သငးသမီး ်ို့ကို လ််းရကင််း၊ ာိုအလုပ်သမငး၏ မိေကို လ််းရကင််း ဆိုသ််။ 

 ( ဍ ) အလုပ်အမှုရဆင််ရကင်မ်ီ ဆိုသ််မှင ဤဥပရေအေ ဖွဲ့စ််းရသင လူမှုဖူလုံရေး 
အဖွဲ့၏ အလုပ်အမှုရဆင််ရကင်မ်ီကုိ ဆိုသ််။ 

 ( ဎ ) အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငန ဆုိသ််မှင ပည ််ရာင််စုအစုိးေအဖဲွ့ အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနကုိ 
ဆိသု််။   

အခန်း (၂) 
ေ််ေယ်ွချက်မျငး 

၃။ ဤဥပရေ၏ ေ််ေယ်ွချက်မျငးမငှ ရအငက်ပါအ်ို် း် ဖည စသ််် - 

 (က) အလုပ်သမငးမျငး၏ ကျန်းမငရေးနှ်် ့လူမှုရေးလုိအပခ်ျက်မျငးကုိ  ဖည ့််ဆ််းနုိ််ရေးအ်ွက် 

အလုပ်ေှ််၊ အလုပ်သမငးနှ့်် နုိ်််ံရ်င်က စုရပါ််းအငမခံပြ ီး နုိ်််ံရ်င်၏ အဓိကကုန်ာု်် 
စမ်ွးအငးစု ဖည စ်ရသင အလုပ်သမငးမျငး၏ လူမှုေဝလံုခြ ုံ ရေးနှ်် ့ကျန်းမငရေးရစင့််ရေှငက်မှု 



 

မျငးကုိ ပုိမိုခံစငးေေှရိစခည ််းဖည ့်် ကုနာု်််လုပ်မှု်ုိး်က်ပြ ီး နို်််ံရ်င်၏ စီးပငွးရေးဖံွ့ဖြ ိုး 
်ုိး်က်မှုကိ ုအရာငက်အကူဖည စ်ရစေန်၊ 

 ( ခ ) အမျငးပည ််သူ်ုိ့က မိမိ်ုိ့၏ဆန္ဒအရလျငက် အငမခံာငးေိှနို််ပြ ီး လူမှုေဝလံုခြ ုံ ရေးနှ့်် 
ကျန်းမငရေးရစင်် ့ရေှငက်မှုမျငးကုိ ပုိမုိေေိှ ခံစငးနုိ််ရစေန်၊ 

 ( ဂ ) လက်ရ်ွ့ပက်ိအရခည အရနနှ်် ့ ကုိက််ီရသင အကျို းခံစငးခွ်် ့မျငးရပးခည ််းဖည ့်် လူမှုဖူလံုရေး 
စနစ်အရပါ် အမျငးပည ််သူ ယံု ကြ ််ကုိးစငးမှုမျငး ပိုမုိ်ိးုပငွးလငရစေန၊်   

 ( ဃ ) အလုပ်ေှ် န်ှ် ့် အလုပ်သမငး်ို့က ရပးသွ််းာငးသ်် ့ အချို့ရသင ာ်် ့ဝ်ရ်ကြ းရ်ွ 
မျငးကုိ စုရဆင််းရ်ွက့ဲသုိ့ သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ ပည န်လ််ာု််ယူခံစငးခွ့််ေိှရစေန်၊ 

 (  ်) အလုပ်သမငးမျငးအငး ကျန်းမငရေး ရစင်် ့ရေှငက်မှုနှ့်် မကျန်းမငမှု၊ မီးဖွငးမှု၊ ရသဆံုးမှုနှ့်် 
အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှုအ်ွက် ရ်ွရကြ းအကျိုးခံစငးခွ်် ့် ို့အပည ်် အြ် ိမ်းစငးယူပြ ီးရနငက် 
ရဆးဝါးကုသမှုဆက်လက်ခံယူခွ့််၊ မိသငးစုရာငက်ပ့ံမှုအကျို းခံစငးခွ့််၊ အလုပ်လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်းမေိှမှု 
အကျိို းခစံငးခွ် ့်၊ သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး အကျိုးခံစငးခွ်် ့၊ ကျန်ေစ်သူ အကျိုးခံစငးခွ့််၊  
အလုပ်လက်မဲ့ အကျိုးခံစငးခွ်် ့၊  အိမ်ေငရနာုိ်ခ်ွ့််နှ်် ့ပို််ဆို််ခွ််မ့ျငးကိုပါ ေေှရိစေန်။ 

အခန်း (၃) 
လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့  ဖွဲ့ စ််းခည ်း်နှ်် ့ လုပ််န်း်ငဝန်မျငး 

၄။  ပည ််ရာင်စ်ုအစိုးေအဖွဲ့သ််  - 

 (က) အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနနှ်် ့ သက်ဆုိ်ေ်ငပည ််ရာင််စုဝန်ကြ ီးဌငနမျငး၊ အစုိးေဌငန၊ အဖဲွ့ 
အစ််းမျငးမှ သ့််ရလျင်ရသငပုဂ္ဂို လ်မျငး၊ အလုပ်ေှ််နှ့်် အလုပ်သမငး်ုိ့၏ ကုိယ်စငးလှယ် 
မျငးနှ့်် ကျွမ်းကျ််သူမျငး ပါဝ််သ့်် အမျို းသငးအဆ့်် လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့ကုိ ဖဲွ့စ််းေမ််။ 

 ( ခ ) ပုေ်မခဲွ (က) အေ ဖဲွ့စ််းာငးရသင လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့ကုိ လုိအပ်ပါက ပည ််ဆ််ဖဲွ့စ််းခည ််း   
 ပည ုနို််သ််။ 

၅။ လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့၏ လုပ််န်း်ငဝန်မျငးမငှ  ရအငက်ပါအ်ို် း် ဖည စသ်််- 

 (က) ဤဥပရေပါ ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးကုိ အရကင််အာ််ရဖင် ရဆင််ေွက်နုိ််ရေးအ်ွက် လုိအပ်ရသင 
စမီခံန့်ခွဲမှု နှ် ့် ကြ ီးကြ ပ်ကွပ်ကဲမှုပည ု ခည ်း်၊ 

 ( ခ )  လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့က လတဲအပရ်ပးရသင လုပ််န်း်ငဝန်မျငးကုိ ရဆင််ေက်ွနုိ်ေ်န် အလုပ် 
အမှုရဆင််ရကင်မ်ီကုိ သက်ဆုိ််ေငအစုိးေဌငန၊ အဖဲွ့အစ််းမျငးနှ့်် ်ိှနိှု််း  သ့််ရလျင်ရသင 
ပဂု္ဂိုလ်မျငးဖည ်် ့ ဖွဲ့ စ််းပြ ီး ယ်း်ရကင်မ်ီ၏ လုပ််န်း်ငဝန်မျငးကုိ သ််မှ််ခည ်း်၊ 

 ( ဂ ) လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့ လုပ််န်းကုိ သုရ်သနနှ့်် ဖံွ့ဖြ ိုးမှုအစီအစဉ်မျငး၊ စီမံချက်မျငး ချမှ််ပြ ီး  
ရဆင််ေက်ွရစခည ််းနှ် ့် ရ်ွ့ေှခိျကကုိ် ်််ပည ရစခည ််း၊ 

 ( ဃ ) ကျန်းမငရေးဝန်ကြ ီးဌငနနှ့်် ်ှိနိှု််းပြ ီး ရဆးေက်ဆို််ေင အကြ ံရပးအဖွဲ့ကို ဖွဲ့စ််း  
လုပ််န်း်ငဝန်မျငး သ််မှ််ခည ်း်၊ 



 

 (  ်) ကျန်းမငမှုမည ှ့်််််ရေးလုပ််န်မျငး၊ လုပ််န်းခွ််ကျန်းမငရေး ပ်ငရပးလုပ််န်းမျငးနှ့်် ကျန်းမငရေး 
နှ့်် ်ီညွ််ရသငပ််ဝန်းကျ််  ဖည စ်ရပါ်ရေးလုပ််န်းမျငးကို စီစဉ် ရဆင််ေက်ွရစခည ််း၊ 

 ( စ ) အမြ ဲ်မ်း မသန်စွမ်းမှုနှ့််ဆုိ််သ့်် အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးကုိ သ််မှ််ေင၌ အရခည ခံေမ့်် 
လုပ်အငးဆုးံရှုးံမှု ေငခို် န်ှုန်းမျငး ာု််ပည န်နုိ်ေ်န် ကျန်းမငရေးဝန်ကြ ီးဌငနနှ်် ့ ်ိှနိှု််းပြ ီး 

အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနသုိ့ အကြ ံပည ု်််ပည ခည ်း်၊ 

 ( ဆ ) အလုပ်နှ်် ့သက်ဆုိ််သ်် ့ ရေငဂါမျငးစငေ််းကုိ ာု််ပည န်နုိ််ေန် ကျန်းမငရေးဝန်ကြ ီးဌငနနှ့်် 

်ှနိိှု််းပြ ီး အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနသုိ့ အကြ ံပည ု်််ပည ခည ််း၊ 

 ( ဇ ) အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုရကြ င့်် လုပ်အငးဆံုးရှုးံသွငးသူမျငးအ်ွက် လစ်လပ်ရသင အလုပ်မျငးကုိ 

ခန့်ာငးေန် လုပ််န်းဌငနအမျိုးအစငးအလိုက် အန််းဆုံးာငးေှိေမ့်် အချိုးအစငးကို  
သ််မှ််ခည ်း်၊ 

 (စျ) လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့၏ လုပ််န်း် ငဝန််စ်ေပ်ေပ်ကုိ ရဆင််ေွက်နုိ််ေန်လုိအပ်ပါက သက်ဆုိ််ေင 
 ပည ််ရာင်စ်ဝုန်ကြ ီးဌငနမျငးနှ် ့် ်ိှနိှု်း်ပြ ီး သ့််ရလျင်ရသငဌငန၊ အဖဲွ့အစ််း သုိ့မဟု်် 
ပဂု္ဂိုလ်အငး လတအဲပ်် ငဝန်ရပးခည ်း်၊ 

 ( ်  ) လူမှုဖူလံုရေးရံုးချုပ်နှ့်် ရေသဆုိ််ေင လူမှုဖူလံုရေးရံုးအဆ့််ဆ့်််ုိ့၏ လုပ််န်း်ငဝန်မျငးနှ့်် 
စပ်လျဉ်း လ််းရကင််း၊ လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့ပုိ်် သုိ့မဟု်် ယ််းအဖဲွ့နှ်် ့ သရေင်ူစငချုပ် 

ချုပ်ဆုိာငးရသငရဆးရံုမျငး၊ ရဆးခန်းမျငး၏ လုပ််န်း်ငဝန်မျငးနှ့်် စပ်လျဉ်း လ််းရကင််း 
လမး်ညတန်ခည ်း်နှ် ့် ကြ ီးကြ ပ်ခည ်း်၊ 

 ( ဋ ) နို်််ံရ်င်ကခွ့််ပည ုရသင ရညမကွက်မျငး်ွ််ညဖစ်ရစ၊ လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွနှ်် ့ အလုပ််ွ်် 
ာိခုိက်မှုအကျို းခံစငးခွ့််ေန်ပံုရ်ွ်ုိ့မှ အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငန၏ ခွ့််ပည ုချက်ဖည ့်် ဝယ်ယူရသင 

ရညမကွက်မျငး်ွ််ညဖစ်ရစ စီမံကိနး်မျငးချမှ် ်  လူမှုဖူလံုရေးအိမ်ေငမျငး ာူရာင််ခည ်း်၊ 

 ( ဌ ) လူမှုဖူလုံရေးအိမ်ေငမျငးနှ့်် စပ်လျဥ်း  သ််မှ််ရသင စ််းကမ်းချက်မျငးနှ့််အ်ီ 
ရနာုိ်ခ်ွ် ့်၊ ်ငှးေမး်ရနာို် ခ်ွ် ့်၊ အသံုးပည ုခွ် ့်၊ ပို််ဆို််ခွ််၊့ ဝယ်ယူခွ််၊့ ရေင််းချခွ်် ့

သို့မဟု်် အခည ငး်စ်န််းန််းဖည ့်် လတရဲပည င ််းခွ် ့် ပည ုခည ်း်နှ် ့်  ယ်း်အိမ်ေင ဝယ်ယူနုိ်ရ်ေး 
အ်ွက် ရ်ွရချးခွ် ့်ပည ုခည ်း်၊ 

 ( ဍ ) သ််မှ််ာငးရသင စ််းကမး်ချက်မျငးကုိ ရဖငက်ဖျက်သ့်် ပေ်ုမခွဲ (ဌ)ပါ ခွ့််ပည ုချက ်
ေေှိသူမျငးအငး အရေးယူရဆင််ေွက်ရေးနှ်် ့လိုအပ်ပါက ာိုသူ်ို့အငးလူမှုဖူလုံရေး 

အိမ်ေငမှ သ််မှ် ်ချက်မျငးနှ့််အ်ီ ဖယ်ေှငးရေး်ုိ့အ်ွက် သက်ဆုိ််ေင လူမှုဖူလံုရေး 
အေငေှိအငး ်ငဝန်ရပးအပ်ခည ်း်၊  

 ( ဎ ) လူမှုဖူလံုရေးနှ်် ့ အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု  အကျိုးခံစငးခွ် ်မ့ျငး ပုိမုိာိရေငက်စွင ရပးနုိ်ရ်ေးနှ့်် 
စပ်လျဉ်း  အပည ််ပည ််ဆုိ််ေငအဖဲွ့အစ််းမျငး၊ ရေသဆုိ််ေငအဖဲွ့အစ််းမျငးနှ်် ့ ဆက်သွယ် 

်ှနိိှု််းရဆင််ေက်ွခည ်း်၊ 



 

 ( ဏ ) လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့၏ လုပ််န်း်ငဝန်မျငး ရဆင််ေွက်မှုအစီေ််ခံစငကို သ််မှ််ချက် 
မျငးနှ် ့်အ်ီ  ပည ််ရာင််စုအစိုးေအဖွဲ့သို့  ်််ပည ခည ်း်၊ 

 ( ်  )  ပည ််ရာင််စုအစုိးေအဖဲွ့နှ့်် အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငန်ုိ့က ရပးအပ်ရသင အခည ငးလုပ််န်း 
်ငဝန်မျငးကိ ုရဆင််ေက်ွခည ်း်။ 

၆။ လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့သ်် - 

 (က) ၁၉၅၄ ခနုစှ၊် လူမှုဖူလံုရေး အက်ဥပရေအေ ်််ရာင််ခ့ဲရသင လူမှုဖူလံုရေး အဖွဲ့ပို်် 
မရေတ့မရပည င််းနုိ််ရသငပစ္စ််း၊ ရေတ့ရပည င််းနုိ််ရသငပစ္စ််းနှ့်် ေန်ပံုရ်ွမျငးကုိ လ််းရကင််း၊ 
လူမှုဖူလုရံေးလုပ်် န်းကိစ္စမျငးကိုလ််းရကင််း၊ လူမှုဖူလုရံေးေန်ပုံရ်ွ်ိုးပွငးရေးအ်ွက် 
လုပ်ကုိ််လျက်ေိှသ့်် စီးပွငးရေးလုပ််န်းမျငးကုိလ််းရကင််း၊ လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့၏ ေပုိ််ခွ့်် 
နှ်  ့် ရပးေန််ငဝန်မျငးကိုလ််းရကင််း အသီးသီးဆက်ခံေမ််။ 

 ( ခ ) ကိုယ်ပို််အမ််၊ ကိုယ်ပို်််ံဆိပ််ို့ ဖည ့်် ရဆင််ေွက်ပို််ခွ့််၊ စဉ်ဆက်မပည ်် ဆက်ခံ 
ရဆင််ေက်ွပို််ခွ််၊့ ်ေငးစွဲဆိုနို််ခွ််န့ှ် ့် ်ေငးစွဲဆိုညခ််းခနံို််ခွ့််် ို့  ေှိရစေမ််။ 

၇။ လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့၏ အစိုးေဝနာ်မ်းမဟု််ရသင အဖွဲ့ဝ််နှ်် ့ အလုပ်အမှုရဆင််ရကင်မ်ီဝ် ်
်ို့သ်် ဤဥပရေအေ လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့၏ လုပ်် န်း်ငဝန်မျငးကို ရဆင််ေွက်သ့်် ရန့ေက်မျငး 
အ်ွက် သ််မှ််ာငးရသငစေိ််နှ်် ့ အခရကြ းရ်ွမျငးကုိ လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု 
အကျိုးခံစငးခွ် ့်ေန်ပုရံ်ွ် ို့မ ှကျခသုံးံစွဲေမ််။ 

အခန်း (၄) 
လူမှုဖူလံုရေးရုးံမျငး၊ ရဆးရံုမျငး၊ ရဆးခန်းမျငးဖဲွ့စ််းညခ််းနှ် ့်  

၀န်ာမ်းမျငး ခန့်အပ်် င၀န်ရပးခည ််း 

၈။ (က) အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနသ်် လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့နှ့်် ်ိှနိှ်ု ်း  ဤဥပရေပါ ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးကုိ 
အရကင််အာ််ရဖင်ရဆင််ေွက်ေင၌ လုိအပ်ရသင လုပ််န်း်ငဝန်မျငးနှ့်် လူမှုဖူလံုရေး 
အဖဲွ့၏ ရံုးလုပ််န်းဆုိ်ေ်င်ငဝန်မျငးကုိ ရဆင််ေွက်နုိ်ေ်န် အလုိ့်ှင ပည ််ရာင််စုအစုိးေ 
အဖွဲ့က ခွ် ့် ပည ုရသင ဝန်ာမ်းဖွဲ့စ််းပုံနှ့််အ်ီ ရအငက်ရဖင်ပည ပါ လူမှုဖူလုံရေးရုံးမျငး၊ 
ရဆးရုမံျငးနှ် ့် ရဆးခနး်မျငးကုိ လုိအပခ်ျကအ်ေ ဖွဲ့စ််း်််ရာင််  လုိအပရ်သင 
ဝနာ်မ်းမျငးကို ခန့်အပ်် ငဝန်ရပးနို််သ််-   

  (၁)    လူမှုဖူလံုရေးရုးံချုပ်၊ 

  (၂) ်ုိ်း်ရေသကြ ီးနှ် ့်ပည ််နယ်လူမှုဖူလံုရေးရုးံမျငး၊ 

  (၃)  ကုိယ်ပုိ််အုပ်ချု ပ်ခွ့််ေ်ုိ််း လူမှုဖူလံုရေးရံုးမျငး၊ ကုိယ်ပုိ််အုပ်ချု ပ်ခွ့််ေ ရေသလူမှုဖူလံုရေး 
ရုးံမျငး၊ 

  (၄)   ခရို် လူ်မှုဖူလံုရေးရုးံမျငး၊ 

  (၅)   မြ ို့နယ်လူမှုဖူလံုရေးရုးံမျငး၊ 



 

  (၆)  လူမှုဖူလံုရေးရဆးရုမံျငး၊ 

 (၇) လူမှုဖူလံုရေးရဆးခနး်မျငး။     

 ( ခ ) ပုေ်မခဲွ (က) အေ  ဖဲွ့စ််းရသင လူမှုဖူလံုရေးရံုးမျငး်ွ်် ခန့်အပ််ငဝန်ရပးခည ််း ခံေရသင 

ဝန်ာမ်းမျငးသ်် အစိုးေဝန်ာမ်းမျငးနှ့်် သက်ဆို််သ့်် ဥပရေမျငး၊ န််းဥပရေမျငး၊ 

စ််းမျဉ်းမျငး၊ စ််းကမ်းမျငး၊ အမိန့်မျငး၊ ညတန်ကြ ငးချက်မျငးနှ့််အ်ီ လစင၊ စေိ််နှ့်် ချီးမည ှ့််ရ်ွ 

မျငးကိလု််းရကင််း၊ အခည ငးခစံငးခွ် ့်မျငးကုိ လ််းရကင်း် ခစံငးခွ် ့်ေှိ ပြ ီး ဝန်ာမ်းရေးေင 

စ််းမျဉ်းမျငး၊ စ််းကမး်မျငးနှ် ့် ်ငဝန်မျငးကုိ လိက်ုနငရဆင််ေက်ွေမ််။ 

 (ဂ) လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့သ်် ဤဥပရေပါ ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးကုိ အရကင််အာ််ရဖင် ရဆင််ေွက်ေင၌ 

လိအုပ်ရသင လုပ််န်း်ငဝန်မျငးနှ်် ့လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့၏ ရံုးလုပ််န်းဆုိ်ေ်င ်ငဝန်မျငးကုိ 

ရဆင််ေွက်နို်် ရေးအ်ွက် မိမိ၏ေန်ပုံရ်ွ အရ ခည အရနရပါ်မူ်််  ပုေ်မခွဲ(က)ပါ   

လူမှုဖူလံုရေးရုးံမျငး၊ ရဆးရုမံျငးနှ် ့် ရဆးခနး်မျငးကုိ ဖွဲ့စ််း်််ရာင််ခည ််း၊ လုိအပရ်သင 

ဝနာ်မ်းမျငးကိ ုခန့်အပ်် ငဝန်ရပးခည ်း််ို့ နှ်် ့စပ်လျဉ်း  ပေ်ုမခွဲ(ခ)ပါ ခံစငးခွ် ့်မျငးအစငး 

လစင၊ စေိ််နှ်် ့ ချီးမည ှ််ရ့်ွမျငးကုိလ််းရကင််း၊ အခည ငးခံစငးခွ် ့်မျငးကုိ လ််းရကင််း 

မမိေိန်ပုရံ် ွဖည ့်် ခစံငးခွ် ့်ပည ုနို််သ််။ 

၉။  (က)အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနသ်် ဤဥပရေအေ ကျန်းမငရေးရစင့််ရေှငက်မှုနှ့်် ရဆးကုသမှု 

ရပးနို််ေန်အလို့်ငှ  - 

  (၁)  ပည ််ရာင််စုသမ္မ် မည န်မငနုိ်််ံရ်င်ရဆးရကင််စီ၊ သွငးနှ့််ခံ်ွ််းဆုိ််ေင ရဆးရကင််စီနှ့်် 

 ပည ််ရာင််စုသမ္မ် မည န်မငနုိ်််ံရ်င် သူနငပည ုနှ့်် သငးဖွငးရကင််စီ်ုိ့က ာု််ရပးရသင 

ရဆးကုသခွ့််လုိ််စ်် သုိ့မဟု်် မှ််ပံု်််လက်မှ််ေေိှသ့်် ဆေငဝန်မျငး၊ သွငးနှ့်် 

ခံ် ွ််းဆို်ေ်င ဆေငဝန်မျငး၊ သူနငပည ုမျငး၊ သငးဖွငးမျငး၊ န််းပ်ငကျွမ်းကျ််သူမျငးကုိ 

လ််းရကင််း၊ ်ုိ်း်ေ််းရဆးရကင််စီကာု််ရပးရသင မှ််ပံု်််လက်မှ််ေေိှသ့်် 

်ို််းေ််းရဆးဆေငမျငးကို လ််းရကင််း ကျန်းမငရေးဝန်ကြ ီးဌငနနှ့်် ်ှိနိှု််း  

်ဲွဖက််ငဝန်ရပးခည ််း၊ လတရဲပည င််း်ငဝန်ရပးခည ််း သုိ့မဟု်် ခန့်အပ််ငဝနရ်ပးခည ််း 

 ပည ုနို််သ််။ 

  (၂) လိအုပပ်ါက အဆိပုါ ရကင််စီ အသီးသီးက ာု််ရပးရသင ရဆးကုသခွ် ့် လုိ်စ် ်် 

သုိ့မဟု်် မှ််ပံု်််လက်မှ််ေေိှရသငဆေငဝန်မျငး၊ သွငးနှ့််ခံ်ွ််းဆို််ေင ဆေငဝန်မျငး၊ 

သူနငပည ုမျငး၊ သငးဖွငးမျငး၊ န််းပ်ငကျွမ်းကျ် ်သူမျငးနှ့်် ်ုိ််းေ််းရဆးဆေငမျငးကုိလ််း 

ကငလကန့်သ််ချက်ဖည ့်် ်ှငးေမ်း  ဖည စ်ရစ၊ သရေင်ူစငချု ပ်ချု ပ်ဆုိ  ဖည စ်ရစ ခန့်အပ်ပြ ီး  

လုပ််န်း်ငဝန်မျငး သ််မှ််ရပးနို််သ််။ 

 (ခ) ပုေ်မခဲွ (က) အေ ခန့်အပ််ငဝန်ရပးခည ််းခံေသူမျငးသ်် သီးခည ငးသရေင်ူ်ီချက်မေိှလျှ်် 
အစုိးေဝန်ာမ်းမျငးနှ့်် သက်ဆုိ််သ့်် ဥပရေမျငး၊ န််းဥပရေမျငး၊ စ််းမျဉ်းမျငး၊ စ််းကမ်းမျငး၊ 



 

အမနိ့်မျငး၊ ညတန်ကြ ငးချကမ်ျငးနှ် ့်အ်ီ လစင၊ စေိ် ်နှ်် ့ ချီးမည ှ််ရ့်မွျငးကုိလ််းရကင််း၊ 
လုပ်သက်ဆုရ်ွ၊ ပ််စ််နှ့််အခည ငးခံစငးခွ့််မျငးကုိလ််းရကင််း ခံစငးခွ့််ေိှပြ ီး ဝန်ာမ်းရေးေင 
စ််းမျဉ်းမျငး၊ စ််းကမး်မျငးနှ် ့် ်ငဝန်မျငးကုိ လိက်ုနငရဆင််ေက်ွေမ််။ 

၁၀။ လူမှုဖူလံုရေးရုးံချုပ ်ညတန်ကြ ငးရေးမှူ းချုပသ််် - 

 (က) ဤဥပရေပါ ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးကို အရကင််အာ််ရဖင်ရဆင််ေွက်ေင၌ လိုအပ်ရသင 
လုပ််န်း်ငဝန်မျငးကုိလ််းရကင််း၊ လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့၏ ရုးံလုပ််န်းဆုိ်ေ်င်ငဝန်မျငးကုိ 
လ််းရကင််း ်ငဝန်ခံ  ရဆင််ေက်ွေမ််။  

 ( ခ ) လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့၏ လမ်းညတန်ချက်နှ့််အ်ီ ရအငက်ရဖင်ပည ပါ လူမှုဖူလုံရေးရုံးမျငး၊ 
ရဆးရံုမျငးနှ့်် ရဆးခနး်မျငး၏ လုပ််န်း်ငဝန်မျငး ရဆင််ေက်ွမှုကုိ ကြ ီးကြ ပေ်မ်် - 

  (၁) လူမှုဖူလံုရေးရုးံချုပ်၊ 

  (၂) ်ုိ်း်ရေသကြ ီးနှ် ့်ပည ််နယ်လူမှုဖူလံုရေးရုးံမျငး၊ 

  (၃) ကိုယ်ပို််အုပ်ချုပ်ခွ့််ေ်ို််း လူမှုဖူလုရံေးရုံးမျငး၊ ကိယု်ပို််အုပ်ချုပ်ခွ််ေ့ရေသ 
လူမှုဖူလံုရေးရုးံမျငး၊ 

  (၄) ခရို် လူ်မှုဖလုူရံေးရုးံမျငး၊ 

  (၅)  မြ ို့နယ်လူမှုဖူလံုရေးရုးံမျငး၊ 

   (၆) လူမှုဖူလံုရေးရဆးရုမံျငး၊                                                             

            (၇) လူမှုဖူလံုရေးရဆးခနး်မျငး၊ 

  (၈) လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့နှ့်် သရေင်ူစငချုပ် ချုပ်ဆုိာငးသ့်် ရဆးရံုမျငးနှ့်် ရဆးခန်းမျငး။                                                                      

အခန်း  (၅) 
လူမှုဖူလံုရေးစနစနှ််် ့အကျိုးခစံငးခွ််မ့ျငး 

သက်ဆုိ်ရ်သင လုပ််န်းဌငနမျငး 

၁၁။ (က) ရအငက်ပါလုပ််န်းဌငနမျငးသ်် အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနက လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့နှ့်် ်ိှနိှ်ု ်း  
သ််မှ််ာငးရသင အန််းဆုံးအလုပ်သမငးဦးရေနှ့််အာက် အလုပ်လုပ်ကို််ပါက 
ဤဥပရေပါ လူမှုဖူလုံရေးစနစ်နှ့်် အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးအ်ွက် မှ််ပုံမ်််မရနေ 
 ပည ဋ္ဌငန်းချကမ်ျငးနှ် ် ့ သက်ဆို််ရစေမ်် -  

(၁) စက်အငး သို့မဟု်် စမွး်အငး ်စခ်ခုကုိုအသံုးပည ု ဖည စရ်စ၊ အသံုးမပည ုေဲ  ဖည စရ်စ 
စးီပငွးရေးလုပ််န်း လုပ်ကုိ်ရ်သင စက်မှုလက်မှုအလုပ်ဌငနမျငး၊   ပစ္စ််းာု််လုပမ်ှု၊ 
 ပည ုပည ််မှု၊ ဝန်ရဆင််မှုလုပ််န်းမျငး သုိ့မဟု်် အ််ဂျ််နယီငလုပ််န်း လုပ်ကုိ်ရ်သင 
လုပ််န်းမျငး၊ အလုပ်ရုံမျငး၊ သုိရလှင်ရ်ုမံျငး၊ ဌငနမျငး၊ 

  (၂) စးီပငွးရေးလုပ််န်း လုပ်ကုိ််ရသင အစိုးေဌငန၊ အစိုးေအဖွဲ့အစ််းနှ် ့် ရေသဆို် ေ်င 
အုပ်ချုပ်ရေး အဖဲွ့အစ််းမျငး၊ 

  (၃) စ််ပ်သ်ငယငရေး အဖွဲ့အစ််းမျငး၊ 



 

  (၄)  ရ်ွရေးရကြ းရေး အဖဲွ့အစ််းမျငး၊ 

  (၅) စးီပငွးရေးလုပ််န်း လုပ်ကုိ်ရ်သင ကုမ္ပဏီ၊ အသ်း်၊ အဖွဲ့အစ််းမျငးနှ် ့် ယ်း််ို့၏ 
လက်ရအငကခ် ံလုပ််န်းဌငနမျငးနှ် ့် ရုံးခွဲမျငး၊  

  (၆) ဆို် မ်ျငး၊ ကုနသွ်ယ်အလုပ်ဌငနမျငး၊ အမျငးပည ််သူ ရဖျင် ရညဖရေး အလုပ်ဌငနမျငး၊ 

  (၇) စီးပွငးရေးလုပ််န်းလုပ်ကုိ််ရသင အစုိးေဌငန၊ အစုိးေအဖဲွ့အစ််း သုိ့မဟု်် ရေသဆုိ််ေင 
အုပ်ချုပ်ရေး အဖွဲ့အစ််းပို်် သယ်ယူပို့ရဆင််ရေး လုပ််န်းမျငးနှ်် ့  ယ််းဌငန၊ 
အဖွဲ့အစ််း၏ ခွ် ့်ပည ုချက်ဖည ်် ့ ဖည စရ်စ၊ ယ်း်ဌငန၊ အဖွဲ့အစ််းနှ် ့် ဖက်စပ်ဖည စရ်စ 
စးီပငွးရေးအေ လပုကိ်ု် ရ်သင သယ်ယူပုိ့ရဆင််ရေးလုပ််န်းမျငး၊ 

  (၈) အလုပ်ခန့်ာငးမှု သရေင်ူ်ီချက်ဖည ်် ့ ်စ်နှစ်နှ့််အာက် လုပ်ကို််ရသင 
ရဆငက်လုပ်ရေးလုပ််န်းမျငး၊ 

  (၉) နို်််ံ ခည ငးေ်း်နှီးမည ှုပန်ှံမှုဖည ့််ညဖစ်ရစ၊ နို် ်် သံငးေ်း်နှီးမည ှုပန်ှံမှုဖည ်် ့ဖည စရ်စ လုပ်ကုိ်ရ်သင 
လုပ််န်းမျငးနှ် ့် ဖက်စပလု်ပ််န်းမျငး၊ 

  (၁၀) ်််ဆဲဥပရေ်စ်ေပ်ေပ်ပါ သ ္်တ ု် ွ််းနှ်် ့ ရကျငက်မျက်ေ်နငဆုိ််ေငလုပ််န်းမျငး၊ 

  (၁၁) ်််ဆဥဲပရေ ်စ်ေပေ်ပပ်ါ ရေနံနှ်် ့သေငဝဓင််ရ်ွ့ ဆို် ေ်ငလပု်် န်းမျငး၊ 

  (၁၂) ်််ဆဥဲပရေ်စ်ေပ်ေပ်ပါ ဆိပ်ကမး်မျငး နှ် ် ့ ပည ်ပ်ဆပိက်မး်မျငး၊ 

  (၁၃) ကုန်် ််ကုနခ်ျ အလုပ်သမငးမျငးဖည ့်် လုပ်ကုိ်ရ်သင လပု်် န်းအဖွဲ့အစ််းမျငး၊ 

  (၁၄) အလုပ်သမငး ဝန်ကြ ီးဌငနနှ်် ့ယ်း်၏ လက်ရအငက်ခံဌငန၊ အဖွဲ့အစ််းမျငး၊ 

  (၁၅) ဤဥပရေပါ လူမှုဖလုူရံေးစနစ်နှ်် ့ အကျိုးခစံငးခွ့််မျငးအ်ွက် မှ် ်ပံု မ််မ်ရနေ 
 ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးနှ့်် သက်ဆုိ််သ််ဟု အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနက လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့နှ့်် 
်ှိနိှု််း   ပည ််ရာင််စုအစိုးေအဖွဲ့၏ အ်််ပည ုချက်ညဖ့်် အခါအငးရလျင်စွင 
သ််မှ််ရသင လုပ််န်းဌငနမျငး။    

 ( ခ ) ပေ်ုမခွဲ (က) ပါ မှ် ်ပုမံ်််မရနေ ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးနှ် ် ့ သက်ဆို််ရသင လုပ််န်းဌငန 
်စ်ခုခုသ်် ရအငက်ပါအ ရညခအရန်စ်ေပ်ေပ် ရပါ်ရပါက်ရသင်လ််း ာိုလုပ််န်းကို 
ဆက်လက်လုပ်ကုိ်ရ်နလျှ် ် သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့် ဆန့်ကျ််ခည ််းမေှိပါက ဤဥပရေနှ် ့် 
ဆက်လက်  သက်ဆုိ်ရ်စေမ်် - 

  (၁) သ််မှ််ာငးရသင အန််းဆုးံ အလုပ်သမငး ဦးရေရအငက ် ရလျင့န််း   
်စ်ဦးနှ် ့် အာက ်လုပ်ကုိ််ခည ်း်၊   

  (၂) အလုပ်ေှ်  ်ရပည င််းလဲခည ်း် သို့မဟု်် လုပ််န်းအမျိုးအစငး  ရညပင််းလဲခည ်း်။ 

သက်ဆုိ််ခည ်း် မေိှရသင လုပ််န်းဌငနနှ်် ့အလုပ်သမငးမျငး 

၁၂။ (က) ရအငက်ပါလုပ််န်းဌငနမျငးသ်် ဤဥပရေပါ လူမှုဖူလုရံေးစနစ်နှ်် ့အကျိုးခံစငးခွ့််မျငး 
အ်ွက် မှ််ပုမံ််မ်ရနေ ပည ဋ္ဌငန်းချကမ်ျငးနှ် ် ့ သက်ဆို််ခည ်း် မေှိရစေ - 



 

  (၁) စီးပွငးရေးလုပ််န်းလုပ်ကုိ််ခည ််းမေိှရသင အစုိးေဌငန၊ အစုိးေအဖဲွ့အစ််းမျငး သုိ့မဟု််  
ရေသဆုိ်ေ်င အုပ်ချုပရ်ေးအဖွဲ့အစ််းမျငး၊  

  (၂) အပည ််ပည ််ဆို််ေင အဖွဲ့အစ််းမျငး၊ နို်််ံခည ငးအစိုးေ၏ သံရုံးမျငးနှ် ့် ရကင််စစဝ်န် 
ရုးံမျငး၊ 

  (၃) ေငသအီလိက်ု လုပ်ကုိ်ရ်သင စိက်ုပျိုးရေးနှ် ့် ်ါးဖမး်လုပ််န်းမျငး၊ 

  (၄) အမည ််အစနွ်း မေ််ေယ်ွရသင ကုမ္ပဏီ၊ အသ်း် သို့မဟု်် အဖွဲ့အစ််းမျငး၊ 

  (၅) သံုးလရအငက်န််းသ့်် ကငလအ်ွက်သင အလုပ်လုပ်ကုိ််သ့်် လုပ််န်းဌငနမျငး၊ 

  (၆) အလုပ်သမငးမပါေိှေဲ မိမိ၏မိသငးစုဖည ်် ့သင လုပ်ကုိ််ရသင ကုိယ်ပုိ််လုပ််န်းဌငနမျငး၊ 

  (၇) စးီပငွးရေးလုပ််န်းအ်ွက် မဟု််ရသင အိမ််ွ််းဝနရ်ဆင််မှု လုပ််န်းမျငး၊ 

  (၈) ပေ်ုမ  ၉၉  အေ က််းလွ််ခွ်် ့ပည ုာငးသ့်် လုပ််န်းဌငနမျငး။ 

 ( ခ ) လုပ််န်းဌငန်စ်ခုခု်ွ်် အလုပ်လုပ်ကို််ရစကငမူ ရအငက်ပါအလုပ်သမငးမျငးသ်် 
ဤဥပရေပါ လူမှုဖူလုံရေးစနစ်နှ့်် အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးအ်ွက် မှ််ပုံမ်််မရနေ 
 ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးနှ် ့် သက်ဆို််ခည ်း်မေှိရစေ - 

 (၁) ်််ဆဲဥပရေအေ အလုပ်လုပ်ကုိ််ခွ့််ေိှရသင အသက်မပည ့််ရသးသ့်် အလုပ်သမငး 
မျငးနှ့်် ပုေ်မ ၃၄ အေ သက် ပည ့််အြ် ိမ်းစငးယူခွ့််ေှိသ့်် အသက်ပည ့််သ့်် 
အလုပ်သမငးမျငး၊ 

  (၂) ပျံကျ လမ်းရေးရစျးသ််နှ့်် စက်ေီး၊ ်ွန်းလှ််းစသ််မျငးဖည ့်် လှ့််လ်် 
ရေင််းချသူမျငး၊ 

  (၃) ေံဖန်ေံခါ အလုပ်လုပ်ခို််းသ့်် ရန့စငး၊ အချိန်ပို််း၊ ပု် ် ပည ်် သို့မဟု်် ပည ််ပ 
အလုပ်သမငးမျငး၊ 

  (၄) ဤဥပရေပါ လူမှုဖူလုံရေးစနစ်နှ့်် အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးအ်ွက် မှ််ပုံမ်််မရနေ 
 ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးနှ့်် သက်ဆို် ် ခည ််းမေှိဟု အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနက လူမှုဖူလုံရေး 
အဖဲွ့နှ် ့်် ှနိိှု််း   ပည ််ရာင််စုအစိုးေအဖဲွ့၏ အ်််ပည ုချက်ညဖ့်် အခါအငးရလျင်စွင 
သ််မှ််သ့်် အခည ငးအလုပ်သမငးမျငး။ 

 ( ဂ ) ဤဥပရေပါ လူမှုဖူလုံရေးစနစ်နှ့်် အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးအ်ွက် မှ််ပုံမ်််မရနေ 
 ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးနှ် ့် သက်ဆို််ခည ်း်မေှိရသင လုပ််န်းဌငနမျငးမ ှ အလုပ်သမငးမျငးသ်် 
မိမိ်ို့၏ဆန္ဒအရလျငက် မှ််ပုံ်််ပြ ီး ာ့််ဝ််ရ ကြ းရပးသွ််း  အငမခံာငးလျှ်် 
ဤဥပရေပါ လူမှုဖူလံုရေး အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငး ေေှိရစေမ််။ 

လူမှုဖူလံုရေးစနစ ်

၁၃။ လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့သ်် အငမခံာငးသူမျငးက လူမှုဖလံုူရေး အကျိုးခစံငးခွ််မ့ျငးေေိှ ခစံငးနုိ်ရ်ေး 
အ်ွက် ရအငက်ပါ လူမှုဖူလံုရေးစနစမ်ျငးကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ် ့အ်ီ စီမံာငးေှိေမ်် - 



 

 (က) ကျန်းမငရေးနှ်် ့လူမှုရေးရစင်် ့ရေှငက်မှု အငမခံစနစ ်- 

  (၁) မကျန်းမငမှုအ်ွက် ရဆးကုသမှုခယူံခွ််န့ှ် ့် ရ်ရွကြ းအကျိုးခစံငးခွ် ့်၊ 

  (၂) ကုိယ်ဝန်ရဆင််မှုနှ့်် မီးဖွငးမှုအ်ွက် ရဆးကုသမှုခံယူခွ့််နှ့်် ရ်ွရကြ းအကျိုးခံစငးခွ့််၊ 

  (၃) အငမခံာငးသူမျငး အြ် ိမ်းစငးယူ ပြ ီးရနငက် ရဆးဝါးကုသမှု ဆက်လက်ခယူံခွ််၊့ 

  (၄) မ််သ်် ့အရကြ င််းရကြ င့််မဆို ရသဆံုးမှုအ်ွက် နငရေးစေိ််ခစံငးခွ် ့်။ 

 ( ခ ) မသိငးစု ရာငက်ပ့ံမှု အငမခစံနစ်  - 

  (၁) သ််မှ််ာငးရသင ဝ််ရ်ွပမငဏရအငက်န််းသ့်် အငမခံာငးသူ၏ ပ်င 
သ် ်ကြ ငးရနရသင သငးသမီးမျငးအ်ွက် ပ်ငသ််စေိ်် ခံစငးခွ် ့်၊ 

  (၂) သေငဝရေးအန္တေငယ်  ကြ ုံရ်ွ့ေသ့််အခါ ကျန်းမငရေး ရစင့််ရေှငက်မှုနှ်် ့
ရာငက်ပံ့ကူ်ီမှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်၊   

   (၃) မှီခိသူုမိသငးစအု်ွက် သ့််ရလျင်ရသင အကျိုးခစံငးခွ် ့်။ 

 ( ဂ ) အလုပ်လုပ်ကုိ််နို် ်စွမ်း မေှိမှု အကျိို းခံစငးခွ််၊့ သက်ပည ့်် အြ် ိမ်းစငး အကျိုးခံစငးခွ််န့ှ်် ့
ကျန်ေစသူ် အကျိုးခစံငးခွ်် ့ အငမခံစနစ ် - 

  (၁) အလုပ်လုပ်ကုိ်န်ို််စွမ်း မေှိမှု အကျိို းခစံငးခွ် ့်၊  

  (၂) သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး အကျိုးခစံငးခွ် ့်၊ 

  (၃) အလုပ်ကုိအရကြ င််းပည ု  မဟု််ေဲ ရသဆုးံမှုအ်ွက် ကျန်ေစ်သူအကျိုးခစံငးခွ် ့်။ 

 ( ဃ ) အလုပလ်က်မဲ ့အကျိုးခစံငးခွ်် ့ အငမခစံနစ် - 

  (၁) အလုပ်လက်မဲ ့အကျုိးခစံငးခွ် ့်ေှိသူမျငးအငး ကျန်းမငရေးရစင့််ရေှငက်ခွ််၊့ 

  (၂) လုပ်် န်းခွ် မ် ှအလုပ်လက်မဲ့ဖည စမ်ှုအ်ွက် ရ်ရွကြ းအကျိုးခစံငးခွ် ့်။ 

 (  ်) အခည ငးလူမှုဖူလံုရေးစနစ် - 

(၁) အိမ်ေငစီမံကိန်းမျငးဖည ့်် ာူရာင််ာငးသ့်် လူမှုဖူလုံရေး အိမ်ေငမျငး်ွ််  
အငမခံာငးသူမျငးအငး သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ရနာုိ်ခ်ွ် ့်၊ ်ငှးေမး်ရနာို် ခ်ွ် ့်၊ 
ဝယ်ယူခွ််၊့ ပို််ဆို််ခွ်် ့သို့မဟု်် အသံုးပည ုခွ် ့်၊ 

(၂) အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနက လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့နှ့်််ှိနိှု််း   ပည ််ရာင််စုအစိုးေ 
အဖွဲ့၏ အ််် ပည ုချက်ဖည ်် ့ အမနိ့်ရကြ င်ည် ငစင ာု််ပည န်  သ််မှ််ရသင မှ််ပံု 
မ်််မရနေ မှ််ပံု်််ပြ ီး ာ့််၀််ရကြ းရ်ွရပးသွ််းေမ့်် လူမှုဖူလံုရေးစနစ် သုိ့မဟု်် 
မမိိ် ို့၏ဆန္ဒအရလျငက ်ာ့််ဝ်န်ို် သ့်််  အခည ငးလူမှုဖူလံုရေးစနစ်မျငး။ 

၁၄။ အစိုးေဝနာ်မ်းမျငးသ်် ပေ်ုမ ၁၃၊ ပေ်ုမခွဲ (ဂ) နှ့်် (ဃ) ်ုိ့ပါ အငမခံစနစမ်ျငးနှ် ့် 
သက်ဆို််ခည ်း် မေှိရစေ။သို့ေင်ွ်် အစိုးေဝနာ်မ်းမျငးသ်် ပေ်ုမ၁၃၊ ပေ်ုမခွဲ(ဂ)ပါ အငမခံစနစသုိ့် 
မမိိ် ို့၏ ဆန္ဒအရလျငက် မှ် ်ပုံ် ််ပြ ီး ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွရပးသွ််း  အငမခံာငးလျှ်် သက်ဆုိ််ေင 
အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးကိ ုသ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ောုိက်ခွ််ေ့ှရိစေမ််။ 



 

လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ် ွ

၁၅။ (က) လူမှုဖလုူရံေးေန်ပုရံ်ွ် ွ်် ရအငကပ်ါေန်ပုရံ်ွမျငး ပါဝ််သ်် - 

  (၁) ကျန်းမငရေးနှ်် ့လူမှုရေးရစင် ့်ရေှငက်မှု  ေန်ပုရံ်ွ၊ 

  (၂) မသိငးစရုာငက်ပံမ့ှုေန်ပုရံ်၊ွ 

  (၃) အလုပ်လုပ်ကုိ်န်ို််စွမ်းမေှိမှု အကျိို းခစံငးခွ် ့်၊ သက်ပည ့်် အြ် ိမ်းစငးအကျိုးခစံငးခွ် ့် 
နှ်  ့် ကျန်ေစ်သူ အကျိုးခစံငးခွ် ့်  ေန်ပံုရ်၊ွ 

  (၄) အလုပ်လက်မဲ ့အကျိုးခစံငးခွ် ် ့ ေန်ပံုရ်၊ွ 

     (၅)  ပုေ်မ ၁၃၊ ပုေ်မခဲွ (်)၊ ပုေ်မခဲွ်ယ် (၂) အေ အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနက လူမှုဖူလံုရေး 
အဖဲွ့နှ့်််ိှနိှ်ု ်း  မှ််ပံုမ်််မရနေ မှ််ပံု််် ပြ ီး ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ ရပးသွ််းေမ််ဟု 
သ််မှ််ရသင လူမှုဖူလံုရေးစနစ်အ်ွက် အခည ငးလူမှုဖလံုူရေး ေန်ပုရံ်မွျငး၊ 

  (၆)  ပုေ်မ ၁၃၊  ပုေ်မခဲွ (်)၊ ပုေ်မခဲွ်ယ် (၂) အေ မိမိ်ုိ့၏ ဆန္ဒအရလျငက် မှ််ပံု်််ပြ ီး 
ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွရပးသွ််းနုိ််သ််ဟု သ််မှ််ရသငအခည ငးလူမှုဖူလံုရေး ေန်ပံုရ်ွမျငး၊ 

  (၇) လူမှုဖူလံုရေး အိမ်ေငစမီကိံနး် ေန်ပုရံ်၊ွ 

 ( ခ ) လုပ််န်းဌငနမျငး၏ အလုပ်ေှ် န်ှ် ့် အလုပ်သမငးမျငး်ို့သ်် ပေ်ုမခွဲ (က)၊ ပေ်ုမခွဲ်ယ် (၁)၊ 
(၃)၊ (၄) နှ် ့် (၅)်ုိ့ပါ ေန်ပံုရ်မွျငးသုိ့ မှ််ပံုမ်််မရနေ မှ််ပံု်််ပြ ီး ာ့််ဝ်ရ်ကြ း 
ရ်မွျငးရပးသွ််းေမ််။ 

( ဂ ) ပေ်ုမခွဲ (က)၊ ပေ်ုမခွဲ်ယ် (၂) ပါ မိသငးစုရာငက်ပ့ံမှု အကျိုးခံစငးခွ် ့် ေန်ပံုရ်အွ်ွက် 
ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွကိ ု သီး ခည ငးသ််မှ်  ်ခည ််းမ ပည ုေဲ ကျန်းမငရေးနှ် ် ့ လူမှုရေးရစင့််ရေှငက်မှု 
ေန်ပုရံ်ွမှ သ််မှ် ်ာငးရသင အချိုးအစငး ဖည ့်် လတရဲပည င််းသံုးစဲွေမ််။ 

( ဃ ) လုပ််န်းဌငနမျငး၏ အလုပ်ေှ််နှ့်် အလုပ်သမငးမျငး် ို့သ််   ပုေ်မခဲွ (က)၊ ပုေ်မခဲွ်ယ် (၆) 
နှ့်် (၇) ပါ ေန်ပံုရ်ွမျငးသုိ့ မိမိ်ုိ့ ဆန္ဒအရလျငက် ာ််ဝ််ရကြ းရ်ွမျငး ရပးသွ််းနုိ််သ််။ 

လူမှုဖူလံုရေးအ်ွက် မှ် ်ပုံ် ််ပြ ီး အငမခံာငးေိှခည ်း်နှ်် ့ာ်် ့၀််ရကြ းမျငး 

၁၆။ (က) ရအငက်ရဖင်ပည ပါ အလုပ်ေှ််မျငးသ််မိမိ်ုိ့၏ လုပ််န်းဌငနမျငးေိှှ အလုပ်သမငးမျငးအ်ွက် 
လူမှုဖူလံုရေးအကျို းခံစငးခွ်် ့မျငး ေေိှခံစငးနုိ််ရစေန် သက်ဆုိ််ေင  မြ ိ ့ုနယ်လူမှုဖူလံုရေးရံုး်ွ်် 
မှ် ်ပုမံ်််မရနေ မှ််ပုံ် ််ပြ ီး ာ့််ဝ်ရ်ကြ းကုိ ပေ်ုမ ၁၅၊ ပေ်ုမခွဲ(က)၊ ပေ်ုမခွဲ်ယ်(၁)၊ 
(၃)၊ (၄) နှ်် ့ (၅)်ုိ့ ပါ လူမှုဖူလံုရေးေန်ပုရံ်သုိွ့ သ််မှ််ချကမ်ျငးနှ် ့်အ်ီ  ရပးသွ််း  
အငမခံာငးေှေိမ်် - 

  (၁) လုပ််န်းဌငနမျငး၏ အလုပ်ေှ် မ်ျငး၊  

  (၂) အလုပ်သမငး အန််းဆံုး ်စ်ဦးနှ့်် အလုပ်ေှ််ကုိ မီှခုိရနသ့်် ဇနီး၊ ခ််ပွန်း၊ သငးသမီး 

နှ့်် မိေ်ုိ့မှအပ အလုပ်ေှ််၏ ရဆွမျိုးမျငး အပါအ၀်် ပုေ်မ ၁၁၊ ပုေ်မခဲွ (က) အေ 



 

သ််မှ််ာငးရသင အလုပ်သမငးဦးရေနှ့်် အာက် အလုပ် လုပ်ကုိ််ရသင လုပ််န်း 

ဌငနမျငး၏ အလုပ်ေှ် မ်ျငး၊ 

  (၃) လုပ်ခမေေှိရသင အလုပ်သ်န်ှ် ့် ပ်ငသ်််ုိ့၏ အလုပ်ေှ် မ်ျငး။  

 ( ခ ) လူမှုဖူလံုရေးစနစ်နှ့်် သက်ဆုိ််ခည ််းမေိှရသငလုပ််န်းဌငနမျငး၏ အလုပ်ေှ််နှ်် ့ အလုပ်သမငး 

မျငးသ်် လ််းရကင််း၊  ပုေ်မ ၂၀ ပါ ပုဂ္ဂိုလ်မျငးသ််လ််းရကင််း ဤဥပရေအေ 

လူမှုဖူလုံရေးအကျိုးခံစငးခွ့််မျငးကို ေေှိခံစငးလိုပါက အငမခံစနစ််စ်ခုချ််းစီအလိုက် 

သက်ဆုိ််ေင  မြ ို့နယ် လူမှုဖူလံုရေးရံုး် ွ်် မိမိ်ုိ့၏ ဆန္ဒအရလျငက် မှ််ပံု်််ပြ ီး ပုေ်မ ၁၅ ပါ 

ေန်ပုရံ်မွျငးသုိ့ သ််မှ််ချကမ်ျငးနှ် ့်အ်ီ ာ့််ဝ်ရ်ကြ းမျငးကုိ ရပးသွ််းေမ််။ 

 ( ဂ ) ပေ်ုမခွဲ (က) နှ် ့် (ခ) ်ုိ့အေ မှ် ်ပံု််် ပြ ီး အငမခံာငးေိှ ခည ်း်မပည ုမီ အငမခံာငးမ့်် 

သူသ်် ကျန်းမငရေးစစ်ရဆးမှုကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီခံယူပြ ီး အငမခံာငးသူအဖည စ ်

မှ် ်ပုံ် ််သ််အ့ခါ ရဆးသက်ရသခလံက်မှ််ကုိ ်််ပည ေမ််။ 

၁၇။ အငမခံာငးသူမျငးနှ် ့် ာုိသူ်ို့  ရသဆံုးပြ ီးရနငက ်ကျန်ေစ်ရသင မီှခိုသူမျငးအငး  ဤဥပရေအေ 

ရပးသ့်် အကျိုးခစံငးခွ့််မျငးအ်ွက် လ််းရကင််း၊ စီမံခန့်ခဲွမှုအ်ွက် လ််းရကင််း ကုန်ကျသ့်် 

စေိ််မျငးကုိကျခံေန် အလုိ့်ှင ပုေ်မ ၁၅ပါ လူမှုဖူလံုရေး ေန်ပံုရ်ွအသီးသီးသုိ့ အလုပ်ေှ််နှ့််  အလုပ်သမငး 

်ုိ့က အလုပ်သမငး၏ ်စလ်အ်ွက် လုပ်ခအရပါ်မူ်််  ရပးသွ််းေမ့်် ာ့််ဝ်ရ်ကြ းနှုန်းာငး 

မျငးကို အလုပ်သမငးဝန် ကြ ီးဌငနက လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့နှ်် ့်ှိနိ ှု််း   ပည ််ရာင််စုအစိုးေအဖွဲ့၏ 

အ်််ပည ုချက်ဖည ့်် အမိန့်ရ ကြ င် ည် ငစင ာု််ပည န် ပြ ီး သ််မှ််ာငးေမ််။ 

၁၈။ (က) လူမှုဖူလုံရေးစနစ်နှ်် ့ သက်ဆို််သ့်် လုပ််န်းဌငနအသီးသီးေှိ အလုပ်သမငးမျငးနှ်် ့ 

ပ််သက်  သက်ဆုိ််ေင အလုပ်သမငး၏ လုပ်ခအလုိက် အလုပ်ေှ််နှ့်် အလုပ်သမငး် ို့က 

ာ့််ဝ််ေမ့်် ပုေ်မ ၁၇ အေ သ််မှ််ာငးရသင နှုန်းာငးမျငးနှ့််အ်ီ ာ့််ဝ််ရကြ းကုိ 

ပုေ်မ ၃၄ အေ အြ် ိမ်းစငးယူေမ့်် အသက်ပည ့််သ််အာိ သုိ့မဟု်် ာုိအြ် ိမ်းစငးယူေမ့်် 

အသက် ပည ််ရ့သင်လ််း ဆက်လက်  အလုပ်လုပကုိ််ရ်နလျှ်် ာိုသုိ့လုပ်ကုိ်ရ်နသ့်် 

ကငလအာိ သက်ဆုိ််ေင လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွသုိ ့သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ ရပးသွ််း ကြ ေမ််။ 

 ( ခ ) အလုပ်ေှ််သ်် ဤဥပရေအေ မိမိ၏ အလုပ်သမငးက ရပးသွ််းေမ့်် ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ 

ယ််း၏လုပ်ခာဲမှ နု််ယူပြ ီး မိမိကရပးသွ််းေမ်် ့ ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွနှ့််အ်ူ သက်ဆုိ််ေင 

လူမှုဖူလုရံေးေန်ပုံရ်ွသို့ ရပးသွ််းေမ််။  ာိုသို့ရပးသွ််းေသ့်် ကုန်ကျစေိ််ကိုလ််း 

အလုပ်ေှ် က် ကျခေံမ််။ 

 ( ဂ ) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့သ်် ာ် ့်ဝ်ရ်ကြ းရ် ွ ရပးသွ််းေန် ပျကကွ်က်ရသင အလုပ်ေှ် ်အငး 

ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွ အပည ်် ပုေ်မ ၈၈ အေ သ််မှ််ာငးရသင ပျက်ကွက်ရကြ းကုိ ာပ်ရဆင််း  

ရပးသွ််းေန် ဆုးံ ဖည ််နို် သ်််။ 



 

ရဆးရံု၊ ရဆးခန်းမျငး ်််ရာင််ဖွ် ်လှ့စ်ခည ််းနှ် ် ့ကျခံသံုးစွဲခည ််း 

၁၉။ လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့သ်် အငမခံာငးသူမျငးကုိ ကျန်းမငရေး ရစင်် ့ရေှငက်မှုနှ်် ့ ရဆးကုသရပးမှု 
အ်ွက် မိမိအဖွဲ့၏ ေန်ပုရံ် ွဖည ်် ့ လုရံလငကမ်ှုမေှိပါက မိမိ အဖွဲ့ပို်် ရဆးရုံ၊ ရဆးခန်းမျငး၊ ရဆးဝါးနှ် ် ့ 
ပစ္စ််းကိေိယငမျငးအ်ွက်  ပည ််ရာင််စုေဏ္ဍငေန်ပံုရ်ွမှ ခွ့််ပည ုရသင မ်််ရ်ွဖည ့််  ဖည စ်ရစ၊ ရာငက်ပ့ံ 
ရ်ွ ဖည ့််ညဖစ်ရစ၊ ရချးရ်ွ ဖည ်် ့ ဖည စ်ရစ ရဆးရံု၊ ရဆးခန်းမျငး် ််ရာင််ဖွ့််လှစ်ရပးခည ််း၊ ်ှငးေမ်းအသံုးပည ုခည ််း 
နှ် ့် ကျခသံုံးစွဲခည ်း််ို့  ပည ုနို််သ််။ 

လူမှုဖလံုူရေးအ်ွက် မိမိ်ုိ့၏ဆန္ဒအရလျငက် အငမခံာငးေိှခည ််း 

၂၀။ ဤဥပရေအေ လူမှုဖူလံုရေးအကျို းခံစငးခွ့််မျငးကုိခံစငးနုိ််ေန်အလုိ့် ှင ရအငက်ရဖင်ပည ပါ ပုဂ္ဂို လ်မျငးသ်် 
မမိိ် ို့ နှစ်သက်သ်် ့ သက်ဆို််ေငလူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်သုိွ့ သ််မှ််ာငးသ့်် ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွကိ ု
မမိိ် ို့၏ဆန္ဒအရလျငက် ာ် ့်ဝ်စ်ရုဆင််းနို််ပြ ီး သက်ဆို််ေငလူမှုဖူလံုရေး အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးကိ ု
သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ခစံငးနို််သ်် - 

 (က) ဤဥပရေပါ မှ် ်ပုံမ်််မရနေ  ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးနှ် ့် သက်ဆို်ည်ခ််းမေှိသ့်် လုပ််န်း 
ဌငနမျငးေိှ အလုပ်ေှ် ်မျငးနှ် ့် အလုပ်သမငးမျငး၊ 

 ( ခ ) လုပ််န်းဌငနမျငး်ွ်် အလုပ်လုပ်ကုိ််ခည ်း်မေှိရသင အမျငး ပည ််သူမျငး၊ 

 ( ဂ ) ရကျင််းသူရကျင််းသငးမျငး၊ လုပ််န်းခွ််နှ်် ့ က််းကွငရနသူမျငး၊ အိမ်ရဖင်မျငးနှ့်် နုိ်််ံခည ငးသုိ့ 
သွငးရေငက်  အလုပ်လုပ်ကုိ်ရ်နသူမျငး၊ 

 ( ဃ ) ကုိယ်ပုိ််လုပ််န်းလုပ်ကုိ််သူမျငး၊ စုရပါ််းလုပ််န်းလုပ်ကုိ််သူမျငး၊ အသက်ရမွးဝမ်းရကျင််း 
ပ်ငေပ်ဆို်ေ်င လုပ််န်းလုပ်ကုိ်သူ်မျငးနှ် ့် ရ်င််သူလယ်သမငးမျငး၊ 

 (  ်) အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနက လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့နှ် ့််ိှနိှု််း   ပည ််ရာင််စုအစိုးေအဖွဲ့၏ 
အ်််ပည ုချက်ဖည ့်် မိမိ်ို့၏ဆန္ဒအရလျငက် မှ််ပုံ်််  အငမခံာငးနို််သ််ဟု 
အခါအငးရလျင်စွင သ််မှ််ာငးသ့်် လုပ််န်းဌငနမျငးမှ ပဂု္ဂိုလ်မျငး။ 

ကျန်းမငရေးနှ်် ့လူမှုရေးရစင်် ့ရေှငက်မှု အငမခံစနစအ်ကျိုးခံစငးခွ််မ့ျငး  

၂၁။ ကျန်းမငရေးနှ့်် လူမှုရေးရစင်် ့ရေှငက်မှုအငမခံစနစ ်အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးနှ် ့် စပလ်ျဉ်း  -  

 (က) အငမခံာငးသူသ်် ရအငက်ပါအကျိုးခံစငးခွ့််မျငးကို သ််မှ််ချက်မျငးနှ့်် အ်ီ 
ခစံငးခွ် ့်ေှသိ်် - 

  (၁) ကုိယ််ုိ်် မ််သ့််အရကြ င််းရကြ င်် ့မဆုိ မကျန်းမငမှုအ်ွက် ရေငဂါအမျိုးအစငးကုိ 
အ ရညခပည ု  ကျန်းမငရေးရစင်် ့ရေှငက်မှုခံယူခွ့််၊ ရဆးကုသမှုခယံူခွ့််နှ်် ့ ရ်ရွ ကြ း 
အကျိုးခစံငးခွ် ့်၊ 

  (၂) အမျိုးသမီး ဖည စ်ပါက ကိုယ်ဝန်ရဆင််ခည ််းနှ့်် မီးဖွငးခည ််း်ို့အ်ွက် ကျန်းမငရေး    
ရစင်် ့ရေှငက်မှုခယူံခွ််၊့ ရဆးကုသမှုခယူံခွ် ့်နှ် ့် ရ်ရွကြ းအကျိုးခစံငးခွ် ့်၊ 

  (၃) ဇနီးဖည စ်သူမီးဖွငးသ့််အခါ ရမွးက််းစကရလးအငး ပည ုစုခွ့််နှ့်် ရ်ွရကြ းအကျိုးခံစငးခွ့််၊ 



 

  (၄) အြ် ိမ်းစငးယူ ပြ ီးရနငက ်ရဆးဝါးကုသမှု ဆကလ်က်ခယူံခွ််။့   

 ( ခ ) အငမခံာငးသူရသဆံုးသ့််အခါ ာုိသူကအမ််စငေ််း ရပးသွ််းာငးခည ််းခံေသူကဖည စ်ရစ၊ 

ာုိသုိ့ အမ််စငေ််းရပးသွ််းခ့ဲခည ််းမေိှလျှ်် ာုိသူအငး မီှခုိသူ သုိ့မဟု်် နငရေးစေိ််ကုိ 
စိုက်ာု််ရပးသူက ဖည စရ်စ ရ်င််းခံလငလျှ်် ာိုသို့ရ်င််းခံလငသူသ်် ပုေ်မ ၃၀ ပါ 

 ပည ဋ္ဌငန်းချကန်ှ် ့်အ်ီ နငရေးစေိ် ်ကုိ ခစံငးခွ် ့်ေှိသ််။ 

မကျန်းမငမှုအ်ွက် ရဆးကုသမှုခံယူခွ် ့်နှ် ် ့ကုနက်ျစေိ််ကျခံခည ််း 

၂၂။ ကျန်းမငရေးနှ်် ့ လူမှုရေးရစင်် ့ရေှငက်မှုေန်ပံုရ်ွသုိ့ ာ့််ဝ််ရကြ းရပးသွ််းာငးရသင အငမခံာငးသူ 
မကျန်းမငသ််အ့ခါ အငမခံာငးသူသ်် - 

 (က) ခွ် ့်ပည ုာငးသ်် ့ ရဆးရုံ၊ ရဆးခန်း၌ရဆးစ်််ကုသသ့်် ရန့မှေက်သ ္်တပ်် ၂၆ ပ်် 
အာိ ရဆးကုသမှုခံယူခွ်် ့ေှိသ််။  သို့ေင်ွ်် ာပ််လဲလဲ မကျန်းမငမှု၊ နင်ငေှ်် 

ရေငဂါနှ့်် ရေငဂါ်စ်မျိုးာက်ပိ ု ဖည စ်ပငွးမှု သို့မဟု်် အာူးအရေးကြ ီးရသင 
မကျန်းမငမှုအ်ွက် ေက်သ ္်တပ်် ၅၂ ပ်် သုိ့မဟု်် လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့က သီးခည ငး 
သ််မှ််ရပးသ်် ့ကငလအာိ ရဆးကုသမှုခယူံခွ့်် ေှသိ််။ 

 ( ခ ) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့ပို်် ရဆးရု၊ံ ရဆးခန်းမျငး်ွ််လ််းရကင််း၊ ယ််းအဖွဲ့နှ် ့် သရေင်ူ 
စငချုပ်ချုပဆ်ိာုငးသ်် ့ နို်််ံရ်င်ပို်် သုိ့မဟု်် ပဂု္ဂလိကပို််ရဆးရု၊ံ ရဆးခန်းမျငး်ွ်် 

လ််းရကင််း၊ အလုပ်ေှ််ကစီမံာငးေှိရသင ရဆးရု၊ံ ရဆးခန်းမျငး်ွ််လ််းရကင််း 
ကျန်းမငရေးရစင့််ရေှငက်မှု ခံယူခွ် ့်နှ်် ့ရဆးကုသမှုခယူံခွ််ေ့ှသိ််။ 

 ( ဂ ) လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့ပို်် သို့မဟု်် ယ််းအဖွဲ့နှ့်် သရေင်ူစငချုပ် ချုပ်ဆိုာငးသ့်် 
ရဆးရုံ၊ ရဆးခန်းမျငးသို့မလငရေငက်နို််ပါက လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့၏ စီစဉ်ရပးချက်အေ 

အငမခံာငးသူ၏ အလုပ်လုပ်ကို််ေင လုပ််န်းဌငနသို့ လငရေငက်  ကျန်းမငရေး 
ရစင့််ရေှငက်မှုနှ်် ့ရဆးကုသမှုရပးခည ််းကုိ ခယူံခွ့််ေှသိ််။ 

 ( ဃ ) ပေ်ုမ ၂၁ နှ်  ့် ဤပုေ်မ်ို့အေ ကျန်းမငရေးရစင့််ရေှငက်မှုနှ်် ့ ရဆးကုသမှုခယူံေင်ွ်် 

ကုန်ကျစေိ််မျငးနှ်် ့ စပ်လျဉ်း  ကျန်းမငရေးနှ်် ့ လူမှုရေးရစင်် ့ရေှငက်မှုေန်ပုံရ်ွမှ 
သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ခစံငးပို််ခွ််ေ့ှသိ််။ 

မကျန်းမငမှုနှ့််ဆို် ်သ်် ့ရ်ွရကြ းအကျိုးခစံငးခွ်် ့ 

၂၃။ အငမခံာငးသူသ်် - 

 (က) မကျန်းမငမှုနှ့််ဆို််သ့်် ရ်ွရ ကြ းအကျိုးခံစငးခွ့််ကို မကျန်းမငမှု စ််် ဖည စ်သ့််ရန့ 
မ်ို််မီ အန််းဆုံး ရ ခည ငက်လမှစ်််  လုပ််န်းဌငန်ွ်် လုပ်ကို််ခဲ့ ပြ ီး အဆိုပါ 

ရ ခည ငက်လအ်ွ််း အန််းဆုံးရလးလအ်ွက် ာ့််ဝ််ရ ကြ းရ်ွ ရပးသွ််းပြ ီးမှသင 
မကျန်းမငမှုနှ့်် ဆို် သ််် ့အကျိုးခစံငးခွ် ့်ေှိသ််။ 



 

 ( ခ )  မကျန်းမငရကြ င််း ရဆးသက်ရသခံလက်မှ်််််ပည နို််ပြ ီး အလုပ်မလုပ်နုိ်သ်ဖည ်် ့ ဝ််ရ်ွ 
ရလျင့န််း ခည ်း် သို့မဟု်် ဝ််ရ်ွေပစ် ဲခည ်း် ဖည စလ်ျှ် ်အလုပ်မလုပ်နုိ်သ့််် ကငလအ်ွက် 
ပေ်ုမခွဲ (က) ပါ သ််မှ််ချက်နှ််အ့်ီ လွနခ်ဲ့ရသင ရလးလအ်ွ််း ပျမ်းမျှလုပ်ခ၏ ၆၀ 
ေငခုိ််နှုန်းကုိ မကျန်းမငမှုနှ့််ဆုိ််သ့်် ရ်ွရကြ းအကျို းခံစငးခွ်် ့ အဖည စ် ေက်သ ္်တပ်် ၂၆ ပ်် 
အာိ ခံစငးခွ် ့်ေှိသ််။ 

၂၄။ မကျန်းမငမှုနှ့််ဆုိ််သ့်် ရ်ွရကြ းအကျိုးခံစငးခွ့််ကုိ ခံစငးရနရသင အငမခံာငးသူက ရအငက်ပါ 
အရကြ င််း်စ်ေပ်ေပ် ရပါ်ရပါက်သ့််အခါ  လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့သ်် အဆုိပါ အကျိုးခစံငးခွ််ကုိ့ လံုးဝ 
 ဖည စရ်စ၊ ်စ်စိ်််စ်ရေသဖည စရ်စ မရပးေဲ ေပဆုိ်််းာငးနို််သ်် - 

 (က) မမိကိိယ်ုကုိ မမိ ိ်မ်် မကျန်းမငမှု ဖည စရ်အင်် ပည ုခည ်း်၊ 
 ( ခ ) ညပစ်ေဏ် ာိုက်သ့််သ်် ့မမိ၏ိ ပည ုလုပ်မှုရကြ င်် ့ မကျန်းမငခည ််း၊ 
 ( ဂ ) ရဆးကုသမှုခံယူေန် သို့မဟု်် ရဆးကုသရပးရသင ဆေငဝန်၏ ညတန်ကြ ငးချက်ကို 

လိက်ုနငေန် ခို််လုရံသင အရကြ င််းမေှိေဲ ်မ််ပျကကွ်က်ခည ်း်၊ 

 ( ဃ ) မကျန်းမငမှုနှ််ဆ့ို် သ််် ့ရ်ရွကြ းအကျိုးခစံငးခွ် ့် ေေှေိန် လိမ်လ််  ရ်င််းဆိခုဲ့ ခည ်း်၊ 

 (  ်)  ပည န်လ််ာူရာင််ရေးကိစ္စမျငး ရဆင််ေက်ွေန် ခို််လံုရသင အရကြ င််းမေှိေဲ ်မ်် 
ပျကကွ်က်ခည ်း်၊ 

 ( စ )  ပည ််ပသို့  အပြ ီးအပို်် ာွက်ခွငသွငးခည ်း်၊ 
 ( ဆ ) အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနက သ််မှ််ာငးရသင အခည ငးစ််းကမး်ချကမ်ျငးကုိ လုိက်နင 

ရဆင််ေက်ွေန် ပျက်ကွက်ခည ်း်။ 

အငမခံာငးသူ အမျိုးသမးီ၏ ကုိယ်၀န်ရဆင်မ်ှုနှ့်် မးီဖွငးမှုအ်ွက် ရဆးကုသမှုခယူံခွ် ် ့

၂၅။ အစုိးေဝန်ာမ်းမျငးနှ့်် သက်ဆုိ်သ့်််ဥပရေမျငး၊ န််းဥပရေမျငး၊ စ််းမျဉ်းမျငး၊ စ််းကမ်းမျငး၊ 
အမိန့်မျငးနှ့်် ညတန်ကြ ငးချက်မျငး် ွ်် မ််သုိ့ပ််ပါေိှရစကငမူ အငမခံာငးသူအမျို းသမီး အလုပ်သမငးသ်် 
သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ရအငကပ်ါအကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးကုိ ခစံငးခွ် ့်ေှိသ််- 

 (က) ကိယ်ုဝန်ရဆင််ရနစဉ်နှ ်် ့ မးီဖငွးသ့််အခါ ခွ် ့်ပည ုာငးသ့်် ရဆးရု၊ံ ရဆးခန်း၌ အခမ့ဲ 
ရဆးကုသမှုခယူံခွ်  ့်၊ 

 ( ခ ) မးီဖငွး ပြ ီး ်စနှ်စ်အာိ မမိ၏ိကရလးကုိ ရဆးကုသမှုခယူံခွ် ့်် ့၊ 

 ( ဂ ) မးီမဖွငးမ ီ ေက်သ ္်တပ်် ရခည ငက်ပ််နှ်် ့ မးီဖငွးပြ ီးရနငက် အန််းဆုးံ ေက်သ ္်တပ်် 
ေှစ်ပ််၊  စစုုရပါ််း အန််းဆုံး ေက်သ ္်တ ပ်် ၁၄ ပ််အာိ မီးဖွငးခွ့််ကို ခံစငးခွ့်် 
ေိှသ််။  ာုိ့ပည ်် အမြွှ င ကရလးရမွးပါက မီးဖွငးခွ့်် ခံစငးပြ ီးရနငက် ကရလးရစင့််ရေှငက်ေန် 
ေက်သ ္်တပ်် ရလးပ််ကုိ ဆကလ်က်ခံစငးခွ် ့်၊ 

 ( ဃ )  ပည စေ်ဏ် ာိုက်သ့််သ်် ့ ကုိယ်ဝန်ပျက်ရစခည ်း် မဟု််ေဲ ကုိယ်ဝန်ပျက်သ့််ကိစ္စ်ွ်် 
အမျငးဆုးံ ေက်သ ္်တပ်် ရခည ငက်ပ််အာိ မီးဖငွးခွ် ့်အဖည စ ်ခစံငးခွ် ့်၊ 



 

 (  ်) ကိုယ်ဝန်ရဆင််စဉ် ခွ် ့် ပည ုာငးသ်် ့ ရဆးရုံ၊ ရဆးခန်း၌ စမ်းသပ်စစရ်ဆး  ပည သနို််ေန် 
အ်ွက် ်စ်ကြ ိမ်လျှ်် ်စ်ေက်နှုန်း ဖည ်် ့ အမျငးဆံုး ခုနစ် ကြ ိမ်အာိ လုပ်ခအ ပည ်် ့ ခံစငးခွ့််၊ 

 ( စ ) ်စ်နှစ်ရအငက် ကရလးကိ ု်််ဆဥဲပရေနှ် ့် အ်ီ မှ် ်ပံု်််  ရမွးစငးပါက ာိုကရလး 
်စ်နှစ် ပည ့််သ််အာိ  ပည ုစုရစင့််ရေှငက်ရေးအ်ွက် ေက်သ ္်တပ်် ေှစ်ပ််ာက် 
မရကျင်ရသငခွ််ကိ့ ုရမးွစငးကရလး်စဦ်းအ်ွက်သင ခံစငးခွ် ့်ေှသိ််။  အဆိပုါ ခစံငးခွ် ် ့
ကငလအ်ွ််း ပေ်ုမ် ၂၆ ပါ ညပဋ္ဌငန်းချကကုိ် အရာငက်အာငး  ပည ုလျက် ပေ်ုမ ၂၇၊ ပေ်ုမခွ ဲ
(က)ပါ ရ်ွရကြ းအကျိုးခစံငးခွ် ့်ကုိ ခစံငးခွ် ့်။ 

မးီဖွငးမှုနှ််ဆုိ့်သ့််် အကျိုးခစံငးခွ် ်မ့ျငး 

၂၆။ အငမခံာငးသူ အမျိုးသမးီနှ် ့် အမျိုးသငး်ို့သ်် ပေ်ုမ ၂၇ နှ် ့် ၂၈ ်ို့အေ မးီဖငွးမှုနှ် ့် 
ဆို် သ့််် ရ်ရွကြ းအကျိုးခစံငးခွ််ကိ့ ု ခွ် ့်စ်််ခံစငးသ့််ရန့မ်ို် မ် ီ  သက်ဆို််ေငလုပ််န်းဌငန်ွ်် 
အန််းဆုးံ ်စန်စှလု်ပ်ကုိ်ခ်ဲသူ့ ဖည စေ်မ့််အပည ််် အဆိပုါ်စနှ်စ်အ်ွ််း အန််းဆုးံရခည ငက်လအ်ွက် 
ာ် ့်ဝ်ရ်ကြ းရပးသွ််းပြ ီးသူဖည စမ်သှင ခံစငးခွ် ့် ေှိရစေမ််။ 

၂၇။ အငမခံာငးသူ အမျိုးသမးီအလုပ်သမငးသ်် ရအငကပ်ါ်ို့ ကုိ ရဆးသက်ရသခလံက်မှ််အေ 
သ််မှ််ချကမ်ျငးနှ် ့်အ်ီ ခစံငးခွ် ့်ေှိသ်် - 

 (က) ပုေ်မ ၂၅၊ ပုေ်မခွဲ (ဂ) အေ ခံစငးခွ့််ေှိရသင မီးဖွငးခွ့်် ကငလအ်ွက် မီးဖွငးမှုနှ့်် 
ဆို် သ််် ့ အကျိုးခစံငးခွ် ့်အဖည စ် ်စန်စှအ််ွ််း ပျမ်းမျှလပုခ်၏ ၇၀ ေငခို် န်ှုန်း၊   

 ( ခ ) ကရလး်စ်ဦး ရမးွဖငွးပါက မးီဖငွးစေိ် ်အဖည စ် ပျမ်းမျှလပုခ် ်စလ်စင၏ ၅၀ ေငခုိ်န်ှုန်း၊ 
အ မြွှ ငကရလးနှစ်ဦးရမွးပါက မီးဖွငးစေိ်် အဖည စ် ပျမ်းမျှလုပ်ခ ်စ်လစင ၏ ၇၅ ေငခုိ််နှုန်း၊ 
အ မြွှ ငကရလး သုးံဦးနှ် ် ့အာက ်ရမးွပါက မးီဖငွးစေိ်် အဖည စ ်ပျမ်းမျှလပုခ် ်စလ်စင၏ 
၁၀၀ ေငခို် န်ှုန်း၊ 

 ( ဂ ) ပေ်ုမ ၂၅၊ ပုေ်မခွဲ (ဃ) ပါ ကုိယ်ဝန်ပျက်မှုရကြ င်် ့ ခစံငးခွ်  ့်ေှိရသင မီးဖငွးခွ် ့် ကငလ 
အ်ွ််း ပျမ်းမျှလပုခ်၏ ၇၀ ေငခို် န်ှုန်း။ 

၂၈။ အငမခံာငးသူ အမျို းသငးသ်် ဇနီးမီးဖွငးမှုအ်ွက် ရဆးသက်ရသခံလက်မှ််အေ သ််မှ််ချက် 
မျငးနှ် ့်အ်ီ ရအငကပ်ါ ဖခ်ေ်ဝ အကျိုးခစံငးခွ် ့် ေှသိ်် - 

 (က) အငမခံာငးသူ  ဖည စရ်သင ဇနးီ မးီဖငွးသ့််အခါ ရမွးက်း်စ ကရလးအငး ပည ုစခုွ် ့် ၁၅ ေက် 
ခစံငးခွ် ့်၊ 

 ( ခ ) အငမခံာငးသူ  ဖည စရ်သင ဇနးီ မးီဖငွးသ့််အခါ ပေ်ုမခွဲ (က) ပါ ခွ် ့်ကငလအ်ွက် 
မးီဖငွးမှုနှ် ့် ဆို် သ််် ့အကျိုးခစံငးခွ် ် ့အဖည စ ်လွန်ခဲ့ရသင ်စ်နစှအ််ွ််း ပျမ်းမျှ လုပ်ခ၏ 
၇၀ ေငခို် န်ှုန်း ကိ ုခစံငးခွ် ့်၊ 

 ( ဂ ) အငမခံာငးသူ မဟု််ရသင ဇနီးဖည စ်သူ မီးဖွငးသ့််အခါ ပုေ်မခဲွ (က)နှ့်် (ခ)  ်ုိ့ပါ အကျို း 
ခံစငးခွ့််မျငး အပည ်် ပုေ်မ ၂၇၊ ပုေ်မခဲွ (ခ) ပါ မီးဖွငးစေိ်် ခံစငးခွ့််၏ ာက်ဝက်ခံစငးခွ့််။ 



 

အ ်ြ ိမ်းစငးယူသူမျငး ရဆးဝါးကုသခွ်် ့

၂၉။ အငမခံာငးရသင အစိုးေဝန်ာမ်းမျငးသ် ် အြ် ိမ်းစငးယူ ပြ ီးရနငက််ွ််ရသင်လ််းရကင််း၊ 
အငမခံာငးသူသ်် ပေ်ုမ ၃၃ နှ်် ့ ၃၅ ်ုိ့အေ အလုပ်လုပ်ကုိ်န်ို််စွမ်း မေှိမှု အကျိို းခံစငးခွ် ့်နှ့်် 
သက်ပည ့်် အြ် ိမ်းစငး အကျိုးခစံငးခွ် ့် ေေှ ိပြ ီးရနငက်် ွ််ရသင်လ််းရကင််း ရအငကပ်ါအချကမ်ျငးနှ် ့် 
အကျုံးဝ််လျှ်် ရဆးဝါးကုသမှုကိ ုသ််မှ် ်ချကမ်ျငးနှ် ့်အ်ီ ခစံငးခွ် ့်ေှိသ်် - 

 (က) ာ့််ဝ််ရကြ းကို လရပါ်း် ၁၈၀ နှ် ့်အာက် ရပးသွ််းခ့ဲသူ  ဖည စ ်ခည ််း၊ 

 ( ခ ) အ ်ြ ိမ်းစငးယူ ပြ ီးရနငက်  မြ ို့နယ်လူမှုဖူလံုရေးရုးံက ာု််ရပးာငးရသင အြ် ိမ်းစငးစိစစ်ရေး 
သက်ရသခံလက်မှ် ် ကို် ်ရဆင််ာငးသူ  ဖည စ ်ခည ်း်။ 

နငရေးစေိ််ခစံငးခွ် ် ့

၃၀။  အလုပ််ွ််ာိခိက်ုမှု သို့မဟု်် အခည ငးအ ရ ကြ င််း်စ်ခုခုရကြ င်် ့  အငမခံာငးသူ ရသဆံုးလျှ်် 
နငရေးစေိ််ကုိ အငမခံာငးသူက အမ််စငေ််းရပးသွ််းခဲ့ခည ်း် ခေံသူကဖည စရ်စ၊  ာုိသုိ့ အမ််စငေ််း 
ရပးသွ််းခဲ့ ခည ််းမေှိလျှ်် ာိုသူအငး မှီခိုသူ သို့မဟု််၊ နငရေးစေိ်် စိုက်ာု််ရပးာငးသူက 
ရ်င််းခလံငလျှ် ်ဖည စ်ရစ ာုိရသဆုးံသူ၏ ရနငက်ဆုံး ရလးလအ်ွ််း ပျမ်းမျှလပုခ် ်စ်လစင၏ 
အမျငးဆုးံ ်ါးဆ အာိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့် အ်ီ ခံစငးခွ် ့်ေှိသ််။ 

မိသငးစုရာငက်ပံမ့ှုအငမခံစနစ ်အကျိုးခံစငးခွ့််မျငး 

၃၁။  (က)  ပ်ငသ််ကြ ငးရနရသင သငးသမီးအ်ွက် ပ်ငသ််စေိ်် ခံစငးခွ် ့်နှ်် ့စပ်လျဉ်း  - 

  (၁) ာ့််၀််ရကြ းရ်ွကိ ု အန််းဆုံး ၃၆ လ ရပးသွ််းာငးပြ ီး သ််မှ် ်ာငးရသင 
ဝ်ရ််ပွမငဏရအငက် န််းသ်် ့အငမခာံငးသူသ်် အချိန်ပည ့််  ပ်ငသ််ကြ ငး 
ရနရသင သငးသမီးမျငးေှိပါက ပ်ငသ််စေိ််ကို မိသငးစုရာငက်ပံ့မှု  ေန်ပုံရ်ွမှ 
သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ခံစငးခွ် ့် ေှသိ််။ 

  (၂) သ််မှ််ာငးရသင ဝ််ရ်ွပမငဏရအငက်န််းသ့်် အငမခံာငးသူဇနီးရမင််နံှ်ုိ့က 
ရမွးဖွငးရသင သငးသမီးအ်ွက် ပုေ်မခဲွ်ယ် (၁) ပါ ပ်ငသ််စေိ််ကုိ အငမခံာငးသူ 
်စ်ဦးကသင ခံစငးခွ် ့် ေှရိစေမ််။ 

 ( ခ ) အငမခံာငးသူနှ့််မိသငးစု်ုိ့သ်် သေငဝရေးအန္တေငယ်  ကြ ုံ ရ်ွ့ေသ့််အခါ ရအငက်ပါ 
ကျန်းမငရေးရစင့််ရေှငက်မှု၊ ကယ်ဆယ်ရေး ပစ္စ််းနှ်် ့ ရ်ွရကြ းရာငက်ပ့ံကူ်ီမှုမျငးကုိ 
မသိငးစု ရာငက်ပံမ့ှု ေန်ပုံရ်မွှှ  သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ခံစငးခွ် ့်ေှသိ်် - 

 (၁) သေငဝရေးအန္တေငယ်  ကြ ုံ ရ်ွ့ခံစငးေသ့််အ်ွက် ကုိယ်နှ့််စိ််ကုိ ာိခုိက်ေဏ်ေင 
ေေှလိျှ် ်ညဖစ်ရစ၊ ရေငဂါေေိှလျှ်ည်ဖစ်ရစ ရဆးကုသမှုခယူံခွ််၊့ 

 (၂) သေငဝရေးအန္တေငယ် မကြ ုံ ရ်ွ့မီ ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ အန််းဆံုး ၃၆ လ ရပးသွ််း 
 ပြ ီးရနငက် သေငဝရေးအန္တေငယ်  ကြ ုံရ်ွ့ေသ့််အ်ွက် မိမိပို််ပစ္်စ ်းဥစ္စငမျငး 
ဆံုးရှုးံလျှ်် ာုိသုိ့ ကြ ုံ ရ်ွ့ေရသင ရန့မ်ုိ််မီ ်စ်နှစ်အ်ွ််း ပျမ်းမျှလုပ်ခ ်စ်လစင၏ 
၄၀ ေငခုိ််နှုန်း ရ်ွရကြ းရာငက်ပ့ံမှုခံစငးခွ့််နှ် ် ့ လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့က ရာငက်ပ့ံသ့်် 
ကယ်ဆယ်ရေးပစ္စ််းမျငး ခစံငးခွ် ့်။ 



 

 ( ဂ ) အငမခံာငးသူသ်် မိမိအငး မှီခိုသူမိသငးစုအ်ွက် လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့ကခွ့်် ပည ုသ့်် 

သ့််ရလျင်ရသင အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးကုိ မိသငးစုရာငက်ပ့ံမှု   ေန်ပံုရ်ွမှ  သ််မှ််ချက်မျငး 

နှ် ့်အ်ီ ခံစငးခွ် ့်ေှသိ််။ 

အလုပ်လုပ်ကုိ်န်ို််စွမ်း မေိှမှု အကျိုးခစံငးခွ့်် 

၃၂။ အငမခံာငးသူသ်် အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှုရကြ င့်် မဟု််ေဲ မကျန်းမငမှုနှ့်် မီးဖွငးမှုအပါအဝ်် 

အရကြ င််း်စ်ခုခုရကြ င့်် အလုပ်ကုိ လံုးဝ လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်းမေိှရ်င့လျှ်် ရဆးသက်ရသခံ လက်မှ််အေ 

အလုပ်လုပကုိ််န်ို််စွမ်းမေှိမှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်ကုိ ပုေ်မ ၃၃ နှ် ့်အ်ီ ခံစငးခွ် ့်ေှိသ််။ 

အလုပ်လုပ်ကုိ်န်ို် ်စွမ်းမေိှမှုအ်ွက် ရ်ွရကြ းအကျိုးခစံငးခွ် ့် 

၃၃။ (က) အငမခံာငးသူသ်် ပေ်ုမ ၃၂ နှ် ့်အ်ီ အမြ ဲ်မး် အလုပ်လုပ်ကုိ်န်ို််စွမ်း မေှိသ့်် အခါ 

အလုပ်လုပ်ကုိ်န်ို််စွမ်း မေှိမှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်၊ သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး အကျိုးခစံငးခွ််န့ှ်် ့

ကျန်ေစ်သူ အကျိုးခံစငးခွ့််ေန်ပံုရ်ွမှ သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ ရအငက်ပါအကျိုးခံစငးခွ့်် 

မျငးကိ ုခစံငးခွ် ့်ေှိသ်် - 

  (၁) အလုပ်လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်းမေိှရကြ င််း ရဆးသက်ရသခံလက်မှ််ဖည ့််ခွ့််ပည ုသ့်် ရန့မ်ုိ််မီ 

ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ လရပါ််း ၁၈၀ ရပးသွ််းပြ ီး ဖည စ်လျှ်် ာုိအငမခံာငးသူ ာ့််ဝ ်် 

ရကြ းရ်ွရပးသွ််းခ့ဲရသင  ကငလ်ွ််ေေိှခ့ဲသ့််   ပျမ်းမျှလုပ်ခ  ်စ်လစင၏ ၁၅ ဆကုိ  

ာိုသူ၏ ဆန္ဒအေ အေစက်ျ ညဖစ်ရစ၊  ်စ်လံုး  ်စ်ခဲ်််း  ညဖစ်ရစ ခစံငးခွ် ့်၊ 

  (၂) ာ်် ့ဝ်ရ်ကြ း ရ်ွကိ ု လရပါ်း် ၁၈၀ ာက် ပုိ  ရပးသွ််းာငးပါက ာုိသုိ့ ပုိ  

ရပးသွ််းာငးသ့်် ကငလနှ်် ့ စပ်လျဉ်း  ပေ်ုမခွဲ်ယ် (၁) ပါ ခစံငးခွ်  ့်် ွ်် 

သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ာပ်ရပါ််း  ခံစငးခွ် ့်၊ 

  (၃) ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွကိ ု ၁၂ လနှ်် ့ အာကမ် ှ လရပါ်း် ၁၈၀ ရအငက် ာ့််ဝ်် 

ာငးသ််ကိ့စ္စ်ွ််မူ အလုပ်ေှ် က်ရပးသွ််းာငးသ့်် ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွ၏ ၄၀ 

ေငခို် န်ှုန်းနှ် ့် ာိုအငမခံာငးသူက ရပးသွ််းာငးသ့်် ာ့််ဝ််ရ ကြ းရ်ွ်ို့ကို 

သ််မှ််ချက်မျငး နှ် ့်အ်ီ  အ်ုိးနှ် ့်် ကွ ခစံငးခွ် ့်၊ 

  (၄) ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ ၁၂ လ ရအငက်န််း  ရပးသွ််းာငးသ့််ကိစ္စ်ွ်် ာုိအငမခံ 

ာငးသူ ရပးသွ််းာငးပြ ီးရသငရ်ွမျငးကုိ ်စလံု်း်စ်ခဲ်််း ပည န်လ််ာု််ယူခွ််၊့ 

 ( ခ ) အလုပ်ေှ် သ််် အငမခံာငးသူက အလုပ်လုပ်ကုိ််နို််စွမ်း မေှမိှု အကျိုးခစံငးခွ် ့် ေေှိသ့်် 

အခါ ပေ်ုမ ၁၅၊ ပုေ်မခွဲ (က)၊ ပေ်ုမခွဲ်ယ် (၃) ပါ ေန်ပုရံ်ွသုိ့ မိမိက ၁၂ လနှ်် ့ အာက ်

ရပးသွ််းာငးသ်် ့ ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွ၏ ၂၅ ေငခို် န်ှုန်းကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ 

အ်ိးုနှ် ့်် ကွ ောိုက်ခွ်် ့ေှိသ််။ 



 

သက်ပည ့်် အြ် ိမ်းစငးယူေမ့်် အသက်နှ် ် ့ရ်ရွကြ း အကျိုးခစံငးခွ်် ့ 

၃၄။ အငမခံာငးသူ၏ သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး အကျိုးခံစငးခွ် ့် ေေှမိ့်် အသက်သ်် အလုပ်သမငး 

ဝန်ကြ ီးဌငနက လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့နှ့်််ိှနိှ်ု ်း   ပည ််ရာင််စုအစုိးေအဖဲွ့၏ အ်််ပည ုချက်ဖည ့်် သ််မှ််သ့်် 

အ်ို် း် ဖည စရ်စေမ််။ 

၃၅။ (က) အငမခံာငးသူ သက်ပည ့််အ်ြ ိမ်းစငးယူသ့််အခါ အလုပ် လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်းမေိှမှု အကျို းခံစငးခွ့််၊ 

သက် ပည ့််အြ် ိမ်းစငး အကျိုးခံစငးခွ့််နှ့်် ကျန်ေစ်သူအကျိုးခံစငးခွ့်် ေန်ပံုရ်ွမှ ရအငက်ပါ 

အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးကိ ုသ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ခံစငးခွ် ့်ေှိသ်် - 

  (၁) သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး ခစံငးခွ် ့်ေသ့််ရန့ မ်ို် မ် ီ ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွကုိ လရပါ်း် 

၁၈၀ ရပးသွ််းပြ ီး ဖည စလ်ျှ် ် ာုိအငမခံာငးသူ ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွ  ရပးသွ််းခဲ့ရသင  

ကငလမျငး ်ွ််ေေှိခဲသ့့််ပျမ်းမျှလပုခ်  ်စ်လစင၏ ၁၅ ဆ ကုိ ာိုသူ၏ ဆန္ဒအေ 

အေစက်ျ ဖည စရ်စ၊ ်စ်လံုး ်စခ်ဲ် ််း ဖည စရ်စ ခစံငးခွ် ့်၊ 

  (၂) ာ့််ဝ်ရ်ကြ း ရ်ကိွ ု လရပါ်း် ၁၈၀ ာက ် ပို  ရပးသွ်း်ာငးပါက ာိုသုိ့ 

ပို ရပးသွ််းာငးသ့််ကငလနှ်် ့ စပ်လျဉ်း  ပေ်ုမခွဲ်ယ် (၁) ပါ ခံစငးခွ် ့်် ွ်် 

သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ာပ်ရပါ််း  ခံစငးခွ် ့်၊ 

  (၃) ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ ၁၂ လနှ့်် အာက်မှ လရပါ် ်း ၁၈၀ ရအငက် ရပးသွ််းာငးသ့်် 

ကိစ္စ်ွ်် အလုပ်ေှ် က် ရပးသွ််းာငးသ့်် ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွ၏ ၄၀ ေငခုိ်န်ှုန်းနှ်် ့

ာိုအငမခံာငးသူက ရပးသွ််းာငးသ့်် ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွ ်ုိ့ကုိ သ််မှ််ချက်မျငး 

နှ် ့်အ်ီ  အ်ိးုနှ် ့်် ကွ ခစံငးခွ် ့်၊ 

  (၄) ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ ၁၂ လ ရအငက်န််း  ရပးသွ််းာငးသ့််ကိစ္စ်ွ်် ာုိအငမခံာငးသူ 

ရပးသွ််းာငးပြ ီးရသငရ်ွမျငးကုိ ်စ်လံုး်စခ်ဲ် ််း ပည န်လ််ာု််ယူခွ််။့ 

 ( ခ ) အလုပေ်ှ််သ်် အငမခံာငးသူက သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး အကျိုးခစံငးခွ် ့် ေေှသိ့်် အခါ  

ပေ်ုမ ၁၅၊ ပုေ်မခွဲ (က)၊ ပေ်ုမခွဲ်ယ် (၃) ပါ ေန်ပံုရ်သုိွ့ မိမိက ၁၂ လနှ် ့် အာက် 

ရပးသွ််းာငးသ်် ့ ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွ၏ ၂၅ ေငခို််နှုနး်ကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ 

အ်ိးု နှ် ့်် ကွ ောုိက်ခွ်် ့ေှိသ််။ 

အလုပ််ွ််ာိခိက်ုမှုရကြ င့််မဟု််ေဲ ရသဆံုးမှုအ်ွက် ကျန်ေစသူ် အကျိုးခံစငးခွ်် ့ 

၃၆။ အလုပ််ွ်် ာိခုိက်မှုရကြ င့််မဟု််ေဲ အခည ငးအရကြ င််း်စ်ခုခုရကြ င့်် သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး 

ယူေမ့်် အသက်မပည ််မ့ ီအငမခံာငးသူ ရသဆံုးသ့််အခါ - 

 (က)  အငမခံာငးသူက အမ််စငေ််း ရပးသွ််းာငးခည ််းခံေသူသ်် ကျန်ေစ်သူ အကျိုးခံစငးခွ်် ့ကုိ 

ပုေ်မ ၃၃ ပါ အလုပ်လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်း မေိှမှု အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးအ်ုိ််း ာုိသူ၏ ဆန္ဒအေ 

အေစ်ကျညဖစ်ရစ၊ ်စ်လံုး်စ်ခဲ်််း ညဖစ်ရစ သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ ခံစငးခွ့််ေိှသ််။ 



 

 ( ခ ) ပုေ်မခဲွ (က) ပါ အမ််စငေ််း ရပးသွ််းာငးခည ််းခံေသူမေိှလျှ ် ာုိအငမခံာငးသူ၏ လုပ်ခကုိ 

မှီခိုရနာို််သူမျငးသ်် ရအငက်ပါအစီအစဉ်အလိုက် ကျန်ေစ်သူ အကျိုးခံစငးခွ််  ့ကို 

ပေ်ုမ ၃၃ ပါ အလုပ်လုပ်ကုိ်န်ို် စ်မွ်း မေှိမှု အကျိုးခစံငးခွ် ့် အ်ုိ်း် ာိုသူ၏ ဆန္ဒအေ 

အေစ်ကျညဖစ်ရစ၊ ်စ်လံုး်စ်ခဲ်််း ညဖစ်ရစ သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ ခံစငးခွ့််ေိှသ်် - 

 (၁) ရသဆံုးသူ၏ ဇနီး သို့မဟု်် ခ််ပွနး်၊ 

 (၂) ရသဆံုးသူ၏ ဇနီး သို့မဟု်် ခ််ပွနး် မေှိလျှ် ်ာိသူု၏ သငးသမးီမျငး၊ 

 (၃) ရသဆံုးသူ၏ ဇနီး၊ ခ်ပ်ွန်းနှ် ့် သငးသမးီမျငး မေှိလျှ်် ာိုသူ၏ မိခ်န်ှ် ့် ဖခ််။ 

 ( ဂ ) ပေ်ုမခွဲ (က) နှ် ့် (ခ) ်ုိ့ပါ အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးကုိ ောိက်ုသူေှလိျှ် ် အလုပ်ေှ် သ််် 

အလုပ်လုပ်ကုိ်န်ို််စွမ်း မေှမိှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်၊ သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး အကျိုးခစံငးခွ် ်န့ှ် ် ့

ကျန်ေစ်သူ အကျိုးခစံငးခွ် ့် ေန်ပုရံ်သုိွ့ မမိကိ ၁၂ လ နှ် ့်အာက ်  ရပးသွ််းာငးသ်် ့

ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွ၏ ၂၅ ေငခုိ်န်ှုန်းကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ အ်ိးုနှ် ့်် ကွ 

ောုိက်ခွ့်် ေှသိ််။ 

 ( ဃ ) ပေ်ုမခွဲ (က) နှ်် ့ (ခ) ်ုိ့ပါ အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးကုိ ောုိက်သူမေှလိျှ် ် အလုပ်ေှ် သ််် 

အလုပ်လုပ်ကုိ်န်ို််စွမ်း မေှိမှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်၊ သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး အကျိုးခစံငးခွ် ်န့ှ် ် ့

ကျန်ေစ်သူ အကျိုးခစံငးခွ် ့် ေန်ပုရံ်သုိွ့ မိမိက ရပးသွ််းာငးသ့်် ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ကုိွ 

သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ အ်ိးုနှ် ့်် ကွ ပည န်လ််ာု််ယူခွ််ေ့ှသိ််။ 

အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခစံငးခွ််အ့်ွက် လုိအပ်ချက်မျငး 

၃၇။ အငမခံာငးသူသ်် ာ်် ့ဝ်ရ်ကြ းရ်ွကုိ အန််းဆုးံ  ၃၆ လ ရပးသွ်း်ပြ ီးသူ ဖည စသ့်််ပည ်် 

ရအငကပ်ါအချကမ်ျငးနှ် ် ့ အကျုံးဝ််လျှ် ်အလုပ်လက်မဲ့ အကျိုးခစံငးခွ် ် ့ ောိုက်ရစေမ််  - 

 (က) မမိသိရေငအရလျငက် နု််ာွက်ခည ်း် မဟု််ေဲ အလုပ်ာု််ခံေခည ််းရကြ င်် ့ ညဖစ်ရစ၊ 

အလုပ် အမြ ဲပိ််သိမ်း  အလုပ်ေပ်စဲခေံခည ်း်ရကြ င်် ့ ဖည စရ်စ အလုပ်လက်မ့ဲ ဖည စ ်ခည ်း်၊  

 ( ခ ) အလုပ်နှ့််စပ်လျဉ်း  ပည စ်မှုပည စ်ေဏ် ာုိက်သ့််သဖည ့်် အလုပ်ာု််ခံေသူရသင် လ််းရကင််း၊ 

အလဲွသံုးစငးပည ုမှုရကြ င့်် ဖည စ်ရစ၊ ဝန်ာမ်းစ််းကမ်း ရဖငက်ဖျက်မှုရကြ င့်် ဖည စ်ရစ၊ အလုပ်ခွ်် 

စ််းကမး်မျငးကိ ု လိက်ုနငေန် ်မ််ပျက်ကွက်မှုရကြ င်် ့ ဖည စရ်စ အလုပ်မှာု််ပစ်ခည ်း် 

သို့မဟု်် အလုပ်မှာု််ပယ်ခည ်း်ခေံသူရသင် လ််းရကင််း မဟု််ခည ််း၊ 

 ( ဂ ) ကျန်းမငရေးရကင်း်မနွ်  အလုပ်လုပ်ကုိ်န်ို််သူ ဖည စေ်မ့််ပည ်် အလုပ်လုပ်ကုိ်လ်ိစုိ် ် 

ေှသူိ ဖည စ် ခည ်း်၊ 

 ( ဃ ) သက်ဆို််ေငမြ ို့နယ် အလုပ်အကို််နှ်် ့ အလုပ်သမငး ေှငရဖရွေးရံုး်ွ်် သ််မှ််ချက် 

မျငးနှ် ် ့အ်ီ မှ် ်ပုံ် ်ာ်ငးသူ ဖည စ်ပြ ီး အလုပ်လက်မ့ဲ ဖည စရ်ကြ င််း ာိုရုံးနှ် ့် မြ ို့နယ် 

လူမှုဖူလံုရေးရုးံသို့  ်စလ််စ်ကြ ိမ် သ်််းပို့ာငးသူ ဖည စ ်ခည ်း်။ 



 

အလုပ်လက်မ့ဲအကျိုးခစံငးခွ့််ကငလနှ် ် ့အကျိုးခစံငးခွ််မ့ျငး 

၃၈။ အငမခံာငးသူသ်် ပုေ်မ ၃၇ နှ် ့် အ်ီ အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခစံငးခွ် ့် ေသ့််အခါ  - 

 (က) ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွကိ ု ၃၆ လ ာိ ာ့််ဝ််ပြ ီးသူ  ဖည စပ်ါက ရနငကဆံု်း ်စနှ်စ် အ်ွ််း 
ပျမ်းမျှ လုပ်ခ ်စ်လစင၏ ၅၀ ေငခုိ်န်ှုန်းကုိ အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခစံငးခွ် ့်အဖည စ် 
နှစ်လအာိ လစဉ်ခစံငးခွ် ့် ေှသိ််။ ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ကုိွ ၃၆ လ အာက ် ာ့််ဝ ်် 
ာငးသူ ဖည စပ်ါက ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွ ၁၂ လ်ုိး်ို် း် အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခစံငးခွ် ့်ကို 
်စ်လစီ်ိးု  ခစံငးခွ် ့်ေှသိ််။ သုိ့ေင်ွ်် အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခစံငးခွ် ့် ကငလ 
စစုရုပါ်း်သ်် ရခည ငက်လအာိသင ခံစငးခွ် ့်ေှိသ််။ 

 ( ခ ) အလုပ်လက်မဲ ့ ဖည စခ်ျိန််ွ်် အိမ်ရာင််ေှိသူ ဖည စပ်ါက ာိုသူအငး မှီခုိသူမျငး၏ 
အ ရညခအရနကုိ မူ်််  လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့က ာပ်ရဆင််း  ချီးမည ှ့််ရသင ပုေ်မခဲွ (က) ပါ 
အလုပ်လက်မဲ ့ အကျိုးခစံငးခွ် ့်၏ ၁၀ ေငခို် န်ှုန်းာက ် မပုိသ့်် ရ်ွရကြ းကုိ အာက် 
ရဖင်ပည ပါ သက်ဆို််ေင ကငလအ်ွ််း လစဉ်ခစံငးခွ် ့်ေှသိ််။ 

 ( ဂ ) မကျန်းမငမှု ဖည စလ်ျှ််  ပေ်ုမ ၂၁၊ ပေ်ုမခွဲ (က)၊ ပေ်ုမခွဲ်ယ် (၁) နှ် ့် ပေ်ုမ ၂၃၊ ပေ်ုမခွဲ (က) 
နှ် ့် (ခ) ်ုိ့ပါ ခစံငးခွ် ့်မျငးကုိ ဤပုေ်မ၏ ပေ်ုမခွဲ (က) နှ််အ့်ီ ကျန်းမငရေး 
ရစင့််ရေှငက်မှုခံယူခွ် ့်၊ ရဆးကုသမှုခံယူခွ် ့်နှ်် ့ရ်ရွကြ းအကျိုးခစံငးခွ် ့်် ို့ေှသိ််။ 

 ( ဃ ) ကိယ်ုဝန်ရဆင််မှုနှ်် ့ မးီဖွငးမှုအ်ွက် ပေ်ုမ ၂၁၊ ပေ်ုမခွဲ (က)၊ ပေ်ုမခွဲ်ယ် (၂)၊ ပေ်ုမ ၂၆၊      
ပေ်ုမ ၂၇ နှ် ့် ပေ်ုမ ၂၈ ်ို့ပါ ခစံငးခွ် ့်မျငးကို ဤပေ်ုမ၏ ပေ်ုမခွဲ (က) နှ် ့်အ်ီ အန််းဆုံး 
နှစ်လမှ အမျငးဆံုး ရခည ငက်လအာိ ကျန်းမငရေးရစင့််ရေှငက်မှုခံယူခွ့််၊ ရဆးကုသမှုခံယူခွ့််နှ့်် 
ရ်ရွကြ းအကျိုးခစံငးခွ် ့်် ို့ေှသိ််။ 

 (  ်) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့က ခွ်  ့်ပည ုသ့်် ကျွမး်ကျ်မ်ှုသ်််န်းမျငးသုိ့ ်က်ရေငက် သ််ကြ ငးခွ် ့် 
ေှသိ််။ 

 ( စ )  ပုေ်မခဲွ (က)ပါ အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခံစငးခွ့််ကုိ ခံစငးရနစဉ် ကငလအ်ွ််း အငမခံာငးသူ  
ရသဆံုးပါက နငရေးစေိ် ်ကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ခံစငးခွ် ့်ေှိသ််။  

အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခစံငးခွ်် ့ကန့်သ််ချက်   

၃၉။ (က)  အငမခံာငးသူသ်် -  

  (၁) ပုေ်မ ၃၈၊ ပုေ်မခဲွ (က) နှ့်် (ခ) ်ုိ့ပါ အလုပ်လက်မ့ဲ အကျို းခံစငးခွ့််ကုိ လုပ််န်းဌငန 
်စ်ခု်ွ်် ်စ်ကြ ိမ်သငခစံငးခွ် ့် ေှသိ််။  

  (၂) အလုပ်လက်မဲ ့အကျိုးခစံငးခွ် ့်ကုိ ပေ်ုမခွဲ်ယ် (၁) အေ  ်စ်ကြ ိမ်ခံစငးပြ ီးရနငက် 
ာုိလုပ််န်းဌငန်ွ််ပ်် အလုပ်ပည န်လ််ဝ််ရေငက်လုပ်ကုိ််ပြ ီး ်စ်ဖန် အလုပ်လက်မ့ဲ 
 ဖည စ်ပါက ာ့််ဝ််ရ ကြ းကိ ု ၃၆ လ ာပ်မံ ရပးသွ််းပြ ီးမှသင အလုပ်လက်မဲ့  
အကျိုးခစံငးခွ် ့်ကုိ  သ််မှ််ချက်နှ််အ့်ီ ခစံငးခွ့််ေှိသ််။ 



 

 ( ခ ) အလုပ်ေှ််သ်် အလုပ်လက်မ့ဲဖည စ်ရသင အငမခံာငးသူအ်ွက် ်််ဆဲအလုပ်သမငးဆုိ််ေင 

ဥပရေမျငးအေဖည စ်ရစ၊ အလုပ်ခန့်ာငးမှုသရေင်ူ်ီချက်အေဖည စ်ရစ ာုိအငမခံာငးသူသုိ့ 

ရပးေန်ေိှသ်် ့နစန်ငရကြ းရ်ွမျငးာဲမှ ဤဥပရေအေ ာုိအငမခံာငးသူ ောိက်ုခွ် ့် ေိှရသင 

အလုပ်လက်မ့ဲ အကျို းခံစငးခွ့််ကုိ  သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ နု််ယူနုိ််သ််။ 

အလုပ်လက်မ့ဲအကျိုးခစံငးခွ့်် ေပစ်ဲခည ််း 

၄၀။ အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခံစငးခွ်် ့ေေိှရနသူသ်် ရအငက်ပါအရခည အရန ်စ်ေပ်ေပ်ရပါ်ရပါက်လျှ် ်

ာိုခံစငးခွ် ့် ေပ်စဲရစေမ်် - 

 (က) သက်ဆို််ေင မြ ို့နယ်အလုပ်အကုိ်န်ှ် ် ့ အလုပသ်မငးေှငရဖွရေးရုးံကဖည စရ်စ၊ သက်ဆို််ေင 

 မြ ိ ့ုနယ်လူမှုဖူလံုရေးရံုးကဖည စ်ရစ အလုပ်လုပ်ေန် အရကြ င််းကြ ငးရသငအလုပ်ကုိ ခုိ််လံုရသင 

အရကြ င််းမေှိေဲ ည် ်း်ဆိုခည ်း်၊  

 ( ခ ) လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့က ညတန်ကြ ငးရသင အသက်ရမွးဝမ်းရကျင််းပ်ငသ်််န်းကုိ ်က်ရေငက်ေန် 

ခို််လံုရသင အရကြ င််းမေှိေဲ  ည် ်း်ဆိုခည ်း်၊ 

 ( ဂ ) အလုပ်အကို် အ်သစ ်ပည န်လ််ေေှိခည ်း်၊ 

 ( ဃ )  ပည စမ်ှုဆို် ေ်င ဥပရေ်စေ်ပ်ေပ်အေ ပည စမ်ှ်ု စခ်ခုကုို ကျူးလွနရ်ကြ င််း ပည စမ်ှုာ််ေငှးသဖည ့်် 

ရာင််ေဏ် ချမှ် ်ခံေခည ််း၊ 

 (  ်) နို်််ံခည ငးသို့  အပြ ီးအပို်် ာွက်ခွငသွငးခည ်း် သုိ့မဟု်် နုိ််် ံခည ငးသုိ့ သွငးရေငက ် အလုပ် 

လုပ်ကုိ််ခည ်း်။ 

အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခစံငးခွ််ေ့ေိှပြ ီးရနငက် လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်မှွ ပည န်လ််ာု််ယူခွ့်် 

၄၁။ အလုပ်လက်မဲ့ အကျိုးခံစငးခွ့််ေေှိသ့်် အငမခံာငးသူက အလုပ်လက်မဲ့ အကျိုးခံစငးခွ့််  

ကငလကုန်ဆံုးရသင်လ််း မိမိ၏မူလအလုပ်ကုိ ဖည စ်ရစ၊ ဤဥပရေအေ လူမှုဖူလံုရေးစနစ်နှ့်် သက်ဆုိ််သ့်် 

အခည ငးအလုပ််စခ်ခုကို ုဖည စရ်စ ဝ်ရ်ေငက်လုပ်ကုိ်န်ို််ခည ်း် မေှိပါက - 

 (က) အငမခံာငးသူသ်် အလုပ်လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်း မေိှမှု အကျိုိ းခံစငးခွ့််၊ သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး 

အကျိုးခစံငးခွ် ့်နှ်် ့ ကျန်ေစ်သူ အကျိုးခစံငးခွ် ် ့ေန်ပုရံ် ွ သုိ့ ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွကုိ ၃၆ လ 

နှ့်် အာက်မိမိအ်ွက် အလုပ်ေှ််ကရပးသွ််းာငးသ့်် ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ၏ ၄၀ ေငခုိ််နှုန်းနှ့််  

မိမိကရပးသွ််းာငးသ့်် ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွ်ုိ့ကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ အ်ုိးနှ့်််ကွ 

 ပည န်လ််ာု််ယူပို် ခ်ွ်  ့်ေှသိ််။ 

 (ခ) အလုပ်ေှ် သ််် ပေ်ုမခွဲ (က) ပါ ေန်ပံုရ်သုိွ့ ၃၆ လနှ် ့် အာက ်ရပးသွ််းာငးရသင မိမိ 

ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ၏ ၂၅ ေငခုိ််နှုန်းကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ အ်ုိးနှ့်််ကွ ပည န်လ်် 

ာု််ယူပို််ခွ်် ့ေှသိ််။ 



 

အခည ငးလူမှုဖူလံုရေးစနစ်မျငးအ်ွက် အကျိုးခစံငးခွ််မ့ျငးနှ်် ့်င၀န် 

 ၄၂။ (က) ပုေ်မ ၁၅၊ ပုေ်မခဲွ (က)၊ ပုေ်မခဲွ်ယ် (၇) ပါ လူမှုဖူလံုရေးအိမ်ေငစီမံကိန်းေန်ပံုရ်ွသုိ့ မိမိ၏ 

ဆန္ဒအရလျငက် ာ့််ဝ်ရ် ကြ းရ်ွ ရပးသွ််းာငးသူသ်် လူမှုဖူလုံရေးအိမ်ေငမျငးနှ့်် 

စပ်လျဥး်  သ််မှ််ရသင စ််းကမး်ချကမ်ျငးနှ် ့်အ်ီ ရနာို် ခ်ွ် ့်၊ ်ငှးေမး်ရနာုိ်ခ်ွ် ့်၊ 

အသုးံပည ုခွ် ့်၊ ပို််ဆို််ခွ့််၊ ဝယ်ယူခွ််၊့ ရေင််းချခွ် ့် သုိ့မဟု်် အခည ငး်စ်န််း န််းဖည ်် ့

လတရဲပည င််းခွ် ့်နှ်် ့ ယ်း်အိမ်ေင ဝယ်ယူနုိ်ရ်ေးအ်ွက် ရ်ရွချးခွ့််် ို့ ကုိ ဦးစငးရပးေ 

ာိုက်ခွ််ေ့ှသိ််။ 

 ( ခ ) ပေ်ုမ ၁၅၊ ပေ်ုမခွဲ (က)၊ ပုေ်မခွဲ်ယ် (၇) ပါ လူမှုဖူလံုရေးအိမ်ေငစမီကိံနး်ေန်ပုရံ်သုိွ့ 

ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ ရပးသွ််းာငးခည ််းမေိှရသင အငမခံာငးသူသ်် သ််မှ််ချက်မျငးနှ့်် 

ကိက်ု်ီလျှ် ် လူမှုဖူလံုရေးအိမ်ေငမျငးနှ် ့် စပ်လျဥး်  ရနာုိ်ခ်ွ် ့်၊ ်ငှးေမး်ရနာုိ်ခ်ွ် ့်၊ 

အသုးံပည ုခွ် ့်၊ ပို််ဆို််ခွ့််၊ ဝယ်ယူခွ််၊့ ရေင်း်ချခွ် ့် သုိ့မဟု်် အခည ငး်စ်န််းန််း ဖည ်် ့

လတရဲပည င််းခွ့််နှ့်် ယ််းအိမ်ေင ဝယ်ယူနုိ််ရေးအ်ွက် ရ်ွရချးခွ့်််ုိ့ကုိ ခံစငးခွ့််ေိှသ််။ 

၄၃။ လူမှုဖူလုရံေးအိမ်ေငမျငး်ွ်် ပုေ်မ ၄၂ ပါ ခစံငးခွ် ့်ေှသူိသ််-  

 (က) သ််မှ််ာငးရသင စ််းကမး်ချကမ်ျငးကုိ လုိက်နငေမ််။ 

 ( ခ ) အဆိပုါစ််းကမး်ချကမ်ျငးကုိ ရဖငက်ဖျက်ပါက သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ အရေးယူ 

ရဆင််ေက်ွခည ်း်ခေံမ့််အပည ် ်လူမှုဖူလံုရေးအိမ်ေငမ ှဖယ်ေငှးခည ်း် ခေံမ််။   

၄၄။ ပုေ်မ ၁၅၊ ပုေ်မခွဲ (က)၊ ပုေ်မခွဲ်ယ် (၅)နှ် ့် (၆) ်ို့ပါ လူမှုဖူလုရံေးေန်ပုံရ်ွ အသီးသီးသို့  

ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ ရပးသွ််းာငးသူမျငးသ်် အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနက လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့နှ့်် ်ိှနိှ်ု ်း  

 ပည ််ရာင််စုအစုိးေအဖဲွ့၏ အ်််ပည ုချက်ညဖ့်် သ််မှ််ာငးရသင အကျို းခံစငးခွ့််မျငးကုိ ေေိှရစေမ််။  

အခန်း  (၆) 

အလုပ််ွ်် ာိခုိက်မှု အကျိုးခစံငးခွ် ့် အငမခံစနစ်နှ် ့် သက်ဆုိ််ခည ််း၊  အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု 

အကျိုးခစံငးခွ် ်ေ့န်ပံုရ်ွနှ်် ့အကျိုးခစံငးခွ််မ့ျငး 

သက်ဆုိ်် ခည ်း် 

၄၅။ ဤဥပရေပါ အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျို းခံစငးခွ့်် အငမခံစနစ်နှ့်် စပ်လျဉ်းသ့်် ညပဋ္ဌငန်းချက် 

မျငးသ်် ရအငက်ပါအလုပ်သမငးမျငးနှ် ့် သက်ဆို်ရ်စေမ််  - 

 (က) ပေ်ုမ ၁၆၊ ပေ်ုမခွဲ (က) နှ့််အ်ီ မှ် ်ပံုမ်် ်မရနေ မှ် ်ပံု်််ပြ ီး ပေ်ုမ ၁၅၊ ပေ်ုမခွဲ (က)၊ 

ပေ်ုမခွဲ်ယ် (၁)၊ (၃)၊ (၄) နှ် ့် (၅) ်ုိ့ပါ လူမှုဖူလံုရေးေန်ပုရံ်ွမျငးသုိ့ ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ 

ရပးသွ််းာငးသ့်် လူမှုဖူလံုရေးစနစ်နှ့်် သက်ဆုိ််ရသငလုပ််န်းဌငနမျငးေိှ အလုပ်သမငးမျငး၊ 



 

 ( ခ ) အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနက လူမှုဖူလုရံေးအဖွဲ့နှ့်််ှိနိှု််း  ညပ််ရာင််စုအစိုးေအဖွဲ့၏ 

အ်််ပည ုချက်ဖည ့်် အမိန့်ရကြ င်ည် ငစငာု််ညပန်  အလုပ််ွ််ာိခိကု်မှုအကျိုးခံစငးခွ့်် 

အငမခံစနစ်ဆုိ််ေင မှ််ပံုမ်််မရနေ  ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးနှ့်် သက်ဆုိ််သ််ဟု သ််မှ််ာငးရသင 

အလုပ်သမငးမျငး။ 

၄၆။ လူမှုဖူလုံရေးစနစ်နှ့်် အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးအ်ွက် မှ််ပုံမ်််မရနေ ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးနှ့်် 

သက်ဆို််ညခ််းမေှိရသင ပုေ်မ ၁၂၊ ပေ်ုမခွဲ (က) ပါ လုပ််န်းဌငနမျငးမှ အလုပ်ေှ် မ်ျငးသ်် ယ်း််ုိ့၏ 

အလုပ်သမငးမျငးအ်ွက် အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှုအကျိုးခစံငးခွ် ့်ခစံငးနို််ေန် မမိိ် ို့၏ဆန္ဒအရလျငက် 

မှ််ပုံ်််ပြ ီး ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ ရပးသွ််းာငး ခည ််းမေှိလျှ်် အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှုအကျိုးခံစငးခွ့်် 

အငမခံစနစန်ှ် ့် စပလ်ျဉ်းသ်် ့ပည ဋ္ဌငန်းချကမ်ျငးနှ် ့် သက်ဆို် ည်ခ််းမေှိရစေ။ 

အလုပ််ွ််ာိခိက်ုမှုအကျိုးခစံငးခွ်် ့အငမခစံနစ်နှ် ့် မှ််ပံု်််ခည ််း 

၄၇။ လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့သ်် အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်ကုိ အလုပ်ေှ် က် ်စ်ကြ ိမ််််း၊ 

်စ်လံုး်စခ်ဲ် ််းရပးေခည ်း်မ ှ ရေှင်ေ်ှငးနို််ရစေနန်ှ် ့် ရအငက်ရဖင်ပည ပါ အကျိုးခစံငးခွ် ်မ့ျငးကိ ု

အလုပ်သမငးက ေေှခိစံငးနို််ရစေန ် အလုိ့်ငှ အလုပ်် ွ််ာိခိုက်မှု အကျိုးခစံငးခွ် ့် အငမခံစနစ်ကိ ု

သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ စမီာံငးေှေိမ်် - 

 (က) ရဆးကုသမှုခယူံခွ် ့်၊  

 ( ခ ) ယငယမီသန်စွမ်းမှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်၊ 

 ( ဂ ) အမြ ဲ်မ်းမသန်စွမ်းမှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်၊  

 ( ဃ ) အလုပ်ကုိအရကြ င််းပည ု  ရသဆံုးမှုရကြ င်် ့ကျန်ေစ်သူအကျိုးခစံငးခွ် ့်။ 

၄၈။ (က) အလုပ်ေှ််သ်် ပုေ်မ ၄၅ ပါ အလုပ််ွ်် ာိခုိက်မှုအကျိုးခံစငးခွ့်် အငမခံစနစ်အ်ွက်  

မှ် ်ပုံမ်််မရနေ ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငးနှ့်် သက်ဆို််ရသင အလုပ်သမငးမျငးက အလုပ််ွ်် 

ာိခုိက်မှုအကျို းခံစငးခွ့််မျငးေေိှရစ ေန် သက်ဆုိ််ေင မြ ိ ့ုနယ်လူမှုဖူလံုရေးရံုး်ွ်် မှ််ပံု််် ပြ ီး 

အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်ေန်ပုရံ်သုိွ့ ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွကုိ သ််မှ််ချက်မျငး 

နှ် ့်အ်ီ ာ့််ဝ် ် အငမခံာငးေှေိမ််။ 

 ( ခ ) အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျိုးခံစငးခွ့်် အငမခံစနစ်အ်ွက် မှ််ပံုမ်််မရနေ ပည ဋ္ဌငန်းချက် 

မျငးနှ် ့် သက်ဆို််ခည ်း်မေှိရသင အလုပ်သမငးမျငးအ်ွက် အလုပ်ေှ် မ်ျငးသ်် မမိိ် ို့၏ 

ဆန္ဒအရလျငက် မှ် ်ပုံ် ််ပြ ီး အလုပ််ွ ််ာိခိုက်မှု အကျိုးခစံငးခွ် ့် ေန်ပံုရ်ွ သုိ့ 

သ််မှ််ာငးရသင ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ကုိွ ရပးသွ််းပြ ီး အငမခံာငးေှနိို််သ််။ 

 ( ဂ ) ပေ်ုမခွဲ (က) နှ် ့် (ခ) ်ုိ့အေ အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျိုးခစံငးခွ် ့် အငမခံာငးေှရိေး 

အ်ွက် မှ််ပံု်််သ့််အခါ အလုပ်သမငးသ်် ရဆးသက်ရသခံလက်မှ််ကုိ ်််ပည ေမ််။ 



 

အလုပ်သမငးရလျင်ရကြ းအက်ဥပရေနှ်် ့မသက်ဆုိ််ခည ်း် 

၄၉။ (က) ပေ်ုမ ၄၈၊ ပေ်ုမခွဲ (က) အေ အလုပ််ွ်် ာိခိုက်မှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်ေန်ပံုရ်သုိွ့ အလုပ်ေှ််က 
မှ် ်ပုံမ်််မရနေ မှ််ပုံ်် ် ဖည စရ်စ၊  ပုေ်မ ၄၈၊  ပုေ်မခွဲ (ခ) အေ အလုပ်ေှ််၏ 
ဆန္ဒအေမှ် ်ပုံ် ် ် ဖည စ်ရစ ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွ ရပးသွ််းာငးရသင လုပ််န်းဌငနမျငး၏ 
အလုပ်ေှ််နှ့်် အငမခံာငးသူမျငးသ်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျို းခံစငးခွ့််နှ့်် စပ်လျဉ်း  
အလုပ်သမငးရလျင်ရကြ း အက်ဥပရေပါ ပည ဋ္ဌငန်းချကမ်ျငးနှ် ့် သက်ဆို််ခည ်း် မေှိရစေ။ 

 ( ခ ) ပေ်ုမ ၄၈၊ ပေ်ုမခွဲ (က) နှ် ့် (ခ) ်ို့အေ အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်အ်ွက် 
အငမခံာငးသူ်ုိ့သ်် ဤဥပရေပါ အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးကုိသင 
ခစံငးခွ် ့်ေှရိစေမ််။ 

အလုပ််ွ််ာိခိက်ုမှု အငမခံစနစအ််ွက် ာ့််၀််ရကြ းရ်ွမျငး 

၅၀။ အလုပ်သမငးက အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှုအ်ွက် ပေ်ုမ ၄၇ ပါ အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးကို ခစံငးနို််ေန် 
အလုပ််ွ်် ာိခိက်ုမှုအကျိုးခစံငးခွ် ့် ေန်ပုရံ်သုိွ့ အလုပ်ေှ် က် ရပးသွ််းေမ့်် ာ့််ဝ ််ရကြ းရ်ွနှ် ် ့
စပ်လျဉ်း  အလုပ်သမငး၏ လုပ်ခအလိက်ု လုပ််န်းဌငနမျငး၏ ရေးအန္တေငယ်ေှိနုိ်မ်ှု အန််းအမျငး 
အရပါ် မူ် ်် ပြ ီးာ့််၀ ််ေမ့်် နှုန်းာငးမျငးကုိ အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနသ်် လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့နှ့်် 
်ိှနိှု််း   ပည ််ရာင််စုအစိုးေအဖွဲ့၏ အ်််ပည ုချက်ဖည ့်် အမနိ့်ရကြ င်ည် ငစငာု််ပည န်  သ််မှ်် 
ာငးေမ််။ 

၅၁။ အလုပ်ေှ် သ်််  -  

 (က)  ပေ်ုမ ၅၀ အေ သ််မှ််ာငးရသငနှုန်းာငးဖည ့်် ာ့််၀်ရ်ကြ းရ်ွကုိ အလုပ််ွ် ် ာိခုိက်မှု 
အကျိုးခစံငးခွ် ့် ေန်ပုရံ်သိွု့  လစဉ်ရပးသွ််းေမ််။  ာို့ ပည ် ် ာိုသုိ့ရပးသွ််းသ့််အ်ွက် 
ကုနက်ျစေိ် ်မျငးကိုလ််း ကျခေံမ််။ 

 ( ခ ) အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျို းခံစငးခွ့်် အငမခံာငးပြ ီးရနငက် ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ ရပးသွ််းေန် 
ပျကကွ်က်ပါက ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်အွပည ် ်ပုေ်မ ၈၈ အေ သ််မှ််သ့်် ပျက်ကွက်ရကြ းကုိ 
ာပ်ရဆင််း  ရပးသွ််းေမ််။ 

အလုပ််ွ််ာိခိက်ုမှုအ်ွက် ရဆးကုသမှုခယူံခွ် ်န့ှ် ့် အခည ငးအကျိုးခံစငးခွ််မ့ျငး 

၅၂။ (က) အငမခံာငးသူသ်် အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှု ဖည စ်ရပါ်လျှ်် သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ 
ရဆးကုသခယူံခွ််ေ့ှသိ််အ့ပည ်် ဤအခနး်ပါ အခည ငးအကျိုးခစံငးခွ် ့်လ််းေှသိ််။ 

 ( ခ ) ပုေ်မခဲွ (က) ပါ အလုပ်ကုိအရကြ င််းပည ု  ဖည စ်ရသင  ရေငဂါအမျို းအစငးသ်် န််းဥပရေမျငး၊  
စ််းမျဉ်းမျငးဖည ့်် သ််မှ််ာငးသ့််အ်ို် း် ဖည စရ်စေမ််။ 

လုပ််န်းခွ််ရေးအန္တေငယ် က််းေှ််းရေး 
၅၃။ (က) အလုပ်ေှ််နှ်် ့ အလုပ်သမငး်ုိ့သ်် လုပ််န်းဌငနမျငး၌ အလုပ်သမငးမျငး ရေးအန္တေငယ် 

က််းေှ််းရေးနှ့်် ပ်ငရပးလုပ််န်းမျငးအပည ်် အလုပ််ွ််မရ်င််ဆ ဖည စ်ပွငးမှုမျငးကို 



 

လ််းရကင််း၊ အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှုရကြ င်် ့ေဏ်ေငေေိှမှု၊ ရေငဂါေေိှမှုနှ် ့် ရသဆုးံမှု 

 ဖည စ်ပွငးခည ််း်ို့ ကို လ််းရကင််း ကငကွယ်ေန်အလို့်ှင ရေးအန္တေငယ်က််းေှ််းရေးနှ့်် 

ကျန်းမငရေးဆုိ််ေငစီမံချက်မျငးာငးေိှခည ််း်ုိ့နှ့်် စပ်လျဉ်း  လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့နှ်် ့  ဖည စ်ရစ၊ 

အငမခံကိယ်ုစငးလှယ်ဌငနမျငးနှ် ့်ဖည စရ်စ ်ိှနိှု််းပးူရပါ်း်ရဆင််ေက်ွေမ််။ 

 ( ခ ) အလုပ်ေှ််၏  ပည စ်မှုပည စ်ေဏ်ာုိက်သ်် ့ရသင ပည ုလုပ်မှု သုိ့မဟု်် ပျက်ကွက်မှုရကြ င့််ဖည စ်ရစ၊ 

အလုပေ်ှ််ကလုပ််န်းခွ် ရ်ေးအန္တေငယက််း်ေှ် း်ရေး အစအီမမံျငးနှ် ့် အကငအကွယ်မျငး 

 ပည ုလုပ်မာငးခည ််းရကြ င့််ဖည စ်ရစ ဖည စ်ရပါ်လငရသင အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအ်ွက် ရဆးကုသမှု 

ကုန်ကျစေိ််မျငးနှ့်် ဤဥပရေအေခံစငးခွ့််ေိှသ့်် အခည ငးအကျို းခံစငးခွ့််မျငးကုိ အလုပ်ေှ််က 

သ််မှ် ်ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ကျခေံမ််ဖည စ်ပြ ီး ပျက်ကွက်ခည ်း် မေှိရစေ။ 

၅၄။ (က) အလုပ်ေှ််သ်် မိမိ၏အငမခံာငးသူ အလုပ်သမငး   ပည ််းာန်သ့်် မရ်င််ဆ ာိခုိက် 

ေဏ်ေငေမှု ညဖစ်ပွငးပါက သက်ဆို််ေင မြ ို့နယ်လူမှုဖူလံုရေးရုးံသုိ့ ချကခ်ျ််း အစေီ်ခ်ံ 

ေမ််။ ာုိသုိ့ အစီေ််ခံေန် ခုိ်လံု်ရသငအရကြ င််းမေိှေဲ ရနှင့််ရနှး ကြ န့်ကြ ငခည ််း မေိှရစေ။ 

 ( ခ ) လုပ််န်းဌငနမျငးအငး ကြ ့််ရှုစစရ်ဆးရသင အေငာမ်း၊ အမှုာမ်း အဖွဲ့သ်် အလုပ်နှ်် ့

သက်ဆုိ််ရသင မရ်င််ဆ ာိခုိက်ေဏ်ေငေမှု၊ ရသဆံုးမှုနှ့်် ရေငဂါေမှုမျငး  ဖည စ်ပွငးရကြ င််း 

ရ်ွ့ေိှပါက သက်ဆုိ််ေင  မြ ို့နယ်လူမှုဖူလံုရေးရံုးသုိ့သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ အစီေ််ခံေမ််။ 

ယငယီမသန်စွမ်းမှုနှ််ဆုိ့်သ့််် အကျိုးခစံငးခွ် ် ့

၅၅။ အငမခံာငးသူသ်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုရကြ င်် ့ အလုပ်မလုပ်နုိ်် ဝ််ရ်ွ ရလျင့န််းခည ််း သုိ့မဟု်် 

ဝ််ရ်ေွပ်စဲ ခည ််း ဖည စ်လျှ် ် အခမဲ့ရဆးကုသမှုခံယူခွ် ် ့ ေှိသ့််အပည ် ် ရဆးသက်ရသခံလက်မှ််အေ 

ယငယီမသန်စွမ်းမှုနှ့််ဆို််သ်် ့ အကျိုးခံစငးခွ့််အဖည စ ် အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှုမဖည စ်မီ ရလးလအ်ွ််း 

ပျမ်းမျှလုပ်ခ၏ ၇၀ ေငခုိ််နှုန်းကုိ အလုပ်စ်််မလုပ်နုိ််သ့််ရန့မှ အမျငးဆံုး ၁၂ လ အာိ ခစံငးခွ် ့် 

ေှသိ််။ 

၅၆။ (က) ပေ်ုမ ၅၅ အေ ယငယ ီ မသန်စွမ်းမှုနှ် ့် ဆို် သ့််် အကျိုးခစံငးခွ် ့်သ်် ၁၂ လ အ်ွ််း 

ာိုအငမခံာငးသူ  ပည န်လ််အလုပ်လုပ်နုိ်သ့််် ရန့ေက်မှစ  ေပ်စဲေမ််။ 

 ( ခ ) အငမခံာငးသူသ်် ယငယီမသန်စွမ်းမှုနှ့််ဆုိ််သ့်် အကျို းခံစငးခွ့်် ၁၂ လ ကုန်ဆံုးရသင်လ််း 

ဆက်လက်  အလုပ်မလုပ်နုိ်လ်ျှ် ်အမြ ဲ်မး်မသန်စွမ်းမှုနှ် ် ့ဆို် သ့််် အကျိုးခစံငးခွ်် ့ကိ ု 

ရညပင််းလဲပြ ီး ခစံငးခွ် ် ့ေှသိ််။ 

 ( ဂ ) အငမခံာငးသူသ်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုရကြ င့်် ယငယီမသန်စွမ်းမှုနှ်် ့ဆုိ်သ့််် အကျိုး 

ခစံငးခွ့််ခံစငးရနစဉ် ၁၂ လ အ်ွ််းမှငပ်် ရဆးသက်ရသခံလက်မှ််အေ အမြ ဲ်မ်း 

မသန်စွမ်းမှု ဖည စ်မ််ဟု  ကြ ို် ််မှန်းဆ ေပါက ယငယီမသန်စွမ်းမှုနှ်် ့ဆုိ််သ့်် အကျို းခံစငးခွ့််ကုိ 

ေပ်စဲပြ ီး အမြ ဲ်မ်းမသန်စွမ်းမှုနှ်် ့ဆုိ််သ့်် အကျို းခံစငးခွ့််ကုိ ရညပင််းလဲ  ခံစငးခွ့််ေိှသ််။ 



 

အမြ ဲ်မး်မသန်စွမ်းမှုနှ််ဆုိ့်သ့််် အကျိုးခစံငးခွ် ် ့

၅၇။ အငမခံာငးသူသ်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုရကြ င့််  အလုပ်လုပ်နုိ််သ့််အ််အငး ်စ်စိ်််စ်ရေသ 
အမြ ဲ်မ်းဆုံးရှုံးနို််ဖွယ်ေင အရ ကြ င််းေှိလျှ်် အမြ ဲ်မ်း်စ်စိ်််စ်ရေသ မသန်စွမ်းမှုနှ်် ့ဆို််သ့်် 
ရ်ွရကြ းအကျိုးခံစငးခွ့််ကိလု််းရကင််း၊ အလုပ်လုပ်နုိ််သ့််အ်အ်ငး လံုးဝအမြ ဲ်မ်းဆုးံရှုးံနုိ်ဖွ်ယ်ေင 
အရကြ င််းေှလိျှ် ် အ မြ ဲ်မး်လုးံဝမသန်စွမ်းမှုနှ် ့်ဆို် သ့််် ရ်ရွကြ းအကျိုးခစံငးခွ် ့်ကုိ လ််းရကင််း 
ခံစငးခွ့််ေိှသ််။ ာုိခံစငးခွ့််အ်ွက် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုမဖည စ်မီ  ရလးလအ်ွ််း ပျမ်းမျှလုပ်ခ ်စ်လစင၏ 
၇၀ ေငခုိ််နှုန်းကု ိ ရဆးေက်ဆုိ်ေ်ငအဖဲွ့၏ အမြ ဲ်မ်းလုပ်အငးဆံုးရှုးံမှု ေငခုိ််နှုန်း ဆံုးဖည ််ချက်အရပါ် 
အရ ခည  ပည ု  ်ွက်ချက်ေေှိမ်် ့ ရ်ွရ ကြ းအကျိုးခံစငးခွ့််ကို ်စ်လအ်ွက်ခံစငးခွ့််ဟု သ််မှ််  
ပေ်ုမ ၅၈ နှ် ့်အ်ီ ခံစငးခွ် ့်ေှသိ််။ 

၅၈။ လုပ်အငးဆုးံရှုးံသူသ်် ပေ်ုမ ၅၇ ပါ ပျမ်းမျှလပုခ် ်စ်လစင၏ ၇၀ ေငခုိ်န်ှုန်းအရပါ် လုပ်အငး 
ဆံုးရှုးံမှုေငခုိ််နှုန်းကုိ အရခည ပည ု ်ွက်ချက်ေေိှရသင အမြ ဲ်မ်းမသန်စွမ်းမှုနှ့််ဆုိ််သ့်် အကျို းခံစငးခွ့််ကုိ 
ရအငကပ်ါအ်ုိ်း် သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ခံစငးခွ် ့်ေှိသ်် - 

 (က) လုပ်အငးဆုံးရှုံးမှုမှင ၂၀ ေငခို််နှုန်းနှ့်် ရအငက် ဖည စ်ပါက ာိုသူခံစငးခွ့််ေှိရသင လစဉ ်
အကျိုးခံစငးခွ့််၏ ်ါးနှစ်အ်ွက် ောိုက်ခွ့််ေှိရသင ရ်ွရ ကြ းကို ်စ်လုံး်စ်ခဲ်််း 
ခစံငးခွ် ့်၊ 

 ( ခ )  လုပ်အငးဆုးံရှုးံမှုမှင ၂၀ ေငခုိ်န်ှုန်း အာကမ် ှ ၇၅ ေငခို် န်ှုန်းအာိ ဖည စပ်ါက ာိုသူ ခစံငး 
ခွ် ့်ေှိရသင လစဉ် အကျိုးခစံငးခွ် ့်၏ ခနုစ ် နစှ်အ်ွက် ောုိက်ခွ််ေ့ှရိသင ရ်ရွကြ းကုိ 
ာိုသူ၏ဆန္ဒအေ အေစက်ျညဖစ်ရစ၊ ်စ်လံုး်စခ်ဲ် ််းညဖစ်ရစခစံငးခွ် ့်၊ 

 ( ဂ )  လုပ်အငးဆုံးရှုံးမှုမှင ၇၅ ေငခို််နှုန်း အာက် ဖည စ်ပါက ာိုသူခံစငးခွ့််ေှိရသင လစဉ ်
အကျို းခံစငးခွ့််၏ ကုိးနှစ်အ်ွက် ောုိက်ခွ့််ေိှရသင ရ်ွရကြ းကုိ ာုိသူ၏ဆန္ဒအေ အေစ်ကျ 
ညဖစ်ရစ၊ ်စ်လံုး်စခ်ဲ် ််း သုိ့မဟု်် လစဉ် အသက်ာက်ဆုံးအာိ ဖည စရ်စခံစငးခွ် ့်၊ 

 ( ဃ ) ပုေ်မခွဲ (ဂ) ပါ အမြ ဲ်မး်လုးံဝ မသန်စမွး်သူကုိ အခည ငးသူ်စ်ဦး်စရ်ယငကက် အမြ ဲမပည ်် 
 ပည ုစုေန်လုိအပ်ရကြ င််း ရဆးသက်ရသခံလက်မှ်် ်််ပည လျှ်် ပုေ်မခဲွ (ဂ) ပါ ခံစငးခွ် ့်အပည ်် 
ာိုသူခစံငးခွ် ့်ေှိရသင အကျိုးခစံငးခွ် ့်၏ ၁၀ ေငခို် ်နှုနး်နှ် ့် ်ီမျှရသငရ်ွကုိ ာုိသူ၏ 
ဆန္ဒအေ အေစ်ကျညဖစ်ရစ၊ ်စ်လံုး်စခ်ဲ် ််း သုိ့မဟု်် လစဉ် အသက်ာက်ဆုံးအာိ 
 ဖည စရ်စ ာပ်ရဆင််း  ခံစငးခွ် ့်။ 

၅၉။ (က) အမြ ဲ်မ်း်စစ်ိ် ််စ်ရေသ မသန်စွမ်းမှုနှ် ် ့ဆို် ်သ့်် အကျိုးခစံငးခွ် ့်နှ်် ့အမြ ဲ်မး် လံုးဝ 
မသန်စွမ်းမှုနှ်  ့်ဆို် သ့််် အကျိုးခစံငးခွ် ့်် ို့၏ အချိုးအစငးသ်် အလုပ််ွ်် ာိခိုက် 
ေဏ်ေငေမှုရကြ င်် ့ အလုပ်လုပ်နုိ််ရသင အ်အ်ငးဆုးံရှုးံမှု၏ အချိုးအစငးနှ် ် ့ ်ီမျှေမ််။ 

 ( ခ ) အမြ ဲ်မ်း်စ်စိ်််စ်ရေသ မသန်စွမ်းမှုနှ်် ့ဆို် ်သ့်် အကျိုးခံစငးခွ့််ေေိှခဲ့ရသင အငမခံ 
ာငးသူသ်် အလုပ််ွ််အခည ငးေဏ်ေငေမှု်စ်ေပ်ေပ်ဖည စ်ပွငးလျှ်် ယခ််သ််မှ််ာငးသ့်် 
လုပ်အငးဆံုးရှုးံမှု ေငခုိ််နှုန်းကုိ ာ်် ့သွ််းစဉ်းစငးပြ ီး ာုိသူ၏လုပ်အငးဆံုးရှုးံမှု ေငခုိ််နှုန်းကုိ 



 

အသစ်ာပ်မံ သ််မှ််ေမ််။ ာုိသုိ့ နှစ်ကြ ိမ်သ််မှ််ာငးရသငလုပ်အငး ဆံုးရှုးံမှုနှစ်ေပ် 
ရပါ််းသ်် ာုိသူဆံုးရှုးံခ့ဲရသင စုစုရပါ််းလုပ်အငး ဆံုးရှုးံမှ်ု န်ဖုိးဖည ်် ေငခုိ််နှုန်းာက်မရကျင် 
ရစေ။  ာုိသုိ့ အသစ်ာပ်မံသ််မှ််ခည ််းရကြ င့်် ်ုိးလငရသငလုပ်အငးဆံုးရှုးံမှု ေငခုိ််နှုန်း 
အ်ွက် ာုိက်သ့််ရသင ရ်ွရကြ းအကျို းခံစငးခွ့််ကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ ောုိက်ခွ့်် 
ေှသိ််။ 

 ပည န်လ််ာူရာင််ရပးခည ််းနှ် ် ့အလုပ်ရနေငမျငး စီစဉ်ာငးေိှခည ််း 

၆၀။ လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့သ်် အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှုရ ကြ င့်် ကိုယ်အ င်္ဂါဆုံးရှုံးသူမျငးအငး ပည န်လ်် 
ာူရာင််ရပးေန် သုိ့မဟု်် ာုိသူ်ုိ့ အလုပ်လုပ်ေန် မစွမ်းရဆင််နုိ််သ််ကုိ စွမ်းရဆင််လငနုိ််ရစရေး 
အ်ွက် ပည ုလုပ်ရပးေန် လုိအပသ်််အ့ခါ -  

 (က)  ရဆးသက်ရသခံလက်မှ််အေ ခွဲစိ််ကုသေန် ကိေိယင်န်ဆငပလငမျငး၊ ဖည ်် ့စွက် 
ကုသေန်နှ့်် ်ပဆ်််ေန်ကိေိယင်န်ဆငပလငမျငးကိ ု ပည ုလုပ်ခည ််း၊ ်ပဆ်််ခည ််းနှ့်် 
ရာငက်ပံ့ခည ်း်မျငး  ပည ုလုပ်ရ်ပးေမ််။ 

 ( ခ ) လုပ််န်းနှ့််ဆုိ််ရသင ရလ့ကျ့််မှုသ်််န်းမျငးရပးခည ််းနှ့်် လူမှုအသုိက်အဝန်း်ွ်် ပည န်လ်် 
ဝ််ဆံလ့ငရစရေးအ်ွက် ပည ုစပုျိုးရာင်ရ်ပးခည ််းမျငး ပည ုလုပ်ရပးေမ််။  

၆၁။ သ််မှ််ရသင အလုပ်သမငးအရေအ်ွက်ာက် ပိုမုိသ့််အပည ်် ဤဥပရေနှ်် ့ သက်ဆို််ရသင 
လုပ််န်းဌငနမျငးအငး အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုရကြ င့်် ကုိယ်အ င်္ဂါပျက်ယွ််း  မသန်စွမ်းဖည စ်ပြ ီး လုပ်အငးဆံုးရှုးံ 
ယု််ရလျင့သွငးရသင အလုပ်သမငးမျငးအ်ွက် ခန့်ရပးေမ့်် လုပ််န်းဌငနအမျိုးအစငးအလိုက် 
အန််းဆုးံာငးေှေိမ့်် အချိုးအစငးကို လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့က အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနနှ်် ့  ်ိှနိှု််း  
သ််မှ််နို််သ််။ 

 အလုပ််ွ််ာိခိက်ုမှုရကြ င့်် ရသဆံုးမှုအ်ွက် ကျန်ေစသူ်အကျိုးခစံငးခွ် ် ့ 

၆၂။ အလုပ််ွ်် ာိခိက်ုမှုရကြ င်် ့အငမခံာငးသူရသဆံုးသ့််အခါ -   

 (က)  အငမခံာငးသူက အမ််စငေ််းရပးသွ််းာငးခည ််းခံေသူသ်် ာုိအငမခံာငးသူ မရသဆံုးမီ 
ရလးလအ်ွ််းေေိှရသင ပျမ်းမျှလုပ်ခအေ ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွ ရပးသွ််းာငးသ့်် ကငလကုိ 
အ ရညခပည ု  ရအငက်ပါအ်ုိ််း ကျန်ေစ်သူအကျိုးခံစငးခွ့််မျငးကုိ ာုိသူ၏ဆန္ဒအေ အေစ်ကျ 
ညဖစ်ရစ၊ ်စ်လံုး်စခ်ဲ် ််းညဖစ်ရစ ောိက်ုခွ််ေ့ှသိ်် -  

  (၁) ာ်် ့ဝ်ရ်ကြ းရ်ွကိ ု လရပါ်း် ၆၀ နှ် ့်ရအငက ် ရပးသွ််း ပြ ီး  ဖည စပ်ါက ပျမ်းမျှလပု်ခ 
်စ်လစင၏ ၃၀ ဆ၊ 

  (၂) ာ်် ့ဝ်ရ်ကြ းရ်ွကုိ လရပါ်း် ၆၀ အာက်မှ လရပါ်း် ၁၂၀ နှ် ့်ရအငက ်ရပးသွ််းပြ ီး 
 ဖည စပ်ါက ပျမ်းမျှလပုခ် ်စ်လစင၏ ၅၀ ဆ၊ 

  (၃) ာ်် ့ဝ်ရ်ကြ းရ်ွကုိ လရပါ်း် ၁၂၀ အာကမ် ှ လရပါ်း် ၂၄၀ နှ် ့် ရအငက ်
ရပးသွ််းပြ ီး ဖည စပ်ါက ပျမ်းမျှလပုခ် ်စလ်စင၏ ၆၀ ဆ၊ 



 

  (၄) ာ်် ့ဝ်ရ်ကြ းရ်ွကုိ လရပါ်း် ၂၄၀ အာက ် ရပးသွ််းပြ ီး ဖည စပ်ါက ပျမ်းမျှလပုခ် 
်စ်လစင၏ ၈၀ ဆ။ 

 ( ခ ) ပေ်ုမခွဲ (က) ပါ အမ််စငေ်း် ရပးသွ််းာငးခည ်း် ခေံသူ မေှိလျှ်် ာိုအငမခံာငးသူ၏ 
လုပ်ခကုိ မီှခုိရနာုိ််သူမျငးသ်် ရအငက်ပါ အစီအစဉ်အလုိက်  ပုေ်မခဲွ (က) ပါ ကျန်ေစ်သူ 
အကျိုးခစံငးခွ် ့်ကုိ ာိုသူ၏ ဆန္ဒအေ အေစ်ကျညဖစ်ရစ၊ ်စ်လံုး်စခ်ဲ် ််းညဖစ်ရစ 
သ််မှ််ချကမ်ျငးနှ် ့်အ်ီ ခံစငးခွ် ့်ေှသိ်် - 

 (၁) ရသဆံုးသူ၏ ဇနီး သို့မဟု်် ခ််ပွနး်၊ 

 (၂) ရသဆံုးသူ၏ ဇနီး သို့မဟု်် ခ််ပွနး် မေှိလျှ် ်ာိသူု၏ သငးသမးီမျငး၊ 

 (၃) ရသဆံုးသူ၏ ဇနီး၊ ခ်ပ်နွ်းနှ် ့် သငးသမးီမျငး မေှိလျှ် ်ာိုသူ၏ မိခ်န်ှ် ့် ဖခ််။ 

အခန်း  (၇) 
လူမှုဖူလံုရေး ေန်ပုရံ်နွှ် ် ့အလုပ််ွ်် ာိခုိက်မှု အကျိုးခံစငးခွ််ေ့န်ပံုရ် ွ 

နစ်ှေပလံု်းနှ် ့် သက်ဆုိ်သ့််် ပည ဋ္ဌငန်းချက်မျငး 

်စ်ပြ ို််် ််းမရပးေရသင အကျိုးခစံငးခွ် ်မ့ျငး 

၆၃။ (က) ရအငကပ်ါ ရ်ွရကြ းအကျိုးခစံငးခွ် ် ့မျငးကုိ အငမခံာငးသူအငး ်စ်ပြ ို််် ််းမရပးေ - 

  (၁) မကျန်းမငမှုနှ်  ့်ဆို် သ့််် အကျိုးခံစငးခွ် ့်နှ်် ့ မီးဖငွးမှုနှ်  ့်ဆို််သ့်် အကျိုးခစံငးခွ်  ့်၊  

  (၂) မကျန်းမငမှုနှ်် ့ဆုိ််သ့်် အကျိုးခံစငးခွ်် ့နှ်် ့ ယငယီမသန်စွမ်းမှုနှ်် ့ဆုိ််သ့်် အကျိုး 
ခစံငးခွ်  ့်၊ 

  (၃) မးီဖငွးမှုနှ်  ့် ဆို် သ််် ့ အကျိုးခစံငးခွ် ် ့နှ်် ့့ ယငယမီသန်စွမ်းမှုနှ် ် ့ ဆို် သ့််် အကျိုး 
ခစံငးခွ်  ့်၊ 

  (၄) မကျန်းမငမှု၊ မီးဖွငးမှု၊ ယငယီမသန်စွမ်းမှု အကျို းခံစငးခွ့််မျငးနှ့်် အလုပ်လက်မ့ဲ အကျို း 
ခစံငးခွ် ့်။ 

 ( ခ ) ပေ်ုမခွဲ (က) ပါ အကျိုးခစံငးခွ်  ့်မျငးအနက် အကျိုးခစံငးခွ် ် ့နစှမ်ျိုးကုိ ရပးေမ့််ကိစ္စမျငး 
်ွ်် ာိုနှစ်မျိုးမငှ ရ်ွပမငဏမ်ူလျှ် ် အကျိုးခစံငးခွ် ် ့ေသူအငး ာိုအကျိုးခစံငးခွ် ် ့ 
မျငး၏ ရ်ွပမငဏနစှေ်ပအ်နက်မျငးေငရ်ွ ပမငဏကုိ ရပးေမ််။  

အကျိုးခစံငးခွ် ်မ့ျငး ေပဆုိ်််းခည ််း 

၆၄။ မကျန်းမငမှု၊ မးီဖငွးမှုနှ် ့် ယငယမီသန်စွမ်းမှု အကျိုးခစံငးခွ့်် ်စခ်ခု ု ခစံငးရနရသင အငမခံ 
ာငးသူ ်စ်ဦးဦးသ််  အလုပ်မလုပ်နုိ််ရကြ င််း ရဆးသက်ရသခံလက်မှ်် ာု််ရပးာငးသ့်် လုပ််န်း 
ဌငန်ွ််ဖည စ်ရစ၊ အခည ငးလုပ််န်းဌငန်စ်ခုခု်ွ်် ဖည စ်ရစ လုပ်ခဖည ့်် ဝ််ရေငက်လုပ်ကုိ််ရနလျှ်် ာုိသူအငး  
အဆိပုါ အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးကိ ုေပဆ်ို် ်းေမ််။  



 

စိုက်ာု််ကုန်ကျစေိ််မျငး ပည န်လ််ောုိက်ခွ့်် 

၆၅။ အလုပ်ေှ် သ်််  -  

 (က) အငမခံာငးသူအငး ကျန်းမငရေးရစင်် ့ရေှငက်မှု၊ ရဆးကုသမှုနှ် ် ့ အခည ငးအကျိုးခစံငးခွ်  ့် 

ေိှရသငကိစ္စမျငးအ်ွက် လူမှုရေးအေစုိက်ာု််ကုန်ကျာငးသ့််စေိ််မျငးကုိ ဤဥပရေအေ 

ခွ် ့်ပည ုရသင အကျိုးခစံငးခွ် ်ရ့်မွျငးအနက်မှ  ပည န်လ််ောိုက်ခွ်် ့ေှိသ််။ 

 ( ခ ) အငမခံာငးသူအငး ဤဥပရေအေ မကျန်းမငမှု၊ မးီဖငွးမှုနှ် ့်  ယငယမီသန်စွမ်းမှု အကျိုး 

ခံစငးခွ်် ့် စ်ခုခု ရပးရနသ့််ကငလအ်ွ််း ယ််းအငး ာု််ရပးာငးရသင လုပ်ခနှ့်် 

ရ်ွလက််််း အကျို းခံစငးခွ့်််ုိ့၏စုစုရပါ််းမှင ာုိအငမခံာငးသူ သငမန်အငးဖည ်် ့ ေေိှသ့်် 

လုပ်ခာကပ်ိုလျှ် ်ာိပုိုရ်ကုိွ ဤဥပရေအေ ခွ် ့်ပည ုသ့်် ရ်လွက်််း် အကျိုးခစံငးခွ် ် ့မျငး 

အနက်မှနု််ယူနုိ််သ််။  ာုိသုိ ့ပုိ ာု််ရပးာငးရကြ င််း သက်ဆုိ််ေင မြ ို့နယ် လူမှုဖူလံုရေးရံုးသုိ ့

အရကြ င််းကြ ငးေမ််။ 

အလုပ်နှ့််စပ်လျဉ်း  ်ငးမည စခ်ျက် 

၆၆။ (က) အလုပ်ေှ် သ််် ပေ်ုမ ၆၇ နှ် ့် ၆၈ ်ုိ့အေ ကျန်းမငရေးရစင့််ရေှငက်မှုနှ်် ့ ရဆးကုသမှု 

မျငးကိ ုအရာငက်အာငးပည ုလျက် - 

  (၁) ဤဥပရေအေ မကျန်းမငမှုအကျိုးခံစငးခွ့််၊ မီးဖွငးခွ့််အကျိုးခံစငးခွ့််၊ အလုပ််ွ်် 

ာိခုိက်မှုရကြ င့်် ယငယီမသန်စွမ်းမှုနှ့််ဆုိ််သ့်် အကျို းခံစငးခွ့့်် ်စ်ခုခုခံစငးရနရသင 

အငမခံာငးသူအငး ာိုသို့ခံစငးရနသ့်် ကငလအပို််းအခည ငးအ်ွ််း အလုပ်မှ 

ာု််ပယ်ခည ််း၊ ေပ်စဲခည ််းကုိရသင်လ််းရကင််း၊ ာုိသူ၏ လုပ်ခာက်ရလျင့န််းသ့်် 

အဆ့််သုိ့ ရလျှင့ချ ခည ််းကုိရသင်လ််းရကင််း မပည ုေ။ 

  (၂) ဤဥပရေအေ ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွမျငး ရပးသွ််းေမ့်််ငဝန်ရကြ င်် ့ မိမိအလုပ်သမငး၏ 

လုပ်ခနှ်  ့် အခရကြ းရ်မွျငးကုိ ရလျှင့ချခည ််း၊ ညဖ််ရ်ငက်ခည ်း် မပည ုေ။ 

 ( ခ ) အငမခံာငးသူသ်် ပုေ်မခဲွ(က)ပါ ်ငးမည စ်ချက်မျငးကုိ အလုပ်ေှ််က ရဖငက်ဖျက်ကျူ းလွန်သ့်် 

အ်ွက် ာိခုိက်နစ်နငမှုနှ်် ့စပ်လျဉ်း  သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီရဖည ေှ််း ရဆင််ေွက်ရပးေန် 

သက်ဆို််ေင  မြ ို့နယ်လူမှုဖူလံုရေးရုးံသုိ့ ်််ပည နို််သ််။  

ကျန်းမငရေးရစင့််ရေှငက်မှုနှ်် ့ရဆးကုသမှုရပးခည ််း 

၆၇။ (က) အလုပ်ေှ််သ်် အငမခံာငးသူမိမိ၏ အလုပ်သမငးမျငးအငး  ရဆးကုသရပးနို်် ရေး 

အ်ွက် လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့၏ ခွ် ့်ပည ုချကန်ှ် ့် စ််းကမး်ချကမ်ျငးေယူပြ ီးရနငက ် ်််ဆဲ 

ဥပရေနှ် ့်အ်ီ ပဂု္ဂလိက ရဆးရံု၊ ရဆးခန်း ်််ရာင််ဖွ့််လှစ်  မမိခိန့်ာငးရသင 

ဆေငဝန်မျငး၊ သူနငပည ုမျငးဖည ့်် သ််မှ််ချက်မျငးနှ််အ့်ီ ကျန်းမငရေးရစင်် ့ရေှငက်မှုနှ်် ့

ရဆးကုသမှုရပးနို််သ််။  



 

            ( ခ ) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့သ်် အငမခံာငးသူအမျငးအပည ငးေှိ ပြ ီး သ််မှ််ာငးသ့်် ဦးရေနှ် ့် 

အာက်ေိှရသင လုပ််န်းဌငနမျငး်ွ်် လုပ်သငးအ််အငး အချိုးအစငးအလုိက်ရဆးခန်းမျငး 

ဖွ် ့်လှစ်နို် ရ်ေးအ်ွက် ရဆင််ေက်ွရပးေမ််။ 

 ( ဂ ) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့သ်် ပုေ်မခွဲ (က) နှ် ့် (ခ) ်ုိ့အေ ဖွ် ့်လှစ်ရသင ရဆးရု၊ံ ရဆးခန်း 

မျငး် ွ််  လုိအပ်ရသင ရဆးဝါးပစ္စ််းမျငးနှ့်် ဆေငဝန်မျငး၊ သူနငပည ုမျငးအ်ွက် ကုန်ကျစေိ်် 

မျငးကိ ုသ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ရာငက်ပ့ံေမ််။ 

၆၈။ လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့သ်် ကျန်းမငရေးရစင့််ရေှငက်မှုနှ့်် ရဆးကုသမှု်ုိ့နှ့််စပ်လျဉ်း  ရအင််ညမ််စွင 

ရဆင််ေက်ွနုိ်ေ်န် အလို့်ငှ  - 

 (က) ရဆးေက်ဆုိ်ေ်င အကြ ံရပးအဖွဲ့နှ် ့် ်ှနိိှု််းပြ ီး လူမှုဖူလံု ရေး ရဆးေက်ဆို််ေင ဝနာ်မ်း 

မျငးအငး ကျန်းမငရေးရစင့််ရေှငက်မှုနှ့်် ရဆးကုသမှုဆုိ််ေင လုပ််န်း်ငဝန်မျငး သ််မှ်် 

ရပးေမ််။ 

 ( ခ ) ဤဥပရေနှ်် ့ သက်ဆုိ််ရသင လုပ််န်းဌငနမျငးေိှ လုပ််န်းခွ််ရေးအန္တေငယ် က််းေှ််းရေး နှ့်် 

ကျန်းမငရေးဆုိ််ေငကိစ္စေပ်မျငးကုိလ််းရကင််း၊ ကျန်းမငရေးရစင့််ရေှငက်မှုနှ့်် ရဆးကုသမှု 

ဆို် ေ်င လုပ််န်းမျငးကို လ််းရကင်း် သက်ဆို််ေငဌငနမျငးနှ်် ့ ်ိှနိှု််း  ပ်ငရပးညခ််း၊ 

စစ်ရဆးခည ််းနှ် ် ့ ကြ ီးကြ ပကွ်ပ်ကဲခည ်း်မျငး  ပည ုေမ််။  

 ( ဂ ) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့ပို်် ရဆးရုံ၊ ရဆးခနး်မျငးသုိ့ ရဆးကုသမှုခယူံေန် လငရေငက်ရသင 

အငမခံာငးသူမျငးအငး လုိအပ်သ့်် ကျန်းမငရေးရစင်် ့ရေှငက်မှုနှ်် ့ ရဆးကုသမှုမျငးရပးေန် 

 ကြ ပမ်််စီစဉ် ရဆင််ေက်ွရပးေမ််။ 

 ( ဃ ) လိအုပ်ပါက ကျန်းမငရေးဝန်ကြ ီးဌငနနှ်် ့ ်ိှနိှု််းပြ ီး သရေင်ူစငချုပမ်ျငး ချုပဆ်ိ ု 

နုိ်််ံပုိ််ရဆးရံု၊ ရဆးခန်းမျငး် ွ်် ရဆးကုသရပးခည ််း သုိ့မဟု်် ကျန်းမငရေးရစင်် ့ရေှငက်မှုနှ်် ့ 

ရဆးကုသမှုအ်ွက် ကုန်ကျစေိ် ်ကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ကျခံခည ်း် ပည ုနို််သ််။   

 (  ်) ဌငနဆုိ်ေ်င ရဆးရုံ၊ ရဆးခန်းမျငး၏ ်ငဝန်ေှသူိမျငးနှ် ့် လ််းရကင််း၊ ပဂု္ဂလိကပို်် 

ရဆးရံု၊ ရဆးခန်းမျငး၏ လုပ််န်းေှ််မျငးနှ့်် လ််းရကင််း သရေင်ူစငချုပ်မျငး ချုပ်ဆုိ  

သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ ကျန်းမငရေးရစင်် ့ရေှငက်မှုနှ့်် ရဆးကုသမှုရပးခည ််းကုိ ခွ့််ပည ုနုိ််သ််။   

 (စ) ကျန်းမငရေးအဆ့််မည ှ့််် ်ရ်ေး၊ ရေငဂါကငကွယ်ရေးနှ် ့် ကျန်းမငရေးပ်ငရပးလုပ််န်း 

မျငးကိ ုစမီခံျကမ်ျငးချမှ််  ရဆင််ေွက်ေမ််။ 

ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ ရပးသွ််းေန် ပျက်ကွက်ရသင်လ််း အကျိုးခစံငးခွ် ် ့ဆံုးရှုးံမှုမေိှခည ်း် 

၆၉။ (က) ပေ်ုမ ၁၆ နှ်် ့ ပေ်ုမ ၄၈ ်ုိ့အေ မှ််ပံု်််ခ့ဲရသင အလုပ်ေှ််ကရသင်လ််းရကင််း၊ 

မှ််ပံု်််ေန််ငဝန်ေိှရသင အလုပ်ေှ််ကရသင်လ််းရကင််း ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွမျငး ရပးသွ််းခည ််း 

မပည ုရစကငမူ သုိ့မဟု်် အလုပ်သမငး၏လုပ်ခာဲမှ ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ နု််ယူရပးသွ််းခည ််း 



 

မပည ုရစကငမူ အငမခံာငးသူသ််လ််းရကင််း၊ အငမခံာငးသူရသဆံုးပြ ီးရနငက် ာုိသူက 

အမ််စငေ််း ရပးသွ််းခည ််းခံေသူ သုိ့မဟု်် ာုိသုိ့ အမ််စငေ််း ရပးသွ််းခည ််းမေိှခ့ဲလျှ်် 

ာုိသူအငး မီှခုိသူသ််လ််းရကင််း ဤဥပရေပါအကျို းခံစငးခွ်် ့မျငးကုိောုိက်ခွ်် ့ ေိှရစေမ််။ 

 ( ခ ) ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ ရပးသွ််းေန် ပျက်ကွက်သ့်် အလုပ်ေှ််သ်် ပုေ်မ ၁၇ နှ့်် ပုေ်မ ၅၀ ်ုိ့ 

အေ ရပးသွ််းေမ့်် ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွမျငးနှ်် ့ ပုေ်မ ၈၈ အေ သ််မှ််ာငးရသင ပျက်ကွက် 

ရကြ းကိုပါ ရပးသွ််းေမ်် ့အပည ် ် အငမခံာငးသူအငး ရပးေမ့်် အကျိုးခံစငးခွ် ် ့မျငးနှ် ် ့

ကုန်ကျစေိ် ် အငးလုးံကိလု််း ကျခေံမ််။ 

သက်ဆုိ်ေ်င လူမှုဖူလံုရေးေန်ပုရံ်ွမှ ပည န်လ််ာု််ယူခွ့်် 

၇၀။ (က) ပေ်ုမ ၃၄ အေ သ််မှ််ရသင သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး အကျိုးခစံငးခွ် ့်ေေှိမ့်် အသက် 

မပည ့််မီ အငမခံာငးသူက မိမိဆန္ဒအရလျငက် အလုပ်မှနု််ာွက်ခည ််း သုိ့မဟု်် ဤဥပရေနှ့်် 

မသက်ဆို်သ််် ့အခည ငးလုပ််န်းဌငန်စခ်ခုသုို့ ရပည င်း်ရေတ့ ခည ်း် ပည ုရသငအခါ  - 

  (၁) အငမခံာငးသူသ်် အလုပ်လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်းမေိှမှု အကျိ းုခံစငးခွ့််၊ သက်ပည ့််အ်ြ ိမ်းစငး 

အကျို းခံစငးခွ့််နှ့်် ကျန်ေစ်သူအကျို းခံစငးခွ့်် ေန်ပံုရ်ွသုိ့ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ လရပါ််း 

၁၈၀ အာိ ရပးသွ််း ပြ ီး ဖည စလ်ျှ်် ာိုအငမခာံငးသူ ာ်် ့ဝ််ရကြ းရပးသွ််းခဲ့ရသင 

ကငလ်ွ််ေေိှခ့ဲသ့်် ပျမ်းမျှလုပ်ခ ်စ်လစင၏ ၁၂ ဆကုိ ာုိသူ၏ ဆန္ဒအေ အေစ်ကျ 

ညဖစ်ရစ၊ ်စ်လံုး်စခ်ဲ် ််းညဖစ်ရစ ခံစငးခွ် ့်ေှသိ််။   

  (၂) အငမခံာငးသူသ်် ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ လရပါ် ်း ၁၈၀ ာက် ပုိ  ရပးသွ််းာငးလျှ  ်

ပုေ်မခဲွ်ယ် (၁) ပါ ခံစငးခွ့််မျငး အပည ်် ာုိကငလအ်ွ််း အလုပ်ေှ််က ာ်် ့ဝ််ခ့ဲသ့််  

ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ၏ ၄၀ ေငခုိ််နှုန်းနှ့်် ာုိသုိ ့မိမိကပုိ ရပးသွ််းာငးသ့်် ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ 

်ုိ့ကိ ု သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ အ်ိးုနှ် ့်် ကွ ာိုေန်ပံုရ်ွမှ ပည န်လ်် ာု််ယူခွ် ့် 

ေှသိ််။ 

  (၃) အငမခံာငးသူသ်် ပုေ်မခဲွ်ယ် (၁) ပါေန်ပံုရ်ွသုိ့ ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ ၃၆ လ အာက် မှ 

လရပါ််း ၁၈၀ ရအငက်  ရပးသွ််းာငးပါက အလုပ်ေှ််က မိမိအ်ွက် အလုပ် 

လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်းမေိှမှုအကျို းခံစငးခွ့််၊ သက်ပည ့််အ်ြ ိမ်းစငး အကျို းခံစငးခွ့််နှ့်် ကျန်ေစ်သူ 

အကျိ းုခံစငးခွ့်် ေန်ပံုရ်ွသုိ့ ရပးသွ််းာငးသ့်် ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ၏ ၄၀ ေငခုိ််နှုန်းနှ့်် 

ာုိကငလအ်ွ််း မိမိကာ်် ့ဝ််ခ့ဲသ့်် ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ်ုိ့ကုိ သ််မှ််ချက်မျငး 

နှ် ့်အ်ီ အ်ိးုနှ် ့်် ကွ ာိုေနပ်ုံရ်မွ ှပည န်လ််ာု််ယူခွ််ေ့ှသိ််။  

  (၄) အလုပ်ေှ််သ်် အလုပ်လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်း မေိှမှု အကျို းခံစငးခွ့််၊ သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး 

အကျိုးခံစငးခွ််န့ှ် ် ့ ကျန်ေစ်သူ အကျိုးခံစငးခွ့််ေန်ပံုရ်ွသုိ့ အငမခံာငးသူအ်ွက် 



 

မိမိက ၃၆ လနှ့်် အာက် ရပးသွ််းာငးသ့်် ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွမျငး၏ ၂၅ ေငခုိ််နှုန်းကုိ 

သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ အ်ုိးနှ့်််ကွ ာုိေန်ပံုရ်ွမှ  ပည န်လ််ာု််ယူခွ့််ေိှသ််။ 

 ( ခ ) အလုပ််ွ်် ာိခိုက်ေဏ်ေငေမှုရကြ င့်် အငမခံာငးသူ အမြ ဲ်မး် လံုးဝမသန်စွမ်းညခ််း 

သို့မဟု်် ရသဆုးံညခ််း ညဖစ်သ့််အခါ - 

  (၁) အလုပ်လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်းမေိှမှု အကျို းခံစငးခွ့််၊ သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး အကျို းခံစငးခွ့််နှ့်် 

ကျန်ေစ်သူ အကျိုးခစံငးခွ် ့် ေန်ပုံရ်သုိွ့ ၃၆ လ နှ် ့်အာက ် အငမခံာငးသူက 

ရပးသွ််းာငးသ့်် ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ လ််းရကင််း၊  အလုပ်ေှ််က ရပးသွ််းာငး 

သ့်် ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ၏ ၄၀ ေငခုိ််နှုန်းကုိ လ််းရကင််း အငမခံာငးသူက ညဖစ်ရစ၊ 

ာုိသူ မရသဆံုးမီ အမ််စငေ််း ရပးသွ််းခည ််း ခံေသူက ဖည စ်ရစ၊  ာုိသုိ့ အမ််စငေ််း 

ရပးသွ််းခည ်း် မေှိခဲလ့ျှ် ် အငမခံာငးသူအငး မှီခုိသူက ဖည စရ်စ သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့် 

အ်ီ အ်ိးုနှ် ့်် ကွ ညပနလ်််ာု််ယူခွ် ့်ေှသိ််။ 

  (၂) အလုပ်ေှ််သ်် အငမခံာငးသူအ်ွက် ပုေ်မခဲွ်ယ် (၁) ပါ ေန်ပံုရ်ွသုိ့ မိမိက ၃၆ လ 

နှ့််အာက် ရပးသွ််းာငးသ့်် ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ၏ ၂၅ ေငခုိ််နှုန်းကုိ သ််မှ််ချက် 

မျငးနှ် ့်အ်ီ အ်ိးုနှ် ့်် ကွ ာိုေန်ပုရံ်ွမှ ပည န်လ််ာု််ယူခွ််ေ့ှသိ််။ 

 ( ဂ ) အငမခံာငးသူက မိမိဆန္ဒအရလျငက် အလုပ်မှနု််ာွက်ခည ််း၊ ဤဥပရေနှ့်် မသက်ဆုိ််သ့်် 

အခည ငးလုပ််န်းဌငန်စ်ခုခုသို့ ရ ပည င််းရေတ့ခည ််း၊ သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငးယူ ခည ််း၊ အလုပ် 

လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်းမေိှခည ််း၊ အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုရကြ င့်် အမြ ဲ်မ်းလံုးဝမသန်စွမ်းခည ််း 

သုိ့မဟု်် မ််သ််အ့ရကြ င််းရကြ င့််မဆို ရသဆုးံခည ်း် ဖည စသ့့်််အခါ  - 

  (၁) ာိုအငမခာံငးသူသ််လ််းရကင််း၊ အငမခံာငးသူ ရသဆုံးပြ ီးရနငက် ာိုသူက 

အမ်် စငေ်း် ရပးသွ််းခည ်း်ခေံသူ သုိ့မဟု်် ာိုသုိ့ အမ််စငေ််း ရပးသွ််းခည ်း် 

မေှိခဲ့လျှ်် ာိုသူအငး မှီခိုသူသ််လ််းရကင််း အလုပ်လက်မဲ့ အကျိုးခံစငးခွ့်် 

ေန်ပံုရ်ွသုိ့ အငမခံာငးသူက ၃၆ လ နှ့််အာက် ရပးသွ််းာငးသ့်် ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ 

သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ အ်ိးုနှ် ့်် ကွ  ပည န်လ််ာု််ယူခွ် ့်ေှသိ််။  

  (၂) အလုပ်ေှ််သ်် ာုိအငမခံာငးသူ အ်ွက် အလုပ်လက်မ့ဲ အကျို းခံစငးခွ်် ့ ေန်ပံုရ်ွသုိ့ 

မိမိက ၃၆ လ နှ့််အာက် ရပးသွ််းာငးသ့်် ာ်် ့ဝ််ရကြ း ရ်ွကုိ သ််မှ််ချက် 

မျငးနှ် ့်အ်ီ အ်ိးုနှ် ့်် ကွ  ပည န်လ််ာု််ယူခွ်် ့ ေှသိ််။ 

 (ဃ) လူမှုဖူလုံရေးအိမ်ေင စီမံကိန်းေန်ပုံရ်ွသို့ ာ့််ဝ််ရ ကြ းရ်ွ ရပးသွ််းာငးသူသ်် 
အိမ်ေငနှ် ့်စပ်လျဉ်းသ့်် အကျိုးခစံငးခွ် ့် ်စစ်ုံ်စ်ေငမေေှိမီ ရအငက်ပါ အရခည အရန 
်စ်ေပ်ေပ်ရပါ်ရပါက်ပါက အငမခံာငးသူကဖည စ်ရစ၊ ာုိအငမခံာငးသူရသဆံုးပါက ာုိသူ 
မရသဆံုးမီအမ််စငေ််း ရပးသွ််းခည ််းခံေသူက ဖည စ်ရစ၊  ာုိသုိ့ အမ််စငေ််း ရပးသွ််းခ့ဲ ခည ််း 
မေှိခဲ့လျှ်် အငမခံာငးသူအငး မှီခိုသူက ဖည စ်ရစ ာိုအငမခံာငးသူက လူမှုဖူလုံရေး 



 

အိမ်ေငစီမံကိန်းေန်ပံုရ်ွသုိ့ ရပးသွ််းခ့ဲရသင ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွအငးလံုးကုိ သ််မှ််ချက် 
မျငးနှ် ့် အ်ီ အ်ိးုနှ် ့်် ကွ ပည န်လ််ာု််ယူခွ််ေ့ှသိ်် -  

  (၁) သက်ပည ်် ့အြ် ိမ်းစငးယူခည ်း်၊  

  (၂) အလုပ်လုပ်ကုိ််နို််စွမ်းမေှမိှု ညဖစ် ခည ်း်၊  

  (၃) အလုပ််ွ်် ာိခိက်ုမှုရကြ င်် ့အမြ ဲ်မ်းလံုးဝ မသန်စွမ်းခည ်း်၊  

  (၄) အလုပ်မှနု််ာွက်ခည ်း်၊ အလုပ်မှ ာု််ပယ်ခံေခည ်း် သို့မဟု််   ရသဆံုးခည ်း်။ 

အကျိုးခစံငးခွ် ်မ့ျငးနှ် ် ့စပ်လျဉ်း  ်ငးမည စ်ချက် 

၇၁။ မ််သူမျှ  - 

 (က) ဤဥပရေနှ်် ့အ်ီ ရပးသ်် ့ အကျိုးခစံငးခွ်် ့မျငးကုိ ဝေမ်းကပ်ခည ်း် ရသင်လ််းရကင််း၊ 
လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့၏ ခွ့််ပည ုချက်မေှိေဲ လတဲ ရညပင််းခည ််း သို့မဟု်် လက်ခံခည ််းရသင် 
လ််းရကင််း မပည ုေ။ 

 ( ခ ) လူမှုဖူလံုရေးနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျို းခံစငးခွ်် ့် စ်ေပ်ေပ်ကုိ မရုိးမရဖည င့််ရသင 
သရေင ဖည ့်် ရ်င်း်ဆိုခည ်း်မပည ုေ။ 

ကျန်ေစသူ်အကျိုးခစံငးခွ့်် 

၇၂။ အကျိုးခစံငးခွ် ့် ောိက်ုခွ််ေ့ှရိသင အငမခံာငးသူ ရသဆုးံလျှ် ် ာိုရသဆံုးသ့်် ရန့ေက်အာိ 
မရပးေရသးရသင အကျိုးခံစငးခွ်် ့ကို အငမခံာငးသူက အမ််စငေ််းရပးသွ််းခည ််းခံေသူသ်် 
လ််းရကင််း၊ ာုိသို့  အမ််စငေ််းရပးသွ်း်ခည ်း် မေှိခ့ဲလျှ် ် ာုိသူအငး မှီခုိသူသ်် လ််းရကင််း 
သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ခစံငးခွ် ့်ေှိသ််။  

အကျိုးခစံငးခွ် ်မ့ျငး ရ်င််းဆုိေမ့်် ကငလကန့်သ််ချက် 

၇၃။  လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျို းခံစငးခွ့််ေန်ပံုရ်ွ်ုိ့မှ ခံစငးခွ်် ့ေိှသူအငးရပးသ့်် 
အကျိုးခံစငးခွ်  ့် ်စေ်ပေ်ပန်ှ် ့် စပလ်ျဉ်း  - 

(က)  ရ်င််းဆိပုို််ခွ််ေ့ှသူိသ်် အကျိုးခစံငးခွ် ့်အ်ွက် အေစက်ျ ဖည စရ်စ၊ လစဉ်ဖည စ်ရစရပးေန်  
ခွ် ့်ပည ုပါက ာု််ယူခွ််ေ့ှသိ့််ရန့မစှ  ရအငက်ပါကငလအ်ွ််း သက်ဆို််ေင မြ ို့နယ် 
လူမှုဖူလံုရေးရုးံသို့  အရာငက်အာငးမျငးပးူ်ွ ဲ ရ်င််းဆိေုမ်် -  

  (၁) သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငး အကျိုးခံစငးခွ့််ကုိ အငမခံာငးသူ ပုေ်မ ၃၄ အေ သ််မှ််ရသင 
အြ် ိမ်းစငးယူေန် အသက်ပည ့််သ့််ရန့မစှ   ်စ်နှစ်၊ 

  (၂) အလုပ်လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်းမေိှမှု အကျို းခံစငးခွ့််ကုိ ရဆးသက်ရသခံလက်မှ်် ာု််ရပးသ့်် 
ရန့မှစ  ်စ်နှစ်၊ 

  (၃) အလုပ်ကုိအရကြ င််းပည ု  မဟု််ေဲ ရသဆံုးမှုအ်ွက် ကျန်ေစ်သူ အကျို းခံစငးခွ့််ကုိ 
အငမခံာငးသူ ရသဆံုးသ့််ရန့မစှ  ်စ်နှစ်၊ 



 

  (၄) အလုပ််ွ် ာ်ိခိုက်မှုရကြ င့်် အမြ ဲ်မ်းမသန်စွမ်းမှုအကျိုးခစံငးခွ် ့်ကုိ အငမခံာငးသူ 

ာိခိုက်သ််ရ့န့ သုိ့မဟု်် ယငယမီသန်စွမ်းမှု အကျိုးခံစငးခွ် ့် ကငလကုန်ဆုံးသ်် ့

ရန့မှစ  ်စန်စှ၊် 

  (၅) အလုပ်ကုိအရကြ င််း ပည ု  ရသဆံုးမှုအ်ွက် ကျန်ေစ်သူအကျိုးခံစငးခွ့််ကုိ အငမခံာငးသူ 

ရသဆံုးသ််ရ့န့မစှ   ်စ်နှစ်၊ 

( ခ ) ပေ်ုမခဲွ (က) ပါ အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးမှ အပ ဤ ဥပရေပါ ကျန်အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးအ်ွက် 

 ရ်င််းဆိုသ့််သ့််ရန့မှစ   သုံးလအ်ွ််း သက်ဆို််ေင မြ ို့နယ်လူမှုဖူလုံရေးရုံးသို့ 

အရာငက်အာငးမျငး ပးူ်ွ ဲ ရ်င််းဆိေုမ််။ 

 ( ဂ ) ပုေ်မခဲွ (က) နှ့်် (ခ) ်ုိ့အေ သ််မှ််ာငးသ့်် ကငလရကျင်လွန်ရသင်လ််း ခုိ််လံုရသင 

အရကြ င််းပည ချက်ဖည ့်် ်််ပည ရ်င််းဆိုနို််သ််။ ခို််လံုရသင အရကြ င််းပည ချကမ်ေှိပါက 

ရ်င််းဆိခုွ် ့်မေှိရစေ။ 

ာ့််၀််ရကြ းရ်ွနှ် ် ့အကျိုးခံစငးခွ့််မှ် ််မ်းမျငးာငးေိှခည ််းနှ် ့် ်််ပည ခည ််း  

၇၄။  ဤဥပရေနှ်် ့ သက်ဆို််သ့်် လုပ််န်းဌငနအသီးသီး၏ အလုပ်ေှ််သ်် မိမိနှ့်် မိမိ၏ 

အငမခံာငးသူအလုပ်သမငးမျငးအ်ွက် လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်နွှ် ့် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျိုးခစံငးခွ် ် ့  

ေန်ပုရံ်မွျငးသုိ့ ာ့််ဝ်ရ်ကြ း ရ်ွမျငး ရပးသွ််းရသင မှ် ််မး်ာငးေှိ ခည ်း်၊ အငမခံာငးသူ ်စဦ်းချ််း 

အလုိက်ေေိှရသင အကျိုးခစံငးခွ််မ့ျငးကုိ မှ်််မ်းာငးေိှ ခည ််းနှ် ် ့ အငမခံာငးသူ ်စ်ဦးချ််းစီအ်ွက် 

ရ်စွငေ််းဖွ်  ့်လှစ်ာငးေှ ိခည ်း််ို့ကိ ု ပည ုလုပ်ေမ််။  ာုိမှ် ််မး်နှ် ့်စငေ်း်မျငးကုိ သက်ဆို််ေငမြ ို့နယ် 

လူမှုဖူလံုရေးရုးံသို့  သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ်််ပည ေမ််။ 

အလုပ်မှ်််မ်းနှ် ့် စငေ််းမျငးာငးေိှခည ််း 

၇၅။ ဤဥပရေနှ်် ့သက်ဆို််သ့်် လုပ််န်းဌငနမျငး၏ အလုပ်ေှ် သ််် - 

 (က) ရအငက််ပါမှ်််မ်းနှ့်် စငေ််းမျငးကုိ မှန်ကန်စွင ပည ုစုာငးေိှပြ ီး သက်ဆုိ််ေင လူမှုဖူလံုရေး 

ရုးံသို့  သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့် အ်ီ ်််ပည ေမ်် - 

  (၁)  အလုပ်သမငးမျငး ရန့စဉ် အလုပ််က်ဆ််း မှ် ််မး်နှ် ့် စငေ််းမျငး၊ 

  (၂) အလုပ်သမငး အသစခ်န့်ာငးခည ်း်၊ အလုပ်သမငးအငး အလုပ်ရပည င််းလဲ  အလုပ် 

လုပ်ရစခည ််း၊ အလုပ်ေပ်စဲခည ်း်၊ အလုပ်မှ ာု််ပယ်ခည ်း်နှ် ့် အလုပ်မှ နု််ာွက်ခည ်း် 

မှ် ််မ်းမျငး၊ 

  (၃) အလုပ်သမငးအငး ေငာူး်ိးုမည ှ််ရ့ပးခည ်း်နှ် ့် လုပ်ခရပး ခည ်း် မှ် ််မး်မျငး၊ 

  (၄) အလုပ်ေှ််၊ မန်ရနဂျငနှ့်် အုပ်ချု ပ်သူ်ုိ့၏ မှ်််မ်းနှ့််စငေ််းမျငး၊ ယ််း် ို့ အရပည င််းအလဲ 

မှ် ််မ်းမျငး။  



 

 ( ခ ) ရအငက်ပါကိစ္စမျငး ရပါ်ရပါက်ပါက သက်ဆုိ်််ေင မြ ိ ့ုနယ် လူမှုဖူလံုရေးရံုးသုိ့ အရကြ င််း ကြ ငး 
ေမ်် - 

  (၁) အလုပ်သမငးဦးရေ ရပည င််းလဲခည ််းနှ့်် လုပ််န်းဌငန ရနေပ်လိပ်စင ရပည င််းလဲခည ််းမျငး၊ 

  (၂) အလုပ်ေှ်  ် ရပည င််းလဲခည ်း်၊ လုပ််န်းရပည င််းလဲခည ််း၊ အလုပ်ေပ်ဆို််းခည ်း်နှ် ့် အလုပ် 
ပိ််သိမ်းခည ်း်မျငး၊ 

  (၃) အလုပ််ွ််ာိခိက်ုမှုရကြ င့်် ေဏ်ေငေေိှခည ်း်၊ ရသဆုးံခည ်း်နှ် ့် ရေငဂါေခည ််းမျငး။ 

 ( ဂ ) အလုပ်မှ်််မ်းနှ် ့် စငေ်း်မျငးကုိ ဤဥပရေအေ လူမှုဖူလံုရေးရုးံချုပ်နှ် ့် ရေသဆုိ််ေင 
လူမှုဖူလံုရေး ရုးံအဆ့််ဆ့််် ို့က ်ငဝန်ရပးအပရ်သင စစ်ရဆးရေးအဖွဲ့ သုိ့မဟု်် 
အေငေှိက ရ်င််းဆိသု််အ့ခါ ်််ပည ေမ််။ 

စုံစမ်းစစ်ရဆးခည ််း 

၇၆။ လူမှုဖူလံုရေးနှ် ့် အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှု အငမခံအကျိုးခစံငးခွ် ့်နှ် ့် စပလ်ျဉ်း  - 

 (က) လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့သ်် အလုပ်ေှ််မျငးက ဤဥပရေအေ ာငးေိှေမ့်် အလုပ်မှ်််မ်းနှ့်် 
စငေ််းမျငးကုိ စနစ််ကျ ာငးေိှ ခည ််း ေိှ မေိှ၊  လူမှုဖူလံုရေး ေန်ပံုရ်ွနှ့်် အလုပ််ွ်် ာိခုိက်မှု 
အကျို းခံစငးခွ့််  ေန်ပံုရ်ွမျငးသုိ့ ာ့််ဝ််ရကြ းရပးသွ််းရသင မှ်််မ်းမျငးာငးေိှခည ််း ေိှ မေှိ၊ 
မနှ်ကန်စွငရပးသွ််းခည ်း် ေှ ိ မေိှ၊  အငမခံာငးသူ ်စ်ဦးချ််းအလုိက် ရ်စွငေ်း်မျငး 
ဖွ့််လှစ်ာငးခည ််း ေိှ မေိှ၊ အငမခံာငးသူအလုပ်သမငးမျငးက လူမှုဖူလံုရေးနှ့်် အလုပ််ွ်် 
ာိခုိက်မှု အကျို းခံစငးခွ့််မျငးကုိ မှန်ကန်စွင ာု််ယူေေိှခည ််း ေိှ မေိှ နှ့်် သ််မှ််ာငးရသင 
အစီေ််ခံစငမျငး ်််ပည ခည ််း ေိှ မေိှ ်ုိ့ကုိ သိေိှနုိ််ေန်နှ့်် ရဖည ေှ််းဆံုးဖည ််နုိ််ေန် အလုိ့်ှင 
သက်ဆို် ေ်ငလပု်် န်းဌငနသုိ့ စုံစမး်စစ်ရဆးခည ်း် သုိ့မဟု်် သ့််ရလျင်ရသင ပုဂ္ဂို လ်ကိ ု
 ဖည စရ်စ၊ စံုစမ်းစစ်ရဆးရေး အဖွဲ့ ဖွဲ့စ််း  ဖည စရ်စ စုံစမး်စစ်ရဆးရစခည ်း် ပည ုနို််သ််။ 

 ( ခ ) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့ကဖည စရ်စ၊ ယ်း်အဖွဲ့က ်ငဝန်ရပးခည ််းခေံသ့်် ပဂု္ဂိုလ် သုိ့မဟု်် 
စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့က  ဖည စ်ရစ လုိအပ်ပါက သက်ဆုိ််ေင အလုပ်ေှ််နှ့်် အလုပ်သမငး 
မျငးကုိလ််းရကင််း၊ စံုစမ်းစစ်ရဆးေင်ွ်် လုိအပ်ရသင အခည ငးပုဂ္ဂို လ်မျငးကုိ လ််းရကင််း 
ဆ်် ့ဆုိစစ်ရမးခည ််းနှ့်် သက်ရသခံစင်မ်းအမှ််အသငးမျငးကုိ ်််ပည ရစခည ််း် ို့   ပည ုနုိ််သ််။ 

 ( ဂ ) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့က ဖည စရ်စ၊ ယ်း်အဖွဲ့က ်ငဝန်ရပးခည ််းခေံသ့်် ပဂု္ဂိုလ် သုိ့မဟု်် 
စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့ ကဖည စ်ရစ လုိအပ်ပါက လုပ််န်းဌငနအ်ွ််း  ဝ််ရေငက်စစ်ရဆးခည ််း 
 ပည ုနို််သ််။ 

အလုပ်ေှ် ်မျငး၏်င၀န်နှ်် ့စပ်လျဉ်း  ်ငးမည စ်ချက်မျငး 

၇၇။ လူမှုဖူလံုရေးနှ် ့် အလုပ််ွ်် ာိခိုက်မှု  အကျိုးခံစငးခွ် ့်နှ် ့် သက်ဆို််ရသင လုပ််န်း ဌငန၏ 
မ််သ့်် အလုပ်ေှ် မ်ျှ - 

 (က) ပေ်ုမ ၇၄ နှ့်် ပေ်ုမ ၇၅၊ ပေ်ုမခွဲ (က) ်ို့ပါ မှ် ််မ်းမျငးကုိ မမှနမ်ကန် ပည ုစာုငးေှိခည ်း်၊ 
 ပည ်ဆ်််ရပည င််းလဲခည ်း် သို့မဟု်် ပယ်ဖျက်ခည ်း် မပည ုေ။ 



 

 ( ခ ) သက်ဆို် ေ်င မြ ို့နယ်လူမှုဖူလံုရေးရုးံသုိ့ အလုပ်သမငးဦးရေနှ် ့် ာ်် ့ဝ်ရ်ကြ းရ်ွ်ို့နှ် ့် 

စပ်လျဉ်း  မမနှ်မကန် ်််ပည အစေီ်ခ်ံခည ်း် မပည ုေ။ 

 ( ဂ ) ဤဥပရေအေဖည စ်ရစ၊ လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့၏ ်ငဝန်ရပးအပခ်ျက်အေ ဖည စရ်စ စစ်ရဆးရေး 

အဖွဲ့ သို့မဟု်် အေငေှိက ာိုမှ်််မ်းမျငး၊ အစီေ််ခံစငမျငးနှ့်် အခည ငးလိုအပ်ရသင 

စငေွက်စင်မ်းမျငးကိ ု်််ပည ေန် ရ်င်း်ဆိသု့််အခါ ည် ်း်ဆိုခည ်း် မပည ုေ။ 

 ( ဃ ) ဤဥပရေအေ ဖည စ်ရစ၊ လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့၏ ်ငဝန်ရပးအပခ်ျကအ်ေ ဖည စ်ရစ၊ ရေသဆို် ်ေင 

လူမှုဖူလံုရေးရံုး အဆ့််ဆ့််၏ ်ငဝန်ရပးအပ်ချက် အေ ဖည စ်ရစ စစ်ရဆးရေးအဖဲွ့ သုိ့မဟု်် 

အေငေှိက ဆ့််ရခါ်သ့််အခါ လငရေငက်ေန် ပျက်ကွက်ခည ်း် မေှိရစေ။ 

ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွနှ် ် ့ပျက်ကွက်ရကြ းမျငးကုိ အေရကငက်ခံခည ််း 

၇၈။ (က) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့က ်ငဝန်ရပးအပရ်သင အေငေှိသ်် ပေ်ုမ ၁၇၊ ၅၀ နှ် ့် ၈၈ ်ို့အေ 

ရပးသွ််းေန် ပျက်ကွက်သ့်် ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွနှ် ့် ပျက်ကွက်ရကြ းမျငးကုိ ရပးသွ််းေန် 

ပျကကွ်က်လျှ် ် ဖည စ်ရစ၊ ပုေ်မ ၆၉၊ ပေ်ုမခွဲ (ခ) အေ ကျခေံမ့်် အကျိုးခစံငးခွ့််မျငးနှ် ် ့

ကုန်ကျစေိ််မျငးကုိရပးသွ််းေန် ပျက်ကွက်လျှ််ဖည စ်ရစ ရမည ခွန်မ ရညပ ကျန်ရ်ွ ဖည စ်ေိသက့ဲသုိ့ 

လ်် း ရကင််း၊ ်ေငးမမှု်ွ်် ေီကေီကုိ အ်််ပည ုသက့ဲသုိ့လ််းရကင််း သ််မှ််ချက ်

မျငးနှ် ့်အ်ီ လုိအပရ်သင လပုပ်ို််ခွ ့််မျငးကုိ ကျ်် ့သံုး  အေရကငက်ခံေမ််။   

 ( ခ ) ပေ်ုမခဲွ (က) အေ ရကငက်ခံေေိှမှုကုိ စီမံခန့်ခဲွေင်ွ်် လူမဲွအဖည စ်ခံယူခည ််း အက်ဥပရေအေ 

 ဖည စရ်စ၊ မည န်မင ကုမ္ပဏီမျငး အက်ဥပရေအေ ကုမ္ပဏီကုိ လ််းရကင််း၊ အစစုပ်လုပ််န်း 

အက်ဥပရေအေ အစုစပ်လုပ််န်းကုိ လ််းရကင််း ဖျက်သိမ်းသ့််အခါ်ွ််ညဖစ်ရစ၊ အခည ငး 

်််ဆဲဥပရေ ်စ်ေပ်ေပ်အေ ဖည စ်ရစ ေေန်ေှိသ့်် ရ ကွေ းမြ ီမျငးာက် လူမှုဖူလုံရေးနှ့်် 

အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျို းခံစငးခွ့််ေန်ပံုရ်ွအ်ွက် ဦးစငးရပး  ောုိက်ခွ်် ့ေိှရစေမ််။ 

 ( ဂ ) ပေ်ုမခွဲ (က) နှ် ့်အ်ီ ရကငကခ်ံခည ်း်ခေံသ့်် ရ်ွရပးသွ််းေန် ပျကကွ်က်သူသ်် ာိုသုိ့ 

အေရကငက်ခံရနသ့်် ကငလအ်ွ််း မိမိပုိ်် ရေတ့ရပည င််းနုိ််ရသငပစ္စ််းနှ့်် မရေတ့မရပည င််း 

နုိ််ရသင ပစ္စ််း်ုိ့ကုိ ရဖျငက်ဖျက်ခည ််းကုိ ရသင်လ််းရကင််း၊ လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့ သုိ့မဟု်် 

ယ််းအဖဲွ့က ်ငဝန်ရပးအပ်ရသင အေငေိှ၏ ခွ့််ပည ုချက်မေိှေဲ ်စ်န််းန််းဖည ်် ့ လတရဲပည င််း 

 ခည ်း်ကိရုသင်လ််းရကင််း မပည ုေ။ 

အခန်း (၈) 

လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်နွှ် ် ့အလုပ််ွ် ်ာိခုိက်မှု အကျိုးခစံငးခွ််ေ့န်ပံုရ်ွ် ို့ ကုိ ာူရာင်် ာိနး်သိမ်းညခ်း် 

၇၉။ (က) လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့သ်် ဤဥပရေပါ ေ််ေွယ်ချက်မျငးကုိ အရကင််အာ််ရဖင် ရဆင််ေွက် 

နုိ််ေန် အလုိ့်ှင လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျို းခံစငးခွ့််  ေန်ပံုရ်ွ 

်ုိ့ကိ ုာူရာင််  ာိနး်သိမ်းာငးေှိေမ််။ 



 

 ( ခ ) လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့သ်် မိမိ၏လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျိုးခံစငးခွ်် ့  
ေန်ပုရံ်ွ် ို့ ဖည ့်် ေပ်် ််ေမ််။ 

 ( ဂ ) လူမှုဖလုူရံေးေန်ပုရံ်ကိွ ု အလုပ်ေှ် န်ှ် ့် အလုပ်သမငး်ို့၏ ာ်် ့ဝ်ရ်ကြ းရ်ွမျငး ဖည ် ့် 
လ််းရကင််း၊  ပည ််ရာင််စုအစိုးေအဖွဲ့က ခွ် ့်ပည ုသ့််  ပည ််ရာင််စုေဏ္ဍငေန်ပံုရ်မွှ 
ရာငက်ပံရ့်မွျငးဖည ်် ့လ််းရကင််း ာူရာင််ေမ််။ 

 ( ဃ ) အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျိုးခံစငးခွ့်် ေန်ပံုရ်ွကုိ အလုပ်ေှ််မျငး၏ ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွမျငးဖည ်် ့ 
လ််းရကင််း၊  ပည ််ရာင််စုေဏ္ဍငေန်ပံုရ်ွမှ ရာငက်ပ့ံရ်ွမျငးဖည ်် ့လ််းရကင််း ာူရာင်် 
ေမ််။ 

 (  ်) ာူရာင််ာငးသ့်် လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွနှ့််အလုပ််ွ်် ာိခုိက်မှုအကျို းခံစငးခွ့်် ေန်ပံုရ်ွ 
်ုိ့ကိ ု နို်််ံရ်င်ေဏ် ်စခ်ခုု် ွ်  ် ဖည စရ်စ၊ လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့က ညတန်ကြ ငးသ့်် အခည ငး 
ေဏ််စ်ခုခု်ွ်် ဖည စ်ရစ  သ််မှ််ချက်မျငးနှ်် ့အ်ီ ေဏ်စငေ််းဖွ်် ့  အပ်နံှာငးေမ််။ 

 ( စ ) လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွနှ့်် အလုပ််ွ်် ာိခုိက်မှု အကျို းခံစငးခွ့်် ေန်ပံုရ်ွ်ုိ့် ွ်် ပုေ်မခဲွ (ဂ) နှ့်် 
(ဃ)်ုိ့ပါ ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွနှ့်် ရာငက်ပ့ံရ်ွမျငးအပည ်် ရအငက်ပါ် ို့လ််းပါ၀််သ်် - 

  (၁) ေန်ပုရံ်မွ ှရ်ွစုရဆင််းမှု၊ အပန်ှံမှုနှ်် ့ ရချး်ငှးမှုမျငးမ ှေေှိရသင အ်ုိးရ်မွျငး၊ 

  (၂) ဤဥပရေအေ ချမှ် ်သ့်် ပျကကွ်က်ရကြ းမျငး၊ 

  (၃) ေ်း်နှီးမည ှုပန်ှံမှုလုပ််န်းမျငးမ ှ်ိးုပငွးရ်မွျငး၊ 

  (၄)  ပည ်််ွ််း  ပည ််ပမ ှရစ်နငေှ််မျငး၏ ာ်် ့ဝ််လှူေါန်းသ့််ရ်မွျငး။ 

၈၀။ လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့၏ ရ်စွငေ််း်ွ်် ရအငကရ်ဖင်ပည ပါ အဓကိ ေန်ပုံရ်နွစှေ်ပ ်ပါဝ််ေမ််- 

 (က) လူမှုဖူလံုရေး ေန်ပုရံ် ွ- 

 (၁) ကျန်းမငရေးနှ်် ့ လူမှုရေး ရစင်် ့ရေှငက်မှု  ေန်ပုရံ်ွ၊ 

 (၂) မသိငးစ ုရာငက်ပံမ့ှု ေန်ပုံရ်၊ွ  
 (၃) အလုပ်လုပ်ကုိ််နုိ််စွမ်း မေိှမှု အကျိုိ းခံစငးခွ့််၊ သက်ပည ့််အြ် ိမ်းစငးအကျို းခံစငးခွ့်် နှ်် ့ 

ကျန်ေစ်သူ အကျိုးခစံငးခွ်် ့ ေန်ပုရံ်၊ွ 

 (၄) အလုပ်လက်မဲ ့အကျိုးခစံငးခွ် ် ့ ေန်ပုရံ်၊ွ  

 (၅) လူမှုဖူလံုရေးအိမ်ေင စမီကိံနး် ေန်ပုရံ်၊ွ 

 (၆) ပေ်ုမ ၁၅၊ ပေ်ုမခွဲ (က)၊ ပေ်ုမခွဲ်ယ် (၅) နှ်် ့ (၆) ်ုိ့ အေ သ််မှ််ရသင အခည ငး 
လူမှုဖူလံုရေး ေန်ပုံရ်။ွ 

 (ခ) အလုပ််ွ်် ာိခုိက်မှု အကျိုးခစံငးခွ် ် ့ေန်ပံုရ်။ွ 

၈၁။ လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့သ်် ပေု်မ ၈၀ အေ ေဏ်ရ်ွစငေ်း် ဖွ် ့်လှစ်ာိန်းသိမ်းာငးရသင ေန်ပုရံ်ွ 
မျငးကုိ အငမခံာငးသူမျငး အကျိုးအ်ွက် လုိအပပ်ါက ေန်ပံုရ်ရွခါ်း်စဉ် လတရဲပည င််းသံုးစွဲခည ်း် ပည ုနို်် 
သ််။ 



 

၈၂။ (က) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့သ်် သ််မှ််ာငးသ်် ့ ရ်ွစငေ်း် လုပ်ာုးံလုပ်န််းမျငးနှ် ့်အ်ီ - 

  (၁) မိမိ၏ေန်ပံုရ်ွကုိ ဤဥပရေပါ လူမှုဖူလံုရေးစနစ်နှ့်် အလုပ််ွ်် ာိခုိက်မှုအငမခံစနစ်် 

်ုိ့နှ့်် သက်ဆုိ််ေင အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးနှ့်် စီမံခန့်ခဲွရေး ကိစ္စမျငးအ်ွက်သင သံုးစဲွခွ့်် 

ေှသိ််။ 

  (၂) နုိ်််ံခည ငးသံုးရ်ွ ေေိှပါက ာုိနုိ်််ံခည ငးသံုးရ်ွကုိ သီးခည ငးေဏ်စငေ််း ဖွ့််လှစ်ာငးေိှ  

ဤဥပရေပါ လူမှုဖူလံုရေးစနစ်နှ့််အလုပ််ွ်် ာိခုိက်မှုအငမခံစနစ််ုိ့နှ့်် သက်ဆုိ််ေင 

အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးနှ် ့် စီမံခန့်ခွဲရေး ကိစ္စမျငး အ်ွက်သင သုံးစွဲခွ်် ့ေှိသ််။ 

 (ခ) လူမှုဖူလံုရေး ေန်ပံုရ်ွနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျို းခံစငးခွ့်် ေန်ပံုရ်ွ်ုိ့သ်် အငမခံ 

ာငးသူအလုပ်သမငးမျငး၏ လူမှုဖူလံုရေးနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျို းခံစငးခွ့််အ်ွက် 

ာ့််ဝ််စုရဆင််းာငးရသငရ်ွ  ဖည စ်သဖည ့််  ပည ််ရာင််စုေဏ္ဍငေန်ပံုရ်ွသုိ့ ေရ်ွအဖည စ် 

လတရဲပည င််းရပးသွ််းခည ်း် မပည ုေ။ 

၈၃။ လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့သ်် လူမှုဖူလံုရေးေန်ပုရံ်ွနှ် ့် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျိုးခစံငးခွ် ့် ေန်ပုရံ်ွ 

်ုိ့ကုိ န််းလမ်း်ကျ ာိန်းသိမ်းာငးေိှနုိ််ေန်နှ့်် စစ်ရဆးခည ််း ပည ုနုိ််ေန် အလုိ့်ှင ရ်ွစငေ််းလုပ်ာံုး 

လုပ်န််းမျငးကိ ု ပည ််ရာင််စု စငေ်း်စစ်ချုပရ်ုးံနှ့်် ်ိှနိှု််း ရေးဆွ ဲပြ ီး ယ်း်လုပ်ာုးံ လုပ်န််းမျငးနှ် ့် 

အ်ီ ရ်စွငေ််း မျငးကုိ  ပည ုစာုိန်းသိမ်းာငးေှေိမ််။ 

၈၄။ လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့သ်် ပုေ်မ ၇၉ နှ့်် ပုေ်မ ၈၀ ်ုိ့အေ ာူရာင််ာငးသ့်် လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွ 

နှ့််အလုပ််ွ်် ာိခုိက်မှုအကျို းခံစငးခွ့်် ေန်ပံုရ်ွ်ုိ့ကုိ ်ုိးပွငးရစ ရေးအ်ွက် လ်််ရလင အသံုးပည ုေန် 

မလုိရသးသ့်် ေန်ပံုရ်ွညဖ့်် ်််ဆဲဥပရေနှ့်် ်ီညွ််ပြ ီး အကျို းအမည ််ေေိှနုိ််မ့်် ရအငက်ပါလုပ််န်း 

ကိစ္စ်ို့ ကုိ ရဆင််ေက်ွနို် သ််် - 

 (က) နို်််ံရ်င်ေဏ် ်စခ်ခုု် ွ််  ဖည စရ်စ၊ အခည ငးေဏ် ်စခ်ခုု် ွ်် ဖည စရ်စ ရ်ွအပန်ှံခည ်း်၊ 

စုရဆင််းခည ််း၊ ရ်ွစုလက်မှ်် ဝယ်ယူခည ််းနှ့်် ရ်ွရချး သက်ရသခံလက်မှ််ဝယ်ယူခည ််း၊ 

 (ခ) ေ်း်နှီးမည ှုပန်ှံမှု လုပ််န်း ်စခ်ခုကုို လုပ်ကုိ််ခည ်း်နှ့်် အေ်း်အနှီး ာ့််၀််ခည ်း်၊ 

 (ဂ) ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွ ရပးသွ််းာငးသူမျငးအငး သ့််ရလျင်ရသင စ််းကမ်းချက်မျငးဖည ့်် အ်ုိး 

သ််မှ််  ရချးရ်မွျငး ာု််ရချးခည ််း၊ 

 (ဃ) စမီကိံနး်မျငး ချမှ််  လူမှုဖူလံုရေး အိမ်ေငမျငး ်််ရာင််ပြ ီး ေ်း်နှီးမည ှုပန်ှံ ခည ်း်၊ 

 (်) လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့ပုိ်် ရေတ့ရပည င််းနုိ််ရသင ပစ္စ််းနှ့်် မရေတ့မရပည င််းနုိ််ရသင ပစ္စ််းမျငးကုိ 

်ငှးေမး်ခည ်း်၊ အသုးံမလုိသ့်် ာိုပစ္်စ ်း ်စခ်ခုုကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ရေင််းချ 

 ခည ်း် သို့မဟု်် အခည ငး ်စ်န််းန််းဖည ်် ့ လတရဲပည င််းခည ်း်၊ 

 (စ) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့၏ အကျိုးအ်ွက် အခည ငးလုပ််န်း်စခ်ခုကုို လုပ်ကုိ််ခည ်း်၊၊ 



 

၈၅။ လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့သ်် လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျို းခံစငးခွ့််ေန်ပံုရ်ွ်ုိ့ 

နှ် ့်စပလ်ျဉ်း  လငမ်် ့ေဏ္ဍငရေးနှစ်အ်ွက် ခန့်မနှ်းရခည ေရ်ွနှ်် ့ သံုးရ်မွျငးကုိ ရဖင်ပည သ့်် ေသံုး 

မှန်းရခည ရ်ွစငေ််းကုိ ပည ုစုပြ ီး အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနမှ်စ်ဆ့်် ပည ််ရာင််စုအစုိးေအဖဲွ့သုိ့ ်််ပည ေမ််။  

 

အခန်း (၉) 

 ပည ််ရာင်စု်ေဏ္ဍငေန်ပံုရ်မွ ှာ့််ဝ်် ရာငက်ပ့ံခည ်း် 

၈၆။  အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနသ်် လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့နှ့်် ်ိှနိှ်ု ်း   ပည ််ရာင််စုအစုိးေအဖဲွ့၏ 

ခွ့်် ပည ုချက်ဖည ့်် ဝန်ာမ်းဖွဲ့စ််းပုံနှ့််အ်ီ လူမှုဖူလုံရေးရုံးမျငး၊ ရဆးရုံမျငးနှ့်် ရဆးခန်းမျငး်ွ်် 

ဝန်ာမ်းမျငးကုိ ခန့်အပ််ငဝန်ရပးပြ ီး ၎််း်ို့၏ လစင၊ စေိ် ်၊ ပ််စ်လ်စငနှ့််အခည ငး ခစံငးခွ် ့်မျငးကိ ု

အစိုးေဝန်ာမ်းမျငးနှ့်် သက်ဆို််သ့်် ဥပရေမျငး၊ န််းဥပရေမျငး၊ စ််းမျဉ်းမျငး၊ စ််းကမ်းမျငး၊ 

အမိန့်မျငး၊ ညတန်ကြ ငးချက်မျငးနှ််အ့်ီ ညပ််ရာင််စုေဏ္ဍငေန်ပံုရ်မွ ှကျခံသံုးစွဲခွ့်် ပည ုေမ််။ 

၈၇။  (က) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့သ်် လူမှုဖူလံုရေးေန်ပုရံ် ွ နှ် ့် အလုပ််ွ််ာိခိုက်မှု အကျိုးခစံငးခွ်် ့

ေန်ပံုရ်ွ်ုိ့ဖည ့််ေပ််််  ာုိေန်ပံုရ်ွ်ုိ့မှ အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးရပးေင်ွ်် လံုရလငက်မှု 

မေှိပါက အကျိုးအရကြ င််းရဖင်ပည   ပည ််ရာင်စ်ေုဏ္ဍင ေန်ပံုရ်မွ ှ ာ့််ဝ််ခည ်း်၊ 

ရာငက်ပ့ံခည ််း သုိ့မဟု်် ရချးရ်ွမျငး ာု််ရချးခည ််းပည ုနုိ််ေန် အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနမှ 

်စ်ဆ်် ့ပည ််ရာင််စုအစိုးေအဖွဲ့သို့  ်််ပည ရ်င်း်ခနံို််သ််။ 

 ( ခ )  ပည ််ရာင်စ် ု အစိုးေအဖွဲ့သ်် ပေ်ုမခွဲ (က) အေ ်််ပည ရ်င််းခခံျကန်ှ် ့် စပ်လျဥး်  

စစိစ်ပြ ီး သ့််ရလျင်ရသင ရ်ွပမငဏကုိ ပည ််ရာင််စု ေဏ္ဍငေန်ပံုရ်မွ ှ ာ့််ဝ််ခည ်း်၊ 

ရာငက်ပ့ံခည ််း သုိ့မဟု်် သ့််ရလျင်သ့်် စ််းကမ်းချက်မျငးဖည ့််ရချးရ်ွမျငး ာု််ရချး ခည ်း် 

 ပည ုနို််သ််။ 

 ( ဂ ) အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနသ်် ပည ််ရာင််စုေဏ္ဍငေန်ပံုရ်ွမှ ကျခံသံုးစဲွသ်် ့ရ်ွ၊ ာ့််ဝ််ရ်ွ၊ 

ရာငက်ပံရ့်ွ် ို့နှ် ့် စပ်လျဉ်း  နစှစ်ဉ် ေသံုးမနှ်းရခည  ရ်ွစငေ််းကုိ ပည ််ရာင််စု 

အစိုးေအဖွဲ့သို့်််ပည   အ်််ပည ုချက်ေယူပြ ီး လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့အငး စမီခံန့်ခွဲရစေမ််။ 

 ( ဃ ) လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့သ််  ပည ််ရာင်စ်ေုဏ္ဍငေန်ပံုရ်မွ ှ ကျခံသံုးစွဲသ်် ့ရ်၊ွ ာ့််ဝ်ရ််၊ွ 

ရာငက်ပံရ့်ွ် ို့နှ် ့် စပ်လျဉ်း  ပုံမှန်စငေ်း်စစ်ရဆးမှုပည ုလုပ်ေမ့််အပည ် ် ပည ််ရာင််စု 

စငေ််းစစ်ချုပ်ရံုး၏ စငေ််းစစ်ရဆးမှုကုိလ််း ခံယူေမ််။ ာုိ့ပည ််နှစ်စဉ် စငေ််းစစ်ရဆးချက် 

အစေီ်ခ်စံငကုိ အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနသုိ့ ်််ပည ေမ််။ 

 (  ်)  ပည ််ရာင််စုအစုိးေအဖဲွ့သ်် ပုေ်မ ၁၃၊ ပုေ်မခဲွ (်)၊ ပုေ်မခဲွ်ယ် (၁) နှ့်် ပုေ်မ ၈၄၊ ပုေ်မခဲွ 

(ဃ) ်ုိ့အေ အရကင််အာ်ရ်ဖင် ရဆင််ေက်ွမ့်် လူမှုဖူလံုရေးအိမ်ေငစမီကိံနး်မျငး 



 

အ်ွက် ရမည ရနေငနှ့်် စပ်လျဉ်း  လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့၏ ်််ပည ရ်င််းခံချက်အရပါ် အစုိးေက 

စမီခံန့်ခွဲရသငရမည မျငးမှ သ့််ရလျင်သ့်် ရမည ကွက်မျငးကုိ စ််းကမး်ချကမ်ျငး သ််မှ််  

သုးံစွဲခွ့််ပည ုနို််သ််။ ာို့ ပည ်် ပည ််ရာင်စ်အုစိုးေအဖွဲ့သ်် လူမှုဖူလံုရေးအိမ်ေငစမီကိံန်း 

အ်ွက် ပည ််ရာင််စုေဏ္ဍငေန်ပံုရ်မွ ှလိအုပသ်လုိ ရာငက်ပ့ံရပးနို်သ်််။ 

အခန်း (၁၀) 

စမံီခန့်ခွဲရေးဆုိ်ေ်င အရေးယူခည ််း၊  အည် ််းပငွးမှုမျငးကုိ ရဖည ေှ််းဆံုးဖည ််ခည ််းနှ် ် ့အယူခံခည ််း 

ာ့််၀််ရကြ းရ်ွရပးသွ််းေန် ပျက်ကွက်မှုအ်ွက် ပျက်ကွက်ရကြ း 

၈၈။ (က) ဤဥပရေအေ ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ရွပးေန် ်ငဝန်ေှရိသင အလုပ်ေှ် သ်််  - 

  (၁) သက်ဆုိ််ေင လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျို းခံစငးခွ့််  ေန်ပံုရ်ွ သုိ့ 

ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွရပးသွ််းေန် ပျက်ကွက်လျှ ် ပျက်ကွက်သ့််လအ်ွက် ာ်် ့ဝ််ရကြ း 

ရ်ွအပည ်် ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ၏ ၁၀ ေငခုိ််နှုန်းကုိ ပျက်ကွက်ရကြ းအဖည စ် ာပ်ရဆင််း  

သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ ရပးသွ််းေမ််။  ာို့ပည ် ် ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွရပးသွ််းေန် 

ဆက်လက်  ပျကကွ်က်ရနလျှ်် ပျကကွ်က်သ့််လ အသီးသီးအ်ွက် ရဖင်ပည ပါ 

ပျကကွ်က်ရကြ းကို ာပ်ရဆင််း  ရပးသွ််းေမ််။ 

  (၂) သက်ဆုိ််ေင လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျို းခံစငးခွ့်် ေန်ပံုရ်ွသုိ့ 

အငမခံာငးသူအလုပ်သမငး၏ လုပ်ခကုိရလျှင့ပည ပြ ီး ရပးသွ််းေမ့်် ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ 

ရလျှင့ ရပးသွ််းလျှ ်ရသင်လ််းရကင််း၊ အလုပ်သမငးဦးရေကုိာိန်ချန်  ာ်် ့ဝ််ရကြ း 

ရ်ွရပးသွ််းလျှ််ရသင်လ််းရကင််း၊ အလုပ်သမငး၏ လုပ်ခာဲမှနု် ်ယူာငးသ့်် 

ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွကုိ ရပးသွ််းေန် ပျက်ကွက်လျှ ်ရသင်လ််းရကင််း ပုေ်မခဲွ်ယ် (၁)်ွ်် 

 ပည ဋ္ဌငန်းာငးသ့််အ်ုိ််း ပျက်ကွက်သ့််လအ်ွက် ရလျင့န််းသ့်် ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွ 

သုိ့မဟု်် နု််ယူာငးသ့်် ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွ်ုိ့အပည ်် ရလျင့န််း ရပးသွ််းာငးသ့်် 

ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ၏ ၁၀ ေငခုိ််နှုန်းကုိ ပျက်ကွက်ရကြ းအဖည စ် သက်ဆုိ််ေင ေန်ပံုရ်ွသုိ့ 

သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ ရပးသွ််းေမ််။ ာိုသို့ရပးသွ််းေန် ဆက်လက်  

ပျကကွ်က်ရနလျှ်် ပျကကွ်က်သ့််လ အသီးသီးအ်ွက် ရဖင်ပည ပါပျကကွ်က်ရကြ းကုိ 

ာပ်ရဆင််း  ရပးသွ််းေမ််။ 

 ( ခ ) သက်ဆုိ််ေင မြ ို့နယ်လူမှုဖူလံုရေးရံုးသ်် ပုေ်မခဲွ(က)အေ ရပးသွ််းေန်ေိှရသင ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွ 

နှ့်် ပျက်ကွက်ရကြ း်ို့ကို်ွက်ချက်ပြ ီး သ််မှ််သ့်် ရန့ေက်အ်ွ််း ရပးသွ််းေန် 

သက်ဆို််ေင အလုပ်ေှ် ်ာံသို့  အရကြ င််းကြ ငးေမ််။  ာို့ ပည ်် ရပးသွ််းသ့်် ရ်ရွကြ း 

မျငးကိ ုသက်ဆို််ေင ေန်ပုရံ်သုိွ့ ရပးသွ််းရစေမ််။ 



 

အည် ််းပငွးမှုမျငးကုိ ရဖည ေှ််းဆုးံဖည ််ခည ််း 

၈၉။ (က) ရအငကရ်ဖင်ပည ပါ ကိစ္စ စ်ေပ်ေပ်နှ်် ့ စပ်လျဉ်း  ရပါ်ရပါက်ရသင အည် ််းပငွးမှုမျငးကိ ု  
ရဖည ေှ််းဆုးံဖည ််ရပးေန် သက်ဆို််ေင  မြ ို့နယ်လူမှုဖူလံုရေးရုးံသုိ့ ်််ပည နို််သ်် - 

  (၁) လုပ််န်းဌငန ်စ်ခုခုသ်် ဤဥပရေနှ် ့် သက်ဆို််ညခ််း ေှိ မေှ ိကိစ္စ၊ 

  (၂) အလုပ်ေှ် န်ှ် ့် အလုပ်သမငး်ို့သ်် ဤဥပရေနှ့်် သက်ဆို််ခည ်း် ေှိ မေှကိိစ္စ၊ 

  (၃) ဤဥပရေအေ ာ်် ့ဝ််ရကြ းရပးေန််ငဝန်နှ်် ့ ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွ၊ ပျက်ကွက်ရကြ းရ်ွ 
ပမငဏနှ်် ့စပ်လျဉ်းသ်် ့ကိစ္စ၊ 

  (၄)  အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငး ောိက်ုခွ် ့် ေှ ိမေှိ ကိစ္စ၊ 

  (၅) အကျို းခံစငးခွ့်် အပည ့််အဝ ေ မေနှ့်် ရ်ွရကြ းအကျို းခံစငးခွ့််ပမငဏ သုိ့မဟု်် 
ယ်း်အကျိုးခစံငးခွ် ့်ရပးသ့်် န််းလမး််ို့နှ် ့် စပလ်ျဉ်းသ့်် ကိစ္စ၊ 

  (၆) အလုပ်ေှ် က် ပေ်ုမ ၆၆၊ ပုေ်မခွဲ (က) ပါ ်ငးမည စ်ချက်ကုိ ရဖငက်ဖျက်ကျူးလွနသ််် ့
အ်ွက် ာိခိက်ုနစ်နငမှုနှ် ့် စပလ်ျဉ်း  အငမခံာငးသူက ်််ပည သ့််ကိစ္စ။ 

 ( ခ ) ပေ်ုမခွဲ (က) ပါ အည် ်း်ပငွးမှုမျငးအနက် လူမှုဖူလံုရေးနှ် ့် အလုပ််ွ်် ာိခိုက်မှု အကျိုး 
ခံစငးခွ့်် ်စ်ေပ်ေပ်နှ့်် သက်ဆုိ််ရသင အ်ည ််းပွငးမှုကုိလ််းရကင််း၊ အလုပ်ေှ််က ပုေ်မ 
၆၆၊ ပုေ်မခဲွ (က) ပါ ်ငးမည စ်ချက်ကုိ ရဖငက်ဖျက်ကျူ းလွန်သ့််အ်ွက် ာိခုိက်နစ်နငမှုနှ့်် 
သက်ဆုိ််ရသင အ်ည ််းပွငးမှုကုိလ််းရကင််း  မြ ိ ့ုနယ်လူမှုဖူလံုရေးရံုးမှ ်ငဝန်ခံအေငေိှသ်် 
အည် ််းပွငးသူမျငးကုိဆ့််ရခါ်  သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ ဦးစွငရစ့စပ််ိှနိှ်ု ်းပြ ီး နစှဖ်က် 
သရေင်ူ ရဖည ေှ််းရပးေမ််။ 

 ( ဂ )  မြ ိ ့ုနယ်လူမှုဖူလံုရေးရံုးမှ ်ငဝန်ခံအေငေိှသ်် ပုေ်မခဲွ (ခ) အေ ရစ့စပ််ိှနိှ်ု ်း ပြ ီး နှစ်ဖက် 
သရေင်ူ ရဖည ေှ််းရပးရသင်လ််း ရပည လ််မှုမေေှိသ့််ကိစ္စကုိလ််းရကင််း၊ ပေ်ုမခွ ဲ
(က)ပါ အ်ည ််းပွငးမှု ကိစ္စ်စ်ေပ်ေပ်ကုိ လ််းရကင််း၊ သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ စံုစမ်း 
စစ်ရဆးမှု ပည ုလုပ် ပြ ီး သ့််ရလျင်သ့်် ဆုးံဖည ််ချက််စေ်ပ်ေပ်ကုိ ချမှ််နို််ေန် ာိုစံုစမ်း 
စစ်ရဆးချက်မျငးကိ ု သရေငာငးမှ််ချက်နှ််အ့်ူ ်ို် း်ရေသကြ ီး သုိ့မဟု်် ပည ််နယ် 
လူမှုဖူလံုရေးရုးံသို့  ်််ပည ေမ််။   

 ( ဃ ) ပေ်ုမခွဲ (က) ပါ အည် ်း်ပငွးသ့််ကိစ္စမျငးနှ် ့် စပလ်ျဉ်း  မ််သ့်် ်ေငးရုးံ်ွ််မျှ 
်ေငးမရကြ င််းအေ ်ေငးစဲွဆိုခွ် ့် မေှိရစေ။  သုိ့ေင်ွ်် ကျန်ေစ်ရသင မီှခိုသူမျငးမငှ 
်ေငးဝ််အရမဆွက်ခံသူမျငး ဟု်် မဟု်် ကုိ လ််းရကင််း၊  ာိုသူ်ို့က ်ေငးဝ်် 
အကျိုးဆက်ခံခွ်် ့ ေှ ိ မေှိ ကုိ လ််းရကင််း အည် ်း်ပငွးမှုနှ် ့် စပ်လျဉ်း  သက်ဆို် ေ်င 
်ေငးရံုး၏ ဆုံးဖည ််ချက်အ်ို် း် ဖည စရ်စေမ််။ 

၉၀။ ်ုိ်း်ရေသကြ ီး သို့မဟု်် ပည ််နယ်လူမှုဖူလံုရေးရုးံသ််- 

 (က)  ပုေ်မ ၈၉၊ ပုေ်မခဲွ (ဂ) အေ ်််ပည ချက်ကုိ စိစစ်ပြ ီး လုိအပ်ပါက စံုစမ်းစစ်ရဆးမှုမျငး ာပ်မံ 
 ပည ုလုပ်ခည ်း် သို့မဟု်် ာပ်မံပည ုလုပ်ရစခည ်း် ပည ုနို််သ််။  



 

 ( ခ )  ပေ်ုမခွဲ (က) အေ ရဆင််ေက်ွပြ ီးရနငက် သက်ဆို််ေင အည် ််းပငွးသူမျငးအငး ာုရချ 
ရဖည ေှ််းခွ် ့်ရပး ခည ်း်နှ် ့် နစှဖ်က်ကြ ငးနငခည ်း်မျငးပည ုပြ ီး အည် ်း်ပငွးမှုနှ် ့် စပ်လျဉ်း  
သ့််ရလျင်သ်် ့ဆုံးဖည ််ချက် ်စ်ေပ်ေပ်ကုိ ချမှ််နုိ်သ်််။   

လူမှုဖူလံုရေး အယူခံခုအံဖဲွ့ ဖွဲ့စ််းခည ်း်နှ်် ့အယူခံခည ်း် 

၉၁။ (က) လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့သ်် ်ုိ််းရေသ ကြ ီး သုိ့မဟု်် ပည ််နယ် လူမှုဖူလံုရေးရံုး၏ ဆံုးဖည ််ချက် 
အရပါ် အယူခံမှုကုိ  ကြ ငးနငနုိ််ေန် သ့််ရလျင်ရသင ပုဂ္ဂို လ်မျငးပါဝ််သ့်် လူမှုဖူလံုရေး 
အယူခံခုံအဖွဲ့ကိ ုဖွဲ့စ််းေမ််။ 

 ( ခ ) ပေ်ုမ ၉၀၊ ပေ်ုမခွဲ (ခ) အေ ်ို် း်ရေသကြ ီး သုိ့မဟု်် ပည ််နယ် လူမှုဖူလံုရေးရုးံ၏ 
ဆုးံဖည ််ချက်ကုိ မရကျနပသူ်သ်် လူမှုဖလံုူရေး အယူခံခံုအဖွဲ့သုိ့ ာိုဆုးံဖည ််ချက် 
ချမှ််သ်် ့ ရန့မှ ေက်ရပါ်း် ၆၀ အ်ွ််း သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့်အ်ီ အယူခံနုိ်သ်််။ 

 ( ဂ ) လူမှုဖူလံုရေး အယူခံခုအံဖွဲ့သ်် ပေ်ုမခွဲ (ခ) အေ အယူခံမှုကုိ စစိစ်ကြ ငးနငပြ ီး 
်ုိ်း်ရေသကြ ီး သို့မဟု်် ပည ််နယ် လူမှုဖူလံုရေးရုးံ၏ ဆုးံ ဖည ််ချက်ကုိ အ်််ပည ုခည ်း်၊ 
ပယ်ဖျက်ခည ််း၊ ပည ််ဆ််ခည ််း သုိ့မဟု်် လုိအပ်ရသင စံုစမ်းစစ်ရဆးမှုမျငး ာပ်မံပည ုလုပ်ရစပြ ီး 
 ပည န်လ်််််ပည ရစကင ဆံုးဖည ််ခည ်း် ပည ုနို််သ််။ 

ာ့််၀််ရကြ းရ်ွနှ် ် ့ပျက်ကွက်ရကြ းရပးသွ််းေန် ်မ််ပျက်ကွက်မှုအ်ွက် ်ေငးစဲွဆုိခည ််း 

၉၂။ သက်ဆို််ေင  မြ ို့နယ်လူမှုဖူလံုရေးရုးံသ်် အလုပ်ေှ် က် ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွနှ် ့် ပျကကွ်က်ရကြ း 
မျငးကုိ ရပးသွ််းေန် ်မ််ပျက်ကွက်ရကြ င််း ရ်ွ့ေှေိသ့််အခါ ရအငကပ်ါ အချက်် စေ်ပေ်ပ် 
ရပါ်ရပါက်ပါက ာုိပျကကွ်က်သ်် ့အလုပ်ေှ် အ်ငး သက်ဆို််ေင ်ေငးရုးံ်ွ်် ်ေငးစွဲဆိုနုိ်သ််် - 

 (က) ာ် ့်ဝ်ရ်ကြ းရ်ွနှ် ့် ပျကကွ်က်ရကြ းမျငး ရပးသွ််းေန် ပျကကွ်က်သ့်် အ်ွက်  မြ ို့နယ် 
လူမှုဖလုူရံေးရုးံက ရနငကဆံု်းာငး  ရပးသွ််းေန်သ််မှ််သ့််ရန့မှ ေက်ရပါ်း် ၃၀ 
အ်ွ််း အလုပ်ေှ် က် ရပးသွ််းမှု မေှိ ခည ်း်၊ 

 ( ခ ) ပေ်ုမ ၉၁၊ ပေ်ုမခွဲ (ခ) အေ အလုပ်ေှ် က် အယူခံနုိ််သ့်် ကငလ ကုနဆ်ုးံခည ်း်၊ 

 ( ဂ ) ပေ်ုမ ၉၁၊ ပုေ်မခွဲ (ခ) အေ အလုပ်ေှ်က် အယူခံမှု်ွ်် လူမှုဖူလံုရေးအယူခံခံုအဖွဲ့က 
 ကြ ငးနငပြ ီး ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွနှ်် ့ ပျက်ကွက်ရကြ းမျငး ရပးသွ််းေန် ဆံုးဖည ််ချက် 
ချမှ််ရသင်လ််း အလုပ်ေှ် က် ရပးသွ််းေန် ပျကကွ်က်ခည ်း်။ 

အခန်း (၁၁) 
 ပည စ်မှု နှ် ် ့ ပည စ်ေဏ်မျငး 

၉၃။ ပုေ်မ ၉၂ အေ ်ေငးစဲွဆုိခည ််းခံေ ရသင မ််သ့််အလုပ်ေှ််မဆုိ ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွနှ့်် ပျက်ကွက် 
ရကြ းမျငးကုိ ရပးသွ််းေန် ်မ််ပျက်ကွက်ရကြ င််း ပည စမ်ှုာ််ေငှးစေီ််ခည ်း်ခေံလျှ် ် ာိုသူကို 
်စ်နစှာ်ကမ်ပုိရသင ရာင်ေ်ဏ် ဖည စရ်စ၊ ရ်ွေဏ်ဖည စ်ရစ၊ ေဏ်နှစ်ေပ်လံုး ဖည စရ်စ ချမှ် ်ေမ််။  



 

၉၄။ (က) မ််သ့််အလုပ်ေှ််မဆုိ ပုေ်မ ၁၆၊ ပုေ်မခဲွ (က) နှ့်် ပုေ်မ ၄၈၊ ပုေ်မခဲွ (က) ်ုိ့ပါ မှ််ပံု်််  
အငမခံာငးေန် ်ငဝန််စ်ေပ်ေပ်ကို လိုက်နငရဆင််ေွက်ေန် ပျက်ကွက်ရ ကြ င််း  
 ပည စမ်ှုာ််ေှငးစေီ််ခည ်း်ခေံလျှ် ် ာိုသူကုိ ်စန်စှာ်ကမ်ပုိရသင ရာင််ေဏ်ဖည စရ်စ၊ 
ရ်ေွဏ် ဖည စရ်စ၊ ေဏ်နစှေ်ပလံု်း ဖည စရ်စ ချမှ် ်ေမ််။ 

 ( ခ ) မ််သ့််အလုပ်ေှ််မဆုိ ပုေ်မ ၅၃၊ ပုေ်မခဲွ (ခ)၊ ပုေ်မ ၇၇ နှ့်် ပုေ်မ ၇၈၊ ပုေ်မခဲွ (ဂ) ်ုိ့ပါ 
်ငးမည စ်ချက် ်စ်ေပ်ေပ်ကုိ ရဖငက်ဖျက်ရကြ င််း ပည စ်မှုာ််ေှငးစီေ််ခည ််းခံေလျှ်် ာုိသူကုိ 
ရခည ငက်လာက ် မပုိရသင ရာင််ေဏ်ဖည စရ်စ၊ ရ်ေွဏ် ဖည စရ်စ၊ ေဏ်နှစ်ေပ်လံုး ဖည စရ်စ 
ချမှ််ေမ််။ 

 ( ဂ )  မ််သူမဆိ ု ပေ်ုမ ၇၁ ပါ ်ငးမည စ်ချက် ်စ်ေပ်ေပ်ကုိ ရဖငက်ဖျက်ရကြ င််း ပည စမ်ှုာ််ေှငး 
စီေ််ခည ််းခံေလျှ်် ာုိသူကုိ ရခည ငက်လာက်မပုိရသင ရာင််ေဏ်ဖည စ်ရစ၊ ရ်ွေဏ် ဖည စ်ရစ၊ 
ေဏ်နှစ်ေပ်လံုးဖည စရ်စ ချမှ််ေမ််။ 

 ( ဃ ) မ််သ့််အလုပ်ေှ််မဆုိ ပုေ်မ ၅၄၊ ပုေ်မခဲွ (က)၊ ပုေ်မ ၇၄ နှ့်် ပုေ်မ ၇၅  ်ုိ့ပါ လုိက်နငေမ့်် 
်ငဝန််စ်ေပ်ေပ်ကုိ လိက်ုနငရဆင််ေက်ွေန် ပျကကွ်က် ရကြ င််း ပည စမ်ှုာ််ေှငးစေီ််ခည ်း် 
ခံေလျှ ် ာုိသူကုိ သံုးလာက် မပုိရသင ရာင််ေဏ်ဖည စ်ရစ၊ ရ်ွေဏ်ဖည စ်ရစ၊ ေဏ်နှစ်ေပ်လံုး 
 ဖည စရ်စ ချမှ််ေမ််။ 

 (  ်) မ််သူမဆုိ ဤဥပရေအေ ာု််ညပန်သ့်် န််းဥပရေမျငး၊ စ််းမျဉ်း၊ စ််းကမ်းနှ်် ့ အမိန့်် ို့ ပါ 
်ငးမည စ်ချက််စ်ေပ်ေပ်ကုိ ရဖငက်ဖျက်ကျူးလွနရ်ကြ င််း ပည စမ်ှုာ််ေှငးစေီ််ခည ််းခံေလျှ ် 
ာုိသူကုိ သံုးလာက် မပုိရသင ရာင််ေဏ် ဖည စ်ရစ၊ ရ်ွေဏ်ဖည စ်ရစ၊ ေဏ်နှစ်ေပ်လံုး  ဖည စရ်စ 
ချမှ််ေမ််။ 

အခန်း (၁၂) 
အရာွရာွ 

၉၅။ (က) သက်ဆို် ေ်င  မြ ို့နယ်လူမှုဖူလံုရေးရုးံသ်် ပေု်မ ၉၃ နှ်  ့် ပေ်ုမ ၉၄ ်ုိ့အေ ပည စမ်ှုမျငးကုိ 
လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့၏ ်ေငးစွဲဆိေုန် ကြ ို််ခ်ွ် ့်ပည ုချက ်ေေိှမသှင ်ေငးစွဲဆိုေမ််။ 

 ( ခ ) ရပးေန်ေိှသ်် ့ ာ့််ဝ်ရ်ကြ းရ်ွနှ် ့် ပျကကွ်က်ရကြ းမျငး အငးလံုးကုိ ပေ်ုမခွဲ (က) အေ 
်ေငးစဲွဆိုခည ်း်ခေံသူက ်ေငးစဲွဆိခုေံပြ ီးရနငက ် အပြ ီးသ််အမနိ့်ချမှ််ခည ်း် မပည ုမ ီ
သက်ဆုိ််ေငေန်ပံုရ်ွသုိ့ ရပးသွ််းသ့််အခါ သက်ဆုိ််ေင လူမှုဖူလံုရေးရံုးက လူမှုဖူလံုရေး 
အဖဲွ့၏ခွ့််ပည ုချက်ေယူပြ ီး ာုိအမှုကုိရုပ်သိမ်းရပးေန် သက်ဆုိ််ေင်ေငးရံုးသုိ့ ရလျှငက်ာငး 
ေမ််။ 

၉၆။ ဤဥပရေအေ ရပးအပ်ရသင လုပ််န်း်ငဝန်မျငးကုိ သရေငရုိးဖည ်် ့ ရဆင််ေွက်ရသင မ််သ့်် 
ပဂု္ဂိုလ် သုိ့မဟု်် အဖွဲ့အစ််းကို မဆို ပည စမ်ှုရကြ င််းအေ ရသင်လ််းရကင််း၊  ်ေငးမရကြ င််းအေ 
ရသင်လ််းရကင််း ်ေငးစွဲဆိုခွ့််မေှိရစေ။ 



 

၉၇။ အစိုးေဝနာ်မ်းမဟု််ရသင လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့၏ အဖွဲ့ဝ််၊ အလုပ်အမှုရဆင်် ရကင်မ်ီဝ ််၊ 

လူမှုဖူလံုရေး အယူခံခုအံဖွဲ့၏ အဖွဲ့ဝ််၊  ရဆးေက်ဆို််ေင အကြ ံရပးအဖွဲ့၏ အဖွဲ့ဝ််နှ့်် ဤဥပရေအေ 

်ငဝန်ရပးအပ်သ့်် အခည ငးအဖဲွ့ဝ်််စ်ဦးဦး သုိ့မဟု်် ပုဂ္ဂို လ််စ်ဦးဦးသ်် ဤဥပရေအေ ရပးအပ်ရသင 

လုပ််န်း်ငဝန်မျငးကိ ုာမး်ရဆင််ရနချိန်် ွ််  ပည ််သူ့ဝနာ်မ်း ဖည စသ်််ဟုမှ် ်ယူေမ််။ 

၉၈။ ဤဥပရေအေ လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျို းခံစငးခွ့််ေန်ပံုရ်ွသုိ ့ာ်် ့ဝ််ရကြ းရ်ွ 

နှ်် ့ ပျက်ကွက်ရ ကြ းမျငး ရပးသွ််း ခည ််းနှ့််စပ်လျဉ်း လ််းရကင််း၊ ဤဥပရေအေ ာု််ရပးရသင 

အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးနှ် ့်စပ်လျဉ်း  လ််းရကင််း ်ံဆပိရ်ခါ်း်ခနွ်နှ် ့် ဝ်ရ််ခွွန်ရပးရဆင်် ခည ််းမ ှ

က်း်လွ််ခွ််ေ့ှရိစေမ််။    

၉၉။ နို်််ံရ်င်သမ္်မ သ်် နုိ််် ရံ်င်၏ အကျိုး်ငှ ဤဥပရေပါ ပည ဋ္ဌငန်းချကအ်ငးလံုးကိုညဖစ်ရစ၊ 

်စ်စိ်််စ်ရေသကုိ ညဖစ်ရစ အရကင််အာ််ရဖင် ရဆင််ေွက်မ့်် လုပ််န်းစီမံချက်အေ လ်််ရလင 

ရဆင််ေွက်ေန် မလုိအပ်ရသးရသင ရေသမျငးကုိရသင်လ််းရကင််း၊ ဤဥပရေနှ့်် သက်ဆုိ််သ့်် လုပ််န်းဌငန 

်စ်ခုခုကုိရသင်လ််းရကင််း၊ အလုပ်ေှ််နှ့််အလုပ်သမငးအမျို းအစငးကုိရသင်လ််းရကင််း အမိန့်ရကြ င် ်ည ငစင 

ာု််ပည န်  က််းလွ််ခွ့်် ပည ုနို််သ််။ 

၁၀၀။ အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနသ်် နုိ်််ံရ်င်၏ စီးပွငးရေးဖံွ့ဖြ ိုး်ုိး်က်မှု၊ ေဏ္ဍငေန်ပံုရ်ွဖူလံုမှုနှ့်် 

လုပ််န်းဌငနမျငး၏ စီးပွငးရေးဖွံ့ ဖြ ိုး်ိုး်က်မှု်ို့ကိုလ််းရကင််း၊ ရ ပည င််းလဲလငသ့်် လူမှုရေး 

လုိအပ်ချက်မျငးကုိ လ််းရကင််း၊ နယ် ရညမရေသအလုိက် ဇုန်အလုိက် ဖံွ့ဖြ ိုး်ုိး်က်မှု အ ရညခအရနမျငးကုိ 

လ််းရကင််း အ ရညခပည ု  လူမှုဖူလံုရေး ေန်ပုရံ်နွှ် ့် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှု အကျိုးခစံငးခွ် ့် ေန်ပံုရ် ွ

အ်ွက် သ််မှ််ာငးသ်် ့ ာ့််ဝ်ရ်ကြ းနှုနး်ာငးမျငးနှ် ့် အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးကုိ ပည ်ဆ်််ခည ်း်နှ် ့်  

အငမခံစနစ်မျငးအဆ်် ့ဆ့်် အရကင််အာ််ရဖင်ခည ််းကုိ လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့နှ့်််ိှနိှ်ု ်း   ပည ််ရာင််စု 

အစိုးေအဖွဲ့၏ အ်််ပည ုချက်ဖည ့်် အမနိ့်ရကြ င်ည် ငစင ာု််ပည န်  ရဆင််ေက်ွနုိ်သ်််။ 

၁၀၁။ (က) ၁၉၅၄ ခနုစှ၊် လူမှုဖူလံုရေး အက်ဥပရေအေ သ််မှ််ာငးရသင အငမခံစနစ်အ်ွက် 

ာ့််၀််ရကြ းရ်ွ ရပးသွ််းခ့ဲသ့်် အလုပ်ေှ််နှ့်် အလုပ်သမငး်ုိ့သ်် ဤဥပရေနှ့််အ်ီ 

်််ရာင််ာငးရသင လူမှုဖူလံုရေး ေန်ပုရံ်နွှ် ့် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျိုးခစံငးခွ် ့်   

ေန်ပံုရ်ွသုိ့ ာ့််ဝ််ရကြ းရ်ွမျငးကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ ဆက်လက်ရပးသွ််းေမ််။ 

   ( ခ ) ဤဥပရေ အငဏင်််ပြ ီးရနငက် ရ်င်း်ဆိခုွ် ့်ေှိရသင အကျိုးခစံငးခွ် ့် အငးလံုးနှ် ် ့

စပ်လျဉ်း  ဤဥပရေအေ သ််မှ််ာငးသ့်် ာ့််ဝ်ရ်ကြ းကငလ ပည ့််မမီသှငလျှ်် 

ဤဥပရေအေ ခွ့််ပည ုာငးရသင အကျို းခံစငးခွ့််မျငးကုိ သ််မှ််ချက်မျငးနှ့််အ်ီ ခံစငးခွ့်် 

ေှရိစေမ််။  



 

 ( ဂ ) ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလံုရေးအက်ဥပရေအေ ရပးေန်ေိှသ့်် အရာွရာွအေပ်ေပ် အငမခံ 

စနစ်အ်ွက် အကျိုးခစံငးခွ် ့်မျငးကုိ ဤဥပရေပါ ကျန်းမငရေးနှ်် ့လူမှုရေးရစင့််ရေှငက်မှု   

ေန်ပုရံ်မွ ှကျခံသံုးစွဲေမ််။ 

 ( ဃ ) ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလံုရေး အက်ဥပရေအေ ရပးေန်ေိှသ့်် အလုပ််ွ်် ာိခုိက်မှု အငမခံစနစ် 

အ်ွက် အကျိုးခံစငးခွ့််မျငးကုိ ဤဥပရေပါ အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျိုးခံစငးခွ့်် ေန်ပံုရ်ွမှ 

ကျခသုံးံစွဲေမ််။ 

၁၀၂။ အငမခံာငးသူသ်် လုပ်ခကုိ နုိ်််ံခည ငးသံုးရ်ွဖည ့်် ေေိှပါက လူမှုဖူလံုရေးေန်ပံုရ်ွနှ့်် အလုပ််ွ်် 

ာခိိုက်မှု အကျိုးခစံငးခွ်် ့ ေန်ပုရံ်ွ် ို့ သုိ့ ာ့််၀်ရ်ကြ းရ်ွမျငးကုိ သ််မှ််ာငးရသငနှုနး်ာငးမျငး 

အ်ုိ််း နုိ်််ံခည ငးသံုးရ်ွဖည ့်် ရပးသွ််းေမ််ညဖစ်ပြ ီး လူမှုဖူလံုရေးနှ့်် အလုပ််ွ််ာိခုိက်မှုအကျို းခံစငးခွ့်် 

အသီးသီးကုိလ််း သ််မှ််ချက်မျငးနှ် ့် အ်ီ နုိ််် ံခည ငးသံုးရ်ွဖည ့်် ခံစငးခွ် ့် ေှရိစေမ််။ 

၁၀၃။ ဤဥပရေပါ ပည ဋ္ဌငန်းချကမ်ျငးကိ ုအရကင််အာ်ရ်ဖင် ရဆင််ေက်ွေင်ွ််  - 

 (က) အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနသ်် လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့နှ့်််ိှနိှ်ု ်း  လုိအပ်ရသင န််းဥပရေမျငး၊ 

စ််းမျဉ်းနှ်် ့စ််းကမ်းမျငးကုိ ပည ််ရာင််စုအစိုးေအဖဲွ့၏ အ်််ပည ုချက်ဖည ့်် ာု််ပည န် 

နို််သ််။   

 ( ခ ) အလုပ်သမငးဝန်ကြ ီးဌငနနှ် ့် လူမှုဖူလံုရေးအဖွဲ့်ို့သ်် လုိအပရ်သင အမနိ့်ရကြ င်ည် ငစင၊ 

အမနိ့်၊ ညတန်ကြ ငးချက်နှ် ့် လုပ်ာုးံလုပ်န််းမျငးကုိ  ာု််ပည န်နုိ်သ်််။ 

၁၀၄။ ဤဥပရေ စ်််အငဏင်််သ့်် ရန့မှစ  ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလုံရေး အက်ဥပရေသ်် 

အငဏင်််ခည ််းမ ှေပစ်ရဲစေမ််။ 

 

 

  

  ပည ််ရာင််စုသမ္မ်မည န်မငနုိ်််ံရ်င် ဖဲွ့စ််းပံုအရခည ခံဥပရေအေ ကျွန်ုပ်လက်မှ််ရေးာုိးသ််။ 

 

 ပုံ (သိနး်စနိ်) 

 နို်််ံရ်င်သမ္်မ  

  ပည ််ရာင််စုသမ္မ်မည န်မငနုိ်််ံရ်င် 

 


