
 
 

 

အလုပ်သမားရေးော အငြ င်းပာွးမှုရြြ ေှင်းရေးဥပရေ 

(၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ပပြ ််ရာာင်စုလတ််ရ်ာ် ဥပရေအမှ် ်  ၅ ။) 

၁၃၇၃ ခုနှစ်၊ ်န်ခူးလဆန်း  ၆  ေက် 

(၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ မ််လ  ၂၈  ေက်) 

 

နိေါန်း 

 အလုပ်သမားများ၏အခွင့်အရေးကုိ ကာကွယ်ရစာင့်ရေှာက်ေန်လ််းရကာင်း၊ အလုပ်ေှင်နှင် ့

အလုပ်သမားများအကြ ား ဆက်ဆံရေးရကာင်းမွန်ပြ ီး လုပ်ငန်းခွင်ရအးချမ်းသာယာရစေန် လ််းရကာင်း၊ 

အလုပ်ေငှ်နငှ့် အလုပ်သမားအငြ ငး်ပာွးမှုအား ်ေားမျှ်စွာ ရြြ ေှင်းရဆာင်ေက်ွရပးခြ ငး်ြြ င့် 

ေပိုင်ခွင်မ့ျားကိ ု မျှ်မှနက်န်စွာနငှ့်မြ န်ဆန်စွာ ေေှခိစံားနိုင်ရစေနလ်််းရကာင်း ပပြ ််ရာာင်စု 

လတ််ရ်ာ်သ်် ဤဥပရေကုိ ပပြ ာာန်းလုိက်သ််။ 

အခန်း(၁) 

အမ််နှင့် အဓိပ္ပာယ်ရြာ်ပြ ချက် 

၁။ ဤဥပရေကုိ အလုပ်သမားရေးော အငြ င်းပာွးမှုရြြ ေှင်းရေးဥပရေဟု ရခါ််ွင်ရစေမ််။ 

၂။ ဤဥပရေ်ွင်ပါေိှရသာ ရအာက်ပါစကားေပ်များသ်် ရြာ်ပြ ပါအ်ုိင်း အဓိပ္ပာယ်သက်ရောက် 

ရစေမ််- 

(က) အလုပ်သမား ဆိသု််မှာ ရန့စားအလုပ်သမား၊ ယာယအီလုပ်သမား၊  စိုက်ပျိုးရေး 

အလုပ်သမား၊ အိမ်အကူအလုပ်သမား၊ အစိုးေဝနာ်မ်း၊ အလုပ်သင်် ို့  အပါအဝင် 

စးီပာွးရေးလုပ်ငန်း်စခ်ု် ွင်ပြြ စရ်စ၊ အသက်ရမးွဝမ်းရကျာင်းအ်ွက်ြြ စရ်စ၊ မိမိ၏ 

လုပ်အားအရပါ် အားကုိးအားာားပြ ု လုပ်ကုိငရ်နသူကုိဆိသု််။ ာို့ပြ င် 

အငြ ငး်ပာွးမှု ပြြ စပ်ာွးရနစဥ်အ်ွင်း အလုပ်မှေပ်စခဲေံသူ သုိ့မဟု်် အလုပ်ာု်် 

ခေံသူ အလုပ်သမားလ််းပါ၀ငသ်််။ ယငး်စကားေပ်် ွင် ်ပမ်ရ်ာ်သား၊ 

ပမြ န်မာနိုင်ငံေဲ် ပ်ြွဝဲဝင် သုိ့မဟု်် ်ပ်မရ်ာ်၏ ကွပ်ကဲမှုရအာကေ်ှိ လက်နက်ကုိင ်

အြွဲဝအစ််းဝင််ို့  မပါဝင်။ 

(ခ) အလုပ်သမားအြဲွဝအစ််း ဆိသု််မှာ အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််း ဥပရေအေ 

ြွဲဝစ််းရသာ အရခြ ခအံလုပ်သမား အြွဲဝအစ််း၊ ပမြ ို့နယ်အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််း၊ 
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်ုိငး်ရေသကြ ီး သို့မဟု်် ပပြ ််နယ် အလုပ်သမားအြဲွဝအစ််း၊ အလုပ်သမား 

အြဲွဝချုပ်နှင့် ပမြ န်မာနုိင်ငံလံုး ဆုိင်ော အလုပ်သမား ရေးောအြွဲဝ်ို့ ကုိ ဆိသု််။ 
(ဂ) အလုပ်ေင်ှ ဆုိသ််မှာ လုပ်ငန်း်စ်ခုခု်ွင် အလုပ်အကုိငဆ်ိငုေ်ာ သရော 

်ူ်ီချက်အေ နစှေ်က်သရော်ူ်ီရသာ အခရကြ းရငွြြ င့် အလုပ်သမား်စဦ်း 

ကိုြြ စရ်စ၊ အများကိုြြ စရ်စ ငာှးေမး်လုပ်ကုိင၍် ်ုိက်ရိုက်ရသာ်လ််းရကာင်း၊ 

သွယ်ဝိက်ု၍ ရသာ်လ််းရကာင်း စီမံကွပ်ကဲအုပ်ချုပ် ပြ ီး  အလုပ်သမားအား 

လုပ်ခရပးေန်၊    အလုပ်ခန့်ာားေန်နှင့် အလုပ်မှေပစ်ေဲန် ်ာဝန်ေှိသူကုိ ဆိသု််။ 

ယငး်စကားေပ်် ွင် အလုပ်ေငှ၏် ်ေားဝင်စီမခံန့်ခွဲမှုဆိုင်ော ကုိယ်စားလှယ်၊ 

ပဂု္ဂလိကပိုင် လုပ်ငန်း်ွင် အလုပ်ေငှ် ကွယ်လွနပ်ါက ယငး်၏ အရမဆွက်ခံသူနှင့် 

အစေုှယ်ယာ ်ေားဝင်လက်ခံ ေေှသူိ်ို့လ််း ပါဝင်သ််။ 

(ဃ ) အလုပ်ေင်ှအြဲွဝအစ််း ဆိသု််မှာ ဤဥပရေအေြြ စရ်စ၊  ်််ဆဥဲပရေ 

်စ်ေပ်ေပ်အေ ပြြ စရ်စ ြွဲဝစ််းသ့်် အလုပ်ေငှအ်ြွဲဝအစ််းကို ဆိသု််။ 

(င) လုပ်ငန်း ဆိသု််မှာ ပမြ န်မာနိုင်ငံအ်ွင်းေှိ နိုင်ငံပုိင၊် သမဝါယမပုိင၊် ပဂု္ဂလိကပိုင် 

သို့မဟု်် ြက်စပပ်ိုင်ြြ စသ့််် စးီပာွးရေးလုပ်ငန်း၊ ကုနသွ်ယ်မှုလုပ်ငန်း၊ 

ကုန်ာု််လုပ်မှုလုပ်ငန်း၊ ရဆာက်လုပ်မှုလုပ်ငန်း၊ စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်း၊ စုိက်ပျိုးရေး 

လုပ်ငန်း၊ ဝနရ်ဆာင်မှု လုပ်ငန်း သုိ့မဟု်် အခြ ားအသက်ရမးွဝမ်းရကျာင်းလုပ်ငန်း 

်စ်ခုခုကုိ ဆိသု််။ 

(စ) မေိှမြြ စ်လုိအပ်သ့််ဝန်ရဆာင်မှုလုပ်ငန်း ဆုိသ််မှာ လုပ်ငန်းလုပ်ကုိင် ရဆာင်ေွက်မှု 

ပပြ ််ရ်ာက်ေပ်ဆိုင်းရစခြ င်းြြ င့် အများပြ ််သူ၏ အသက်၊ ကျန်းမာရေးနငှ့် 

လုံခြ ံုရေးကို ာိခိုက်ရစနုိငရ်သာ ရအာကပ်ါဝနရ်ဆာင်မှုလုပ်ငန်းကုိ ဆုိသ််- 

(၁)  ရေရပးရဝရေးလုပ်ငန်း၊ 

(၂)  လျှပစ်စ်ဓာ််အားလုပ်ငန်း၊  

(၃) မးီသ််လုပ်ငန်း၊ 

(၄) ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုလုပ်ငန်း၊ 

(၅) ်ယ်လီကွနး်ဆက်သွယ်ရေးလုပ်ငန်း၊ 
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(၆) မေိှမြြ စ်လုိအပ်သ့်် ဝန်ရဆာင်မှုမဟု််ပရသာ လုပ်ငန်းမှ မေိှမြြ စ် လုိအပ်သ့်် 

ဝနရ်ဆာင်မှုလုပ်ငန်းအြြ စသုိ့် ရပြ ာင်းလဲလာရသာလပုင်န်း။ 

(ဆ) အများပြ ််သူဆုိငေ်ာ ဝန်ရဆာင်မှုလုပ်ငန်း ဆိသု််မှာ ရအာကရ်ြာ်ပြ ပါ လုပ်ငန်း 

များကို ဆိသု်် - 

 (၁) သယ်ယူပို့ရဆာင်ရေးလုပ်ငန်း၊ 

 (၂) ဆိပ်ကမး်လုပ်ငန်းနငှ့် ဆိပ်ကမး်ကုန်် င် ကုနခ်ျ လုပ်ငန်း၊ 

 (၃) စာ်ုိက်၊ ်ဲလက်စ် သုိ့မဟု်် ြက်(စ်)လုပ်ငန်း၊ 

 (၄) သ်င်းအချကအ်လက်နှင့် ဆက်သွယ်ရေးန််းပ်ာဆိုင်ော လုပ်ငန်း၊ 

 (၅) အများပြ ််သူ်ုိ့အ်ွက် ရေနံ သုိ့မဟု်် ရေနံာွက်ပစ္စ််း ပြြ န့်ြြ းးသ့််လုပ်ငန်း၊  

 (၆) အ်စအ်ရကြ းသိမ်းဆ််းရေး သုိ့မဟု်် ကျန်းမာသန့်ေှင်းရေးလုပ်ငန်း၊ 

(၇) အများပြ ််သူ်ုိ့အား လျှပ်စစ်ဓာ််အား သုိ့မဟု်် ရလာင်စာစွမ်းအင် ာု််လုပ် 

ပို့လတ််ြြ န့် ြြ းးသ့််လုပ်ငန်း၊ 

(၈) အများပြ ််သူဆိုင်ော ရငရွကြ းဝန်ရဆာင်မှု လုပ်ငန်း၊ 

(၉) ပပြ ််ရာာင်စုအစုိးေက အများပြ ််သူဆုိင်ော ဝန်ရဆာင်မှုလုပ်ငန်းဟု အခါအား 

ရလျာ်စွာ သ််မှ််သ့််လုပ်ငန်း။ 

 (ဇ) အလုပ်ပိ််ခြ င်း ဆိသု််မှာ အလုပ်ေငှ၊် အလုပ်သမား အငြ ငး်ပာွးမှ်ု စခ်ခုု် ွင် 

်ှနိိှုင်း၍မေနိငုသ့််် အရခြ အရန၌ အလုပ်ေငှက် လုပ်ငန်း်စခ်ခု၏ု 

အလုပ်လုပရ်သာ ရနောကုိ ယာယပီိ် ်ခြ င်း၊ အလုပ်ကုိ ရခ ္်တေပဆ်ိငုး်ာားခြ ငး် 

သို့မဟု်် အလုပ်ခွင်ေှိ အလုပ်သမားများအား ဆက်လက် အလုပ်လုပ်ခွင့် 

မပြ ုခြ ငး်ကို ဆိသု််။ 

 (ဈ) သပိ် ်ရမာှက်ခြ င်း ဆိသု််မှာ အလုပ်ေငှန်ငှ့် အလုပ်သမား အငြ ငး်ပာွးမှု 

်စ်ခုခု်ွင် ်ှနိိှုင်း၍မေနိငုသ့််် အရခြ အရန၌ လူမှုရေး သုိ့မဟု်် အလုပ်အကုိင် 

ဆိငုေ်ာကစိ္စများနငှ့် စပ်လျဥး်၍ အလုပ်သမားအချို့ကြြ စ်ရစ၊ အားလံုးကြြ စရ်စ 

ဆုးံြြ််၍ အလုပ်ေပ်ဆိုင်းခြ ငး်၊ အလုပ်လုပ်ကုိငေ်န်ြြစ်ရစ၊ အလုပ်ဆက်လက် 

လုပ်ကုိငေ်န်ြြ စရ်စ၊ပ ြငင်းဆန်ခြ ငး်၊ အလုပ်ရနာှင်ရ့နးှရစေန် ပပြ ုလုပ်ခြ ငး် သုိ့မဟု်် 

အလုပ်သမားအများစု သရော်ူ်ီမှုြြ င့် ာု််လုပ်မှုကုိြြ စ်ရစ၊ ဝန်ရဆာင်မှုကုိြြ စ်ရစ 
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ာိခိုက်ကျဆင်းရစသ့်် စရုပါငး်လုပ်ရဆာင် ပခြ င်းကုိဆိသု််။ ယငး်စကားေပ်် ွင် 

အလုပ်သမားများ၏အသက် သုိ့မဟု်် ကျန်းမာရေးအရပါ် ရု်််ေက် ပပြ ငး်ာန်စွာ 

အန္တောယ်ကျရောက်မ််ဟု ယု်ိ္တိ်န်စွာ ယံုကြ ််သ့်် အရကြ ာင်းရကြ ာင့် လုပ်ငန်း 

ခငွမ်ာှွက်ခွာသွားနိုင်ရသာ ယငး််ို့၏ အခငွ့်အရေးကုိ ကျင့်သံုးခြ ငး် မပါဝင်။ 

(်) အလုပ်ခန့်ာားမှုဆုိငေ်ာသရော်ူ်ီချက် ဆိသု််မှာ အလုပ်ခန့်ာားမှု၊ အလုပ် 

လုပ်ကုိငမ်ှုနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ အလုပ်ေငှန်ငှ့်အလုပ်သမား်ို့ နှ်ု ်ြြ င့်ြြ စ်ရစ၊ စာြြ င့် 

ပြြ စရ်စ သ််မှ််ချက်များနငှ့်အ်ီ ပပြ ုလုပ်သ့်် သရော်ူ်ီချက်ကုိဆိသု််။ 

(ဋ) စရုပါင်းရ်ာင်းဆုိမှု ဆိသု််မှာ အလုပ်ေငှ် သုိ့မဟု်် အလုပ်ေငှအ်ြွဲဝအစ််း 

များနငှ့် အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််းများအကြ ား အလုပ်လုပ်ကုိငမ်ှုအရခြ အရနနငှ့် 

စ််းကမး်ချကမ်ျား၊ ယငး််ို့၏ အလုပ်သမားရေးော ဆက်ဆံမှုများ သုိ့မဟု်် 

အငြ ငး်ပာွးမှု မြြ စပ်ာွးရစေန်ကာကယ်ွမှုနှင့် ရြြ ေှင်းမှုဆိငုေ်ာအရေးယူမှုများကုိ 

ဆုးံြြ ််ပရေးအ်ွက် ်ိှနိှုင်း ရဆွးရနးွပြ ီး စရုပါငး်သရော်ူ်ီချက် ချမှ််နုိငေ်န် 

ရဆာင်ေက်ွသ််လု့ပ်ငန်းစဥ်ကုိ ဆိသု််။ 

(ဌ) စရုပါင်းသရော်ူ်ီချက် ဆိသု််မှာ စရုပါငး်ရ်ာငး်ဆိမုှုအေ အလုပ်သမားများ၏ 

လုပ်ငန်းခငွန်ငှ့် အလုပ်လုပ်ကုိငမ်ှုအရခြ အရနများ သ််မှ််ခြ ငး်၊ အလုပ်ေငှမ်ျားနငှ့် 

အလုပ်သမားများ၊ ယငး််ို့၏ သက်ဆိုင်ောအြွဲဝအစ််းများအကြ ား်ွင် ဆက်ဆမံှု 

ဆိငုေ်ာ စ််းကမ်းချက်များသ််မှ််ခြ င်း၊ အလုပ်သမားအြဲွဝအစ််းများ၏ ်ေားဝင် 

ေပ််််မှုကုိ အသိအမှ် ်ပြ ုရဆာင်ေက်ွခြ ငး်နငှ့် အလုပ်သမားများအရပါ် 

ကျရောက်နိငုသ့််် လူမှုရေးပရေးေုက္ခမှ ကာကယ်ွ်ားဆီးမ့်် အာမခံချက်များကုိ 

ပမြ ှင့်် င်ခြ ငး််ို့  အပါအဝင် အလုပ်လုပ်ကုိငမ်ှုဆိငုေ်ာ ပပြ ာာန်းချကမ်ျားနငှ့်စပလ်ျဉ်း၍ 

စာြြ င့် ချုပဆုိ်သ့်် နှစ်ေက် သရော်ူ်ီချက်ကုိ ဆိုသ််။ 

 (ဍ) အငြ င်းပာွးမှု ဆိသု််မှာ အလုပ်သမား်စဦ်း သုိ့မဟု်် အလုပ်သမားများ၏ 

အလုပ်ခန့်ာားခြ င်း၊ အလုပ်လုပ်ကုိင်ခြ င်း၊ အလုပ်ေပ်စဲခြ င်း်ုိ့နှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

ရသာ်လ််းရကာင်း၊ ပင်စင၊် လုပ်သက်ဆ၊ု လုပ်အားဆုနှင့် စေိ် ်အပါအဝင် အလုပ် 

လုပ်ကုိငမ်ှု  သို့မဟု််  ဝန်ရဆာင်မှုနှင့်  စပ်လျဉ်း၍ရသာ်လ််းရကာင်း၊  အလုပ်နှင့်  
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 သက်ဆိုင်သ့်် ာိခိုက်နစ်နာမှုများ၊လုပ်ငန်းခငွအ််ွင်း မရ်ာ််ဆ ာိခုိက်ေဏ်ော 

ေေှမိှုများ၊ ရသဆုးံမှု များ  သုိ့မဟု်် လုပ်ငန်းခငွရ်ကြ ာင့် ပြြ စရ်ပါ်ရသာရောဂါ 

များအ်ွက် ရလျာ်ရကြ းနငှ့် စပ်လျဥ်း၍ရသာ်လ််းရကာင်း၊ အလုပ်သမားများ၏ 

နားေက်၊ ခငွ့်ကိစ္စအပါအဝင် အလုပ်သမားရေးော အခြ ားကိစ္စ်စေ်ပေ်ပန်ငှ့် 

စပ်လျဥ်း၍ရသာ်လ််းရကာင်း အလုပ်ေှင််စ်ဦး သုိ့မဟု်် အလုပ်ေှင်များ သုိ့မဟု်် 

ယငး််ို့အား ကိယ်ုစားပြ ုသ့်် အလုပ်ေငှအ်ြွဲဝအစ််းနငှ့် အလုပ်သမား်စဦ်း 

သို့မဟု်် အလုပ်သမားများသုိ့မဟု်် ယငး််ို့အားကုိယ်စားပြ ုသ့်် အလုပ်သမား 

အြဲွဝအစ််း်ုိ့အကြ ား ပြြ စ်ပွားရသာ အငြ င်းပွားမှု သုိ့မဟု်် သရောာား ကဲွလဲွမှုကုိ 

ဆိသု််။  

(ဎ) ်စ်ဦးချင်းအငြ င်းပာွးမှု ဆိသု််မှာ အလုပ်ေငှန်ငှ့် အလုပ်သမား်စဦ်း သုိ့မဟု်် 

အလုပ်သမားများအကြ ား်ွင် ်််ဆဥဲပရေ၊ န််းဥပရေများ၊ စ််းမျဥ်း၊ 

စ််းကမး်များနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ရသာ်လ််းရကာင်း၊ စရုပါငး်သရော်ူ်ီချက်နှင့် 

စပ်လျဥး်၍ ရသာ် လ််းရကာင်း၊ အလုပ်ခန့်ာားမှုဆိုင်ော သရော်ူ်ီချက်နှင်စ့ပ် 

လျဥး်၍ ရသာ် လ််းရကာင်း ပြြ စပ်ာွးရသာ ်််ဆအဲလုပ်သမားဥပရေပါ ေပိုင်ခွင့် 

ဆိငုေ်ာ အငြ င်းပာွးမှု ကုိ ဆိသု််။ 

(ဏ) စရုပါင်းအငြ ငး်ပွားမှု  ဆိသု််မှာ  အလုပ်ေငှ်် စဦ်း  သုိ့မဟု််  အလုပ်ေငှမ်ျား 

သို့မဟု်် အလုပ်ေငှအ်ြွဲဝအစ််းနငှ့် အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််း သုိ့မဟု််  

အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််းများ အကြ ား်ွင် လုပ်ငန်းခငွအ်ရခြ အရနနှင်စ့ပ်လျဥး်၍ 

ရသာ်လ််းရကာင်း၊ လုပ်ငန်းခငွအ််ွင်းအလုပ်ေှငအ်ြွဲဝအစ််း သုိ့မဟု်် အလုပ် 

သမားအြွဲဝအစ််းများအား အသိအမှ် ်ပြ ုမှုနငှ့် စပ်လျဥး်၍ရသာ်လ််းရကာင်း၊ 

အဆိပုါ အြွဲဝအစ််းများက အသိအမှ် ်ပြ ုာားရသာ လုပ်ငန်းနငှ့်သက်ဆိုင်သ့်် 

အခငွ့်အရေးများကို ကျင့်သံုးမှုနငှ့် စပ်လျဥး်၍ရသာ်လ််းရကာင်း၊ အလုပ်ေငှန်ငှ့် 

အလုပ်သမားအကြ ား ဆက်ဆရံေးနှင့် စပ်လျဥး်၍ ရသာ်လ််းရကာင်း ပြြ စပ်ာွးသ့်် 

လုပ်ငန်းလ််ပ််မှုကုိ ာိခုိက်ရစရသာ သုိ့မဟု်် လူမှုေဝရအးချမ်း်််ပငြ ိမ်မှုကိ ု

အန္တောယ်ြြ စရ်စရသာ အငြ ငး်ပာွးမှုကုိဆိသု််။ ယငး်စကားေပ်် ွင် ်််ဆဲ 
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အလုပ်သမားဥပရေပါ ေပိုင်ခွင်ဆ့ိငုေ်ာအငြ ငး်ပာွးမှု သုိ့မဟု်် အကျိုးစးီပာွးဆိငုေ်ာ 

အငြ ငး်ပာွးမှုလ််း ပါဝင်သ််။ 

(်) ်ိှနိှုင်းရေးရကာ်မ်ီ ဆိသု််မှာ ဤဥပရေအေ ြွဲဝစ််းရသာ အလုပ်သမားရေးော 

လုပ်ငန်း ်ှနိိှုင်းရေးရကာ်မ်ီကုိ ဆိသု််။ 

(ာ) ်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝ ဆိသု််မှာ ဤဥပရေအေ ြွဲဝစ််းရသာ အငြ ငး်ပာွးမှ်ု ှနိိှုင်း 

ြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝကို ဆိသု််။ 

(ေ) ခုံသမာဓိအြဲွဝ ဆိသု််မှာ ဤဥပရေအေ ြွဲဝစ််းရသာ အငြ ငး်ပာွးမှုရြြ ေှင်းရေး 

ခုံသမာဓိ အြွဲဝကို ဆိသု််။ 

(ဓ) ခုံသမာဓိရကာင်စီ ဆိသု််မှာ ဤဥပရေအေ ြွဲဝစ််းရသာ အငြ ငး်ပာွးမှုရြြ ေှင်းရေး 

ခုံသမာဓိရကာင်စီကုိ ဆိသု််။ 

(န) ခုံအြဲွဝ ဆိသု််မှာ အငြ ငး်ပာွးမှ်ု စမ်ှုချင်းအလုိက် ဆံုးြြ ််ချက်ချမှ် ်ေန် ခုံသမာဓိ 

ရကာင်စီက သ််မှ််ချက်နှင်အ့်ီြဲွဝစ််းသ့်် ခုံအြွဲဝကုိ ဆိသု််။  

(ပ) ဆံုးြြ ််ချက် ဆိသု််မှာ အငြ ငး်ပာွးမှုနငှ့်စပလ်ျဥး်၍ ခုံသမာဓိရကာင်စီ သုိ့မဟု်် 

ခုံသမာဓိအြွဲဝ သို့မဟု်် ခုံအြွဲဝက ချမှ််ရသာ ဆုးံြြ ််ချက်ကုိ ဆိသု််။ 

(ြ) ဝန်ကြ ီးဌာန ဆိသု််မှာ ပပြ ််ရာာင်စုအစိုးေ အလုပ်သမားဝန်ကြ ီးဌာနကုိ ဆိသု််။ 

(ဗ) ဝန်ကြ ီး  ဆုိသ််မှာ အလုပ်သမားဝန်ကြ ီးဌာန ပပြ ််ရာာင်စုဝန်ကြ ီးကုိ ဆိသု််။ 

အခန်း(၂) 

အလုပ်သမားရေးောလုပ်ငန်း်ိှနိှုင်းရေးရကာ်မ်ီ ြွဲဝစ််းခြ င်း  

၃။ အလုပ်သမား ၃၀ ဦးနငှ့်အာက် အလုပ်လုပ်ကုိင်ရနရသာ လုပ်ငန်း်စခ်ခုု် ွင်  စရုပါငး် 

သရော ်ူ်ီချက်ကို ရဆွးရနးွေေှနိိုင်ေန်   အလုပ်ေငှသ််် - 

(က) အလုပ်သမားအြဲွဝအစ််းေိှလျှင် စုရပါင်းရ်ာင်းဆုိမှု ပပြ ုလုပ်နုိင်ရေးအ်ွက် အလုပ် 

သမားရေးော လုပ်ငန်း်ိှနိှုင်းရေးရကာ်မ်ီကုိ ရအာကပ်ါအ်ိငုး် ြွဲဝစ််းေမ်် - 

(၁) အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််း ်စ်ခုချငး်က အဆိုပြ ုသ့်် အလုပ်သမား 

ကိယ်ုစားလှယ် နှစ်ဦးစီ၊      

(၂) အလုပ်သမားကိယ်ုစားလှယ်ဦးရေနငှ့် အရေအ်ွက် ်ူ်ီသ့်် အလုပ်ေငှ် 

ကိယ်ုစားလှယ်များ။  
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( ခ ) အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််း မေှိလျှင ် အလုပ်သမားရေးော လုပ်ငန်း်ိှနိှုင်းရေး 

ရကာ်မ်ီကုိ   ရအာက်ပါအ်ိငုး် ြွဲဝစ််းေမ်် - 

 (၁) အလုပ်သမားများက ရေွးချယရ်ပးရသာ အလုပ်သမားကုိယ်စားလှယ် နှစ်ဦး၊ 

 (၂) အလုပ်ေငှကိ်ယ်ုစားလှယ် နှစ်ဦး။ 

၄။ (က) ပေ်ုမ ၃ အေ  ြွဲဝစ််းသ့်် ်ိှနိှုင်းရေးရကာ်မ်ီ်ွင် အလုပ်ေငှေ်က်မှြြ စရ်စ၊ 

အလုပ်သမားေက်မှြြ စရ်စ၊ ကုိယ်စားလှယ်လစလ်ပပ်ါက သက်ဆိုင်ောေက်မှ 

လိအုပသ်လို ပြြ ့််စက်ွေမ််။ 

 (ခ)  ်ှနိိှုငး်ရေး ရကာ်မ်ီ၏ သက််မး်သ်် ်စန်စှ ်ပြြ စသ်််။ 

၅။ ်ိှနိှုင်းရေးရကာ်မ်ီသ်် အလုပ်ေှင်နှင့် အလုပ်သမား သုိ့မဟု်် အလုပ်သမားအြဲွဝအစ််း 

အပကြ ား်ွင် ဆက်ဆံမှုရကာင်းမနွ်ရစပရေး၊  အလုပ်လုပ်ကုိငမ်ှုအရခြ အရန၊ စ််းကမး်ချကမ်ျား 

ရဆွးရနွး်ိှနိှုင်းရေးနှင့် အလုပ်သမားများ၏ လုပ်ငန်းခွင်ရေးအန္တောယ် ကင်းေှင်းရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ 

သက်သာရချာင်ချိရေးနှင့် ကုနာ်ု််လုပ်မှု ်ုိး်က်ရေး်ုိ့ကုိ  ပမြ ှင့်် င်ရဆာင်ေက်ွေမ််။ 

၆။ (က) အလုပ်သမား သို့မဟု််  အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််း ေက်ကပြြ စရ်စ၊ အလုပ်ေငှ် 

ေက်ကြြ စ်ရစ ၎င်း်ုိ့၏နစ်နာချက်ကုိ ်ိှနိှုင်းရေးရကာ်မ်ီသုိ့ ကုိယ််ုိင် သုိ့မဟု်် 

ကုိယ်စားလှယ်ပြြ င့် ရ်ာင်းဆုိ်ုိင်ကြ ားလာပါက  ်ိှနိှုင်းရေးရကာ်မ်ီသ်် ရ်ာင်းဆုိ 

ချကကိ် ု လက်ခံေေှိသ့််ရန့ေက်မှ ်ေားဝင်ရုံးပိ််ေက်များမပါ ငါးေက်အ်ွင်း 

ရဆွးရနးွ်ှနိိှုင်း ရြြ ေှင်းေမ််။ 

(ခ) ်ှနိိှုင်းရေးရကာ်မ်ီသ်် ရဆာင်ေက်ွမှုအရခြ အရနကို ရြြ ေှငး်မှုမှ် ််မး် 

ရေးသား ာားေိှ၍ သက်ဆိုင်ော ်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝသုိ့ သ််မှ််ချက်နငှ့်အ်ီ 

အစေီငခ်စံာ ရပးပို့ေမ််။ 

၇။ အလုပ်သမား ၃၀ ဦး မပြ ့််သြြ င့် ်ိှနိှုင်းရေးရကာ်မ်ီ ြွဲဝစ််းခြ ငး်မေှိသ့်် လုပ်ငန်း်ွင် 

နစန်ာချက်ကုိ အလုပ်ေငှာ်ံရ်ာင်းဆိပုါက အလုပ်ေငှသ််် အလုပသ်မားများ သုိ့မဟု်် 

ယငး််ို့၏ ကိယ်ုစားလှယ်များနငှ့် ရ်ာင်းဆိခုျကကုိ် လက်ခံေေှသိ့််ရန့ေက်မှ ်ေားဝင်ရုံးပိ် ် 

ေက်များမပါ ငါးေက်အ်ွင်း  ရဆွးရနးွ်ိှနိှုင်းရြြ ေှင်းပြ ီး ရြြ ေှင်းမှုမှ်််မ်း ရေးသားာားေိှ၍ 

သက်ဆုိင်ော်ိှနိှုင်း ြျန်ပရပြြ ရေးအြဲွဝက ရ်ာင်းခံသ့််အခါ ယငး်မှ် ််မ်းကုိ ရပးပို့ေမ််။  
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၈။ လုပ်ငန်း်စခ်ု် ််း်ွင် အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််း ကုိယ်စားလှယ်များနငှ့် အလုပ်သမား 

များက ရေွးချယရ်ပးရသာ ကိယ်ုစားလှယ်များပးူ်ွေဲှရိနခ့ဲလျှင် သက်ဆိုင်ော အလုပ်သမား 

အြွဲဝအစ််းနှင့် ယငး််ို့၏ ကိယ်ုစားလှယ်များ အရနအာားရလျာ့ပါးရစေန် အလုပ်ေငှသ််် 

သက်ဆိုင်ော အလုပ်သမားများက ရေွးချယရ်ပးရသာ ကုိယ်စားလှယ်များကုိ အသံုးပြ ု၍ 

ရဆာင်ေက်ွခြ ငး်မပြ ုေ။ 

၉။ ပုေ်မ ၆ သို့မဟု်် ပုေ်မ ၇ အေ ရဆွးရနွး်ှိနိှုင်းော်ွင် ရပြ ငြ ိမ်းမှုမေေှိသ့်် 

အပငြ ငး်ပာွးမှုနငှ့် စပ်လျဥး်၍ ြျန်ရြြ ရေးကုိ ဆက်လက်ခံယူလုိပါက အလုပ်ေငှ ် သုိ့မဟု်် 

အလုပသ်မားသ်် သက်ဆိုင်ော ်ှနိိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝသုိ့ ်ုိင်ကြ ားနိုင်သ််။  

အခန်း(၃) 

အငြ င်းပာွးမှု ်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြဲွဝ ြွဲဝစ််းပခြ င်း 

၁၀။ ်ုိငး်ရေသကြ ီး သို့မဟု်် ပပြ ််နယ်အစိုးေအြွဲဝသ်် ်ိငုး်ရေသကြ ီး သုိ့မဟု်် ပပြ ််နယ် 

အ်ွင်းေှ ိ  ပမြ ို့နယ်များ်ွင်   အငြ င်းပာွးမှု ှနိိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝကုိ   ရအာကပ်ါအ်ုိငး်    ြွဲဝစ််း 

ေမ်် - 

 (က) သက်ဆိုင်ော်ုိငး်ရေသကြ ီး သုိ့မဟု်် ပပြ ််နယ်အစိုးေအြွဲဝက  ဥက္ကာ 

်ာဝန်ရပးအပသူ် ်စ်ဦး        

(ခ ) အလုပ်ေငှ််များ သို့မဟု်် အလုပ်ေငှအ်ြွဲဝအစ််းများက   အြွဲဝဝင် 

ရေွးချယရ်ပးရသာကိယ်ုစားလှယ် သံုးဦး        

(ဂ ) အလုပ်သမားများ သို့မဟု်် အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််းများက  အြွဲဝဝင် 

ရေွးချယရ်ပးရသာကိယ်ုစားလှယ် သံုးဦး      

(ဃ) သက်ဆိုင်ောပမြ ို့နယ်အဆင့် အစိုးေဌာနဆိငုေ်ာကိုယ်စားလှယ်   အြွဲဝဝင် 

်စ်ဦး   

(င ) အလုပ်ေငှန်ငှ့် အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််းများက ယံုကြ ််    အြွဲဝဝင် 

လက်ခံသ်် ့ ဂဏု်သရေေိှပဂု္ဂိုလ် နှစ်ဦး     

(စ ) ဝန်ကြ ီးဌာနက ်ာဝန်ရပးအပသူ် ်စ်ဦး    အ်ွင်းရေးမးှး 
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၁၁။ (က) ပေ်ုမ ၁၀ အေ ြွဲဝစ််းသ့်် အြွဲဝဝင်လစလ်ပပ်ါက ယငး်လစလ်ပသ့််် ရနော 

များကိ ုသက်ဆိုင်ောေက်က လုိအပသ်လုိ ပြြ ့််စက်ွေမ််။ 

 (ခ) ်ှနိိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝ ၏ သက််မ်းသ််  နှစ် နှစ် ပြြ စသ်််။ 

၁၂။ ်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝသ်် ်ိငု်ကြ ားလာသ့်် သုိ့မဟု်် လက်ခံေေှိသ့်် အငြ င်းပာွးမှု 

အား ်စ်ဦးချင်းအငြ ငး်ပာွးမှု သို့မဟု်် စရုပါငး်အငြ ငး်ပာွးမှု အမျိုးအစားခွဲခြ ားသ််မှ််ပပြ ီး 

အငြ ငး်ပာွးမှု ရပြ ငြ ိမ်းရစရေးအ်ွက် သ််မှ််ချက်များနှင့်အ်ီ သ််မှ််ကာလအ်ွင်း ြျန်ရြြ  

ရဆာင်ေက်ွေမ််။  

၁၃။ သက်ဆိုင်ော ်ိငုး်ရေသကြ ီး သုိ့မဟု်် ပပြ ််နယ်အစိုးေအြွဲဝသ်် ်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေး 

အြွဲဝများ ြွဲဝစ််းပခြ ငး်၊ လုပ်ငန်း်ာဝန်များသ််မှ််ခြ ငး်နငှ့် ယငး််ို့ ကုိ ပပြ ငဆ်င်ခြ ငး်အပါအဝင် 

အခြ ားလုိအပသ့််် ကိစ္စေပ်များအား ရဆာင်ေက်ွေမ််။  

၁၄။ ပမြ န်မာနိုင်ငံအ်ွင်း ်််ရာာင်ာားေိှသ့်် အာူးစးီပာွးရေးဇနု််ွင် အငြ င်းပာွးမှုများ 

်ိှနိှုင်းရြြ ေှင်းရေးအ်ွက် သီးခြ ားဥပရေပပြ ဌာန်းချက်မေိှလှျင် သက်ဆုိင်ော ်ုိင်းရေသကြ ီး သုိ့မဟု်် 

ပပြ ််နယ်အစုိးေအြဲွဝသ်် ပုေ်မ ၁၀ ပါအ်ုိင်း အာူး်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေး အြဲွဝများကုိ ြဲွဝစ််းေမ််။ 

၁၅။ အလုပ်ေငှန်ငှ့် အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််းများအကြ ား ရဆွးရနးွ်ိှနိှုင်းခြ ငး်ြြ င့် ရပြ ပငြ ိမ်းမှု 

မေေှိ သ့်် အကျိုးစးီပာွးဆိငု်ောအငြ ငး်ပာွးမှုကုိ ်ိှနိှုင်းြျန််ပရြြရေးအြဲွဝက ြျန်ရြြ ပခြ င်းမပြ ုမီကာလ 

အ်ွင်း အလုပ်ေငှသ််် အလုပေ်ှင်ကုိယ်စားလှယ်အားလ််းရကာင်း၊ အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််း 

များသ်် အလုပ်သမားကိယ်ုစားလှယ်များအားလ််းရကာင်း ခန့်အပန်ိုင်သ််။ အလုပ်သမား 

အြွဲဝအစ််းမေှိလျှင် အလုပ်သမားများသ်် ၎ငး််ုိ့၏ကုိယ်စားလှယ်များကုိ ရေွးချယေ်မ််။ 

အခန်း (၄) 

အငြ င်းပာွးမှုရြြ ေှင်းရေး ခုံသမာဓိအြဲွဝ ြွဲဝစ််းခြ င်း 

၁၆။ (က)ဝန်ကြ ီးဌာနသ်် ်ုိငး်ရေသကြ ီး သုိ့မဟု်် ပပြ ််နယ်များ်ွင် အငြ ငး်ပာွးမှုရြြ ေှင်းရေး 

ခုံသမာဓိအြွဲဝကို ပပြ ််ရာာင်စုအစိုးေအြွဲဝ၏ သရော်ူ်ီချက်ြြ င့် ရအာက်ပါအ်ိငုး် 

ြွဲဝစ််းေမ်် - 

(၁)သက်ဆိုင်ော်ုိငး်ရေသကြ ီး သုိ့မဟု််  ပပြ ််နယ်အစိုးေအြွဲဝက           ဥက္ကာ 

  ်ာဝန်ရပးအပသူ် ်စဦ်း  
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 (၂ )အလုပ်ေငှအ်ြွဲဝအစ််းများက ရာာက်ခံ်င်ပြ သ့််    အြွဲဝဝင် 

  အမ််စာေင်းမရှေွးချယရ်သာ ပဂု္ဂိုလ် သံုးဦး      

 (၃) အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််းများက ရာာကခ်ံ် င်ပြ သ့််    အြွဲဝဝင် 

 အမ််စာေင်းမရှေွးချယရ်သာ ပဂု္ဂိုလ် သံုးဦး      

(၄)သက်ဆိုင်ော ်ုိငး်ရေသကြ ီး သုိ့မဟု်် ပပြ ််နယ်အဆင့်   အြွဲဝဝင် 

အစိုးေဌာနဆိငုေ်ာ ကိယ်ုစားလှယ် ်စဦ်း    

(၅) အလုပ်ေငှမ်ျား သို့မဟု်် သက်ဆိုင်ောအလုပ်ေငှအ်ြွဲဝအစ််း   အြွဲဝဝင် 

များနငှ့်  အလုပ်သမားအြွဲဝအစ််းများက ယံုကြ ််လက်ခံသ့််  

ဂဏု်သရေေိှပဂု္ဂိုလ် နှစ်ဦး        

(၆)ဝန်ကြ ီးဌာနက ်ာဝန်ရပးအပသူ် ်စ်ဦး     အ်ွင်းရေးမးှး 

(ခ) ဝန်ကြ ီးဌာနသ်် ကိယ်ုပိငုအု်ပ်ချုပခ်ွင်ေ့ ်ိငုး် သုိ့မဟု်် ကုိယ်ပုိငအု်ပ်ချုပခ်ငွ်ေ့ ရေသ 

များ် ွင် အငြ င်းပွားမှုပ ပရြြေှင်းရေး ခံုသမာဓိအြဲွဝကုိ ပပြ ််ရာာင်စုအစုိးေအြဲွဝ၏ သရော 

်ူ်ီချက်ြြ င့်ြွဝဲစ််းနိုင်သ််။    

၁၇။ (က) ပေ်ုမ ၁၆ အေ ြွဲဝစ််းသ့်် အြွဲဝဝင် လစလ်ပ်ပါက ယငး်လစလ်ပသ့််် ရနော 

များကို သက်ဆိုင်ောေက်က လုိအပသ်လုိ ပြြ ့််စက်ွေမ််။ 

(ခ)  ခုံသမာဓိအြွဲဝ  ၏ သက််မ်းသ်် နှစ်နှစ် ပြြ စသ်််။ 

၁၈။ ခုံသမာဓိအြွဲဝသ်် ခုံသမာဓိရကာင်စီက သ််မှ််ရသာ လုပ်ငန်းန််းလမး်များ၊ လုပ်ာုးံ 

လုပန်််းများ၊ လုပ်ငန်းအစအီစဥ်များနငှ့်အ်ီ ရဆာင်ေက်ွေမ််။ 

အခန်း (၅) 

အငြ င်းပာွးမှုရြြ ေှင်းရေး ခုံသမာဓိရကာင်စီ ြွဲဝစ််းခြ ငး် 

၁၉။ ဝန်ကြ ီးဌာနသ်် ဥပရေရေးော ကျွမ်းကျင်သူများနှင့် အလုပ်သမားရေးောကျွမ်းကျင်သူများ 

ာဲမှ ကုိယ်ကျင့်် ေားရကာင်းမနွ်သ့်် ပဂု္ဂိုလ် ၁၅ ဦး ပါဝင်ရသာ  အငြ ငး်ပာွးမှု ရြြ ေှင်းရေး 

ခုံသမာဓိရကာင်စီကို ပပြ ််ရာာင်စုအစိုးေအြွဝဲ၏ သရော်ူ်ီချက်ြြ င့် ရအာက်ပါအ်ိငုး် 

ြွဲဝစ််းေမ််-  

(က) ဝန်ကြ ီးဌာနက ရေွးချယရ်သာ ပဂု္ဂိုလ်ငါးဦး၊  
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(ခ ) အလုပ်ေငှအ်ြွဲဝအစ််းများက ရာာက်ခံ်င်ပြ သ့်် အမ််စာေင်းမရှေွးချယရ်သာ 

ပဂု္ဂိုလ်ငါးဦး၊  

(ဂ ) အလုပ်သမားအြဲွဝအစ််းများက ရာာက်ခံ်င်ပြ သ့်် အမ််စာေင်းမှ ရေွးချယ်ပရသာ 

ပဂု္ဂိုလ်ငါးဦး။ 

၂၀။ (က) ခံုသမာဓိရကာင်စီ်ွင် လစ်လပ်သ့််ရနောများကုိ သက်ဆုိင်ောေက်က လုိအပ်သလုိ 

ပြြ ််စ့က်ွေမ််။ 

(ခ) ခုံသမာဓိရကာင်စီ၏ သက််မ်းသ်် နှစ်နှစ် ပြြ စသ်််။ 

၂၁။ ခုံသမာဓိရကာင်စီ၏ ်ာဝန်များမာှ ရအာကပ်ါအ်ုိငး်ြြ စ်သ်် - 

(က) ဆုးံြြ ််ချက်ချမှ် ် ရဆာင်ေွက်ော်ွင် လူမှုရေး်ေားမျှ်မှု၊ သင့်ရလျာ် 

ရကာင်းမနွ်သ့်် အလုပ်အကုိငန်ငှ့် သာ်ူ်ီမျှြြ စရ်ေး သရော်ေားများအရပါ် 

အရခြ ခံကာ သီးခြ ား လွ််လပ်ပြ ီး ေက်လုိက်မှု မေိှရသာ အြွဲဝအစ််းအြြ စ် 

ေပ်် ််ရဆာင်ေက်ွခြ ငး်၊ 

(ခ) လက်ခံေေှိသ့်် အငြ ငး်ပာွးမှုှုအား ပကြ ားနာစစ်ရဆးေန် ပေ်ုမ ၁၉ ပါ ပဂု္ဂိုလ်များ 

အနက်မှ သုးံဦးပါဝင်ရသာ ခုံအြွဲဝကုိ သ််မှ််ချက်နှင်အ့်ီ ြွဲဝစ််းရပးခြ ငး်နငှ့် 

စစ်ရဆးဆံုးြြ ်် ရစခြ င်း၊ 

(ဂ) ခုံသမာဓိအြွဲဝနငှ့် ခုံအြွဲဝ်ို့က ရဆာင်ေက်ွေမ့်် လုပ်ငန်းန််းလမး်များ၊ လုပ်ာုံး 

လုပ်န််းများနငှ့် လုပ်ငန်းအစအီစဥ်များကုိ သ််မှ််ခြ ငး်။ 

၂၂။     (က) ဝန်ကြ ီးဌာနသ်် ခုံသမာဓိရကာင်စီက ရဆာင်ေက်ွေမ့်် လုပ်ာုးံလုပ်န််းများကုိ 

သ်် မှ် ်ေမ််။ 

  (ခ) ခုံသမာဓိရကာင်စီသ်် ဝန်ကြ ီးဌာနက သ််မှ််ရသာ လုပ်ာုးံလုပ်န််းများနငှ့် 

အ်ီ ရဆာင်ေက်ွေမ််။  

အခန်း (၆) 

အငြ င်းပာွးမှုအား ရြြ ေှင်းခြ င်း 

၂၃။ အလုပ်ေှင် သုိ့မဟု်် အလုပ်သမား်စ်ေက်ေက်သ်် မိမိ၏နစ်နာချက်နှင့် စပ်လျဥ်း၍ 

်စ်ဦးချင်း အငြ င်းပာွးမှုကို ်ှနိိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝသုိ့ ်ိငု်ကြ ားနိုင်ပြ ီး အဆိပုါအြွဲဝက 

သ််မှ််သ်် ့ န််းလမး်များနငှ့်အ်ီ ြျန်ရြြ ရပးမှုကုိ မရကျနပ်ပါက မရကျနပ်သူကုိယ််ိငု် 
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ပြြ စရ်စ၊ ်ေားဝင်လတအဲပာ်ားရသာ ကုိယ်စားလှယ်ပြြ င့် ပြြ စရ်စ စေီငပ်ိုင်ခွင်ေ့ှရိသာ ်ေားရံုးသုိ့ 

ရလျှာက်ာားနိုင်သ််။ 

၂၄။ အငြ ငး်ပာွးမှုနငှ့်စပလ်ျဥး်၍ အလုပ်ေငှ် သုိ့မဟု်် အလုပ်သမား ်စ်ေက်ေက်၏ 

်ုိင်ကြ ားချက် အေြြ စရ်စ၊ဝန်ကြ ီး၏ အရကြ ာင်းကြ ားချက်အေြြ စ်ရစ၊်ုိငး်ရေသကြ ီး သုိ့မဟု်် 

ပပြ ််နယ်အစိုးေအြွဲဝ၏  အရကြ ာင်းကြ ားချက်အေြြ စရ်စ၊ အခြ ားန််းလမး်  ်စခ်ခုအုေြြ စရ်စ  

သိေှိသ့််  သို့မဟု်် လက်ခံေေှိသ့်် စရုပါငး်အငြ ငး်ပာွးမှုကုိ သက်ဆိုင်ော ်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေး 

အြွဲဝသ်် ရအာက်ပါအ်ိငုး် ရဆာင်ေက်ွေမ်် - 

(က) အငြ ငး်ပာွးမှုနငှ့်စပလ်ျဥး်၍ သိေှိသ့်် သုိ့မဟု်် လက်ခံေေှိသ့်် ရန့ေက်မှ 

်ေားဝင်ရုံးပိ် ်ေက်များမပါ  သံုးေက် အ်ွင်းရပြ ငြ ိမ်းရစေန် ြျန်ရြြ ရပးခြ င်း၊ 

(ခ) ပေ်ုမခွဲ (က)အေ ြျန်ရြြ ော်ွင် ရပြ ငြ ိမ်းမှုေေှပိါက ်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝ 

ရေှဝရမာှက်် ွင် နှစ်ေက်သရော်ူစာချုပ် ချုပဆုိ်ရစခြ င်း။ 

၂၅။ ်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝသ််် ရပြ ငြ ိမ်းမှုမေေှိရသာ စရုပါငး်အငြ ငး်ပာွးမှုကုိ သက်ဆိုင်ော 

ခုံသမာဓိအြွဲဝသို့ လတဲရပြ ာင်းရပးပို့ပပြ ီး ာိုသို့ လတဲရပြ ာင်းရပးပို့ရကြ ာင်းကို အငြ င်းပွားမှုနှင့် 

သက်ဆိုင်သူများာံ အသိရပး အရကြ ာင်းကြ ားေမ််။ 

၂၆။ ်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝသ်် ြျန်ရြြ ရေးရဆာင်ေက်ွော်ွင် ရပြ ငြ ိမ်းမှုမေသ့်် အချကမ်ျား 

အရပါ် သံုးသပအ်ကြ ံပြ ုချကပ်ါဝင်ရသာ အရသးစိ် ် အစေီငခ်စံာနှင်အ့်ူ အမှ်ု ွအဲား ်ေားဝင် 

ရုးံပိ် ်ေက် များမပါ နစှေ်က်အ်ွင်း သက်ဆိုင်ောခုံသမာဓိအြွဲဝသုိ့ လတရဲပြ ာင်းရပးအပေ်မ့််အပြ င် 

သက်ဆိုင်ော ်ုိငး်ရေသကြ ီး သို့မဟု်် ပပြ ််နယ်အစိုးေအြွဲဝသုိ့လ််း စရုပါငး်အငြ ငး်ပာွးမှုနငှ့် 

စပ်လျဥး်သ့်် အစေီငခ်စံာ အကျဥး်ချုပကုိ် ်င်ပြ ေမ််။ 

၂၇။ သက်ဆိုင်ောခုံသမာဓိအြွဲဝသ်် ပေ်ုမ ၂၆ အေ ်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝက လတအဲပရ်သာ 

စရုပါငး်အငြ ငး်ပာွးမှုအား လက်ခံေေှိသ််ပ့ရန့ေက်မှ ်ေားဝင် ရုးံပိ် ်ေက်များမပါ ခနုစေ်က် 

အ်ွင်း ဆံုးြြ ််ချက်ချမှ််ေမ််ြြ စ်ပြ ီး ်ေားဝင်ရံုးပိ််ေက်များမပါ နှစ်ေက်အ်ွင်း သက်ဆုိင်ော 

အငြ ငး်ပာွးသူများာံ ဆုးံြြ ််ချက် ရပးပို့ေမ််။ မေှိမြြ စ် လုိအပသ့်််ဝနရ်ဆာင်မှုလုပ်ငန်း 

သုိ့မဟု််  အများပြ ််သူဆိုင်ော ဝနရ်ဆာင်မှုလုပ်ငန်းနငှ့် သက်ဆိုင်သ့်် ဆံုးြြ ််ချက်ြြ စပ်ါက 

ဝန်ကြ ီးနငှ့်သက်ဆိုင်ော်ိငုး်ရေသကြ ီး သုိ့မဟု်် ပပြ ််နယ်အစိုးေ အြွဲဝများသုိ့ မိ် ္တ းရပးပုိ့ေမ််။ 
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၂၈။ မေှိမြြ စလိ်အုပသ့််် ဝနရ်ဆာင်မှုလုပ်ငန်းနငှ့်သက်ဆိုင်သ့်် ဆုးံြြ ််ချက်မှ်စ်ပါး 

ခုံသမာဓိအြွဲဝ၏ ဆုးံြြ ််ချက်ကုိ မရကျနပ်ပါက အငြ ငး်ပာွးသူများသ်် ရအာကပ်ါ်ုိ့အနက် 

်စ်ခုခုကုိ  ရဆာင်ေက်ွနိငုသ််် - 

 (က) ခုံသမာဓိအြွဲဝ၏ ဆုးံြြ ််ချက်ကုိလက်ခံေေှိသ့််ရန့ေက်မှ ်ေားဝင် ရုးံပိ် ်ေက် 

များမပါ ခုနစ်ေက်အ်ွင်း ခံုသမာဓိရကာင်စီ၏ အဆံုးအြြ ််ခံယူေန် နှစ်ေက်စလံုးမှ 

ရလျှာက်ာားပခြ င်း၊ 

 (ခ)  အလုပ်ပိ််ခြ င်း သို့မဟု်် သပိ် ်ရမာှက်ခြ ငး်ကုိ သက်ဆိုင်ော ဥပပရေအေ 

ပပြ ုလုပ်ပခြ ငး်။  

၂၉။ မေှိမြြ စလိ်အုပသ့််် ဝနရ်ဆာင်မှုလုပ်ငန်းနငှ့်စပ်လျဥး်၍ ခုံသမာဓိအြွဲဝ၏ ဆုးံြြ ််ချက်ကုိ 

မရကျနပ်သ့်် သက်ဆိုင်ောအငြ ငး်ပာွးသူ ်စ်ဦးဦးသ်် ယငး်ဆုးံြြ ််ချက်ကုိ လက်ခံေေှိသ့်် 

ရန့ေက်မှ ်ေားဝင် ရုးံပိ် ်ေက်များ မပါ ခနုစ ် ေက်အ်ွင်း ခုံသမာဓိရကာင်စီသုိ့ ရလျှာက်ာား 

ေမ်််။ 

၃၀။ ခုံသမာဓိရကာင်စီသ်် ပေ်ုမ ၂၈  ပေ်ုမခွ(ဲက)နငှ့် ပေ်ုမ ၂၉ ်ို့အေ ရလျှာက်ာားချကန်ငှ့် 

စပ်လျဥး်၍ စစ်ရဆးဆံုးြြ ််နိငုေ်န် ခုံအြွဲဝကုိ ြွဲဝစ််း၍်ာဝန်ရပးေမ််။ 

၃၁။ ခုံအြွဲဝသ်် - 

 (က)  ပေ်ုမ ၂၈ ပေ်ုမခွဲ (က) အေ  ရလျှာကာ်ားသ့််  စရုပါငး်အငြ ငး်ပာွးမှုကုိ  လက်ခံ 

ေေှိသ််ရ့န့ေက်မှ ်ေားဝင် ရုးံပိ် ်ေက်များမပါ ၁၄ ေက် အ်ွင်း ဆုးံြြ ််ချက် 

ချမှ််ေမ််၊ 

(ခ) ဆုးံြြ ််ချက်ကုိ ်ေားဝင်ရုံးပိ် ်ေက်များမပါ နစှေ်က်အ်ွင်း သက်ဆိုင်ော 

အငြ ငး်ပာွး သူများာံ ရပးပို့ေမ််။  

၃၂။ ခုံအြွဲဝသ်် - 

 (က) ပေ်ုမ ၂၉ အေ ရလျှာက်ာားသ့်် စရုပါငး်အငြ ငး်ပာွးမှုကုိ လက်ခံေေှိသ်် ့

ရန့ေက်မှ ်ေားဝင်ရံုးပိ််ေက်များမပါ ခုနစ်ေက်အ်ွင်း ဆံုးြြ ််ချက် ချမှ််ေမ််။ 

 (ခ) ဆုးံြြ ််ချက်ကုိ ်ေားဝင်ရုံးပိ် ်ေက်များမပါ နစှေ်က်အ်ွင်း သက်ဆိုင်ော 

အငြ ငး်ပာွးသူများာံ ရပးပို့ေမ််။ 
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၃၃။ ခုံသမာဓိရကာင်စီသ်် ပေ်ုမ ၃၂  ပေ်ုမခွဲ(က)အေ ခုံအြွဲဝကချမှ််ရသာ ဆုးံြြ ််ချက် 

မိ် ္တ းကုိ ဝန်ကြ ီးနငှ့် သက်ဆိုင်ော ်ိငုး်ရေသကြ ီး သုိ့မဟု်် ပပြ ််နယ်အစိုးေအြွဲဝများာံ ရပးပို့ 

ေမ််။ 

အခန်း (၇) 

ဆံုးြြ ််ချက် အ်််ြြ စ်ခြ င်း၊ ပပြ င်ဆင်ရပြ ာငး်လဲခြ ငး်နှင့် အကျိုးသက်ရောက်ခြ ငး် 

၃၄။ ခုံသမာဓိအြွဲဝ၏ ဆံုးြြ ််ချက်ကုိ နစှြ်က်အငြ ငး်ပာွးသူများက သရော်ူလျှင် 

ယငး်ဆုးံြြ ််ချက် သ်် ချမှ််သ့်် ရန့ေက်မှစ၍ အ်််ြြစ်သ််။  

၃၅။ ခုံအြွဲဝ၏ဆုးံြြ ််ချက်ကိ ု   ခုံသမာဓိရကာင်စီ၏ ဆုးံြြ ််ချက်အြြ စ ် မှ် ်ယူေမ််။ ယငး် 

ဆုးံြြ ််ချက် သ်် ချမှ််သ့်် ရန့ေက်မှစ၍ အ်််ြြ စသ်််။  

၃၆။ သက်ဆိုင်ောအငြ ငး်ပာွးသူများသ်် ခုံသမာဓိအြွဲဝ သုိ့မဟု်် ခုံသမာဓိရကာင်စီ၏ 

ဆုးံြြ ််ချက် အ်််ြြ စသ်််ရ့န့ေက်မှ သံုးလရကျာ်လွနပ်ါက ယငး်ဆုးံြြ ််ချက်ကုိ ပပြ ငဆ်င် 

ရပြ ာင်းလဲေန် သရော်ူ်ီနိငုသ်််။ ယငး်သရော်ူ်ီမှုအေ ပပြ ငဆ်ငရ်ပြ ာင်းလဲချက်သ်် 

ခံုသမာဓိဆုံးြြ ််ချက်၏ သက်ဆိုင်ောအပိုင်းကုိ လတမ်းမိုးရစေမ််။ 

၃၇။ အ်််ြြ စ်ပြ ီးသ့်် ဆုးံြြ ််ချက််စ်ေပ်ကုိ ရအာကပ်ါပဂု္ဂိုလ်များက လုိက်နာေမ််-  

(က) အငြ ငး်ပာွးမှုနငှ့် သက်ဆိုင်သူအားလံုး၊ 

(ခ) အငြ ငး်ပာွးမှုှုှ်ု ွင်ပါဝင်ရသာ အလုပ်ေငှ၏် ဥပရေအေ ်ေားဝင် ဆက်ခံသူများ၊   

(ဂ) အငြ ငး်ပာွးမှုြြ စပ်ာွးရသာအချိန််ွင် သုိ့မဟု်် အငြ င်းပာွးမှုြြ စပ်ာွးပြ ီးရနာက်် 

လုပ်ငန်း ်ွင်   အလုပ်လုပ်ကုိငရ်နကြ ရသာ အလုပ်သမားများအားလံုး။    

အခန်း(၈) 

်ားမြ စခ်ျက်များ 

၃၈။ မ််သ််အ့လုပ်ေငှမ်ျှ ရ်ာင်းဆို် ိငု်ကြ ားချကန်ငှ့်စပလ်ျဉ်း၍ သ််မှ််ကာလအ်ွင်း 

ရဆွးရနးွ ်ှနိိှုင်းရြြ ေှင်းေန် ခိုင်လံုရသာအရကြ ာင်းမေှိေဲ ပျကကွ်က်ခြ ငး်မေှိရစေ။ 

၃၉။ မ််သ််အ့လုပ်ေငှမ်ျှ  ခုံသမာဓိအြွဲဝ သုိ့မဟု်် ခုံအြွဲဝက အငြ ငး်ပာွးမှုစစ်ရဆးရနစဉ် 

ာုိအငြ င်းပွားမှုမစမီ ်စ်ဆက််််းအချိန်က ချမှ််ာားရသာ အလုပ်သမားများနှင့် သက်ဆုိင်သ့်် 

၀န်ာမ်းစ််းကမး်များကို ယငး်အလုပ်သမားများ၏ အကျိုးာိခိုက်ရစေန် ရု်််ေက် ရပြ ာင်းလဲ 

ပခြ ငး်မပြ ုေ။ 
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၄၀။ မ််သူမျှ အငြ င်းပွားမှု်စ်ခုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဤဥပရေနှင့်အ်ီ ရဆွးရနွး်ိှနိှုင်းခြ င်း၊ 

ြျန်ရြြ ခြ င်းနှင့် ခံုသမာဓိအြဲွဝြြ င့် ဆံုးြြ ််ခြ င်း်ုိ့ကုိ ခံယူခြ င်းမပြ ုေဲ အလုပ်ပိ််ခြ င်း သုိ့မဟု်် 

သပိ််ရမှာက်ခြ င်းမပြ ုေ။ 

၄၁။ မ််သူမျှ ခုံသမာဓိအြွဲဝ သို့မဟု်် ခုံသမာဓိရကာငစ်၏ီ ဆုးံြြ ််ချက် သုိ့မဟု်် စရုပါငး် 

သရော ်ူ်ီချက််စခ်ခု ု အကျိုးသက်ရောကမ်ှုေှစိဥ် ကာလအ်ွင်း အဆိပုါဆုးံြြ ််ချက် 

သုိ့မဟု်် သရော်ူ်ီချက်ကုိ ပပြ န်လ််ပြ ငဆ်င်ေန် ်  အလုပ်ပိ််ခြ ငး် သုိ့မဟု်် သပိ် ်ရမာှက ်

ပခြ ငး် မပြ ုေ။ 

၄၂။ မ််သူမျှ သပိ် ်ရမာှက်ခြ င်း်ွင် ပါဝင်ရဆာင်ေက်ွလုိခြ ငး်မေှိသ့်် အလုပ်သမားများ၏ 

လွ််လပစ်ာွ အလုပ်လုပ်ကုိငခ်ွင်ကုိ့ ်ားမြ စ်ခြ ငး်ရသာ်လ််းရကာင်း၊ အလုပ်သမား၏ 

သပိ် ်ရမှာက်ခြ ငး်ပြ ုနိုင်သ့်် အခငွ့်အရေးကုိ ရနာှင့်ယှက်ဟန့််ားခြ င်း ရသာ်လ််းရကာင်း 

မပြ ုေ။ 

၄၃။ မ််သူမျှ ်စဦ်းချင်း အငြ ငး်ပာွးမှု သုိ့မဟု်် စရုပါငး်အငြ ငး်ပာွးမှုနငှ့် စပ်လျဥး်၍ ်ိှနိှုင်း 

ြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝ ရေှဝရမာှက်် ွင် ချုပဆ်ိခ့ဲုသ့်် သရော်ူစာချုပပ်ါ စ််းကမး်ချက်် စခ်ခုကုို  

လုိက်နာ ေန် သို့မဟု်် ရဆာင်ေက်ွေန် ပျကကွ်က်ခြ ငး် မေှိရစေ။  

၄၄။ မ််သူမျှ အငြ ငး်ပာွးမှုကို  ရြြ ေှင်းရဆာင်ေက်ွေန် ခုံသမာဓိအြွဲဝ သုိ့မဟု်် ခုံအြွဲဝက 

ပကြ ို်င်အရကြ ာင်းကြ ားခြ င်းခံေပြ ီးရနာက် အငြ င်းပွားမှုြြ စ်ပွားသ့်် လုပ်ငန်းသုိ့ ဝင်ရောက်စစ်ရဆး 

နိုင်ရေးအ်ွက် စစီဉ်ရပးေန်လ််းရကာင်း၊ အငြ ငး်ပာွးမှုနငှ့်သက်ဆိုင်သ််ဟု ခုံသမာဓိအြွဲဝ 

သုိ့မဟု်် ခုံအြွဲဝက ယူဆသ်် ့ စာ်မး်အမှ် ်အသားကုိ ပပြ သေန်နှင့် မိ် ္တ းများရပးအပေ်န် 

လ််းရကာင်း၊ သက်ရသအြြ စ် ဆင့်ဆုိော်ွင် လာရောက်ေန်လ််းရကာင်း ပျက်ကွက်ခြ င်း မေိှရစေ။ 

၄၅။ မ််သူမျှ ခုံသမာဓိအြွဲဝ သို့မဟု်် ခုံအြွဲဝ၏ ရေှဝရမာှက်် ွင် စစ်ရဆးခေံန် အရကြ ာင်း 

ပကြ ားစာ ရပးပုိ့ခံေပါက သ််မှ််ာားသ့်် အချိန်အ်ွင်း၌ ကုိယ််ုိင်လာရောက်ေန်ပြြ စ်ရစ၊ 

်ေားဝင်ကုိယ်စားလှယ် ရစလတ််ေန်ြြ စရ်စ ခိုင်လံုရသာအရကြ ာင်းပြ ချက်မေှိေဲ ပျကကွ်က်ခြ ငး် 

မေှိရစေ။ 
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အခန်း(၉) 

ပပြ စ်ေဏ်များ 

၄၆။ မ််သ််အ့လုပ်ေငှမ်ဆို ပေ်ုမ ၃၈ နငှ့် ပေ်ုမ ၃၉ ်ို့ပါ ်ားမြ စ်ချက် ်စေ်ပေ်ပကုိ် 

ရြာက်ြျက် ကျးးလွနရ်ကြ ာင်း ပပြ စမ်ှုာင်ေှားစေီင်ခြ ငး်ခေံလျှင် ာိုသူကုိ ရငေွဏ် အန််းဆုးံ 

ကျပ်် စ်သိနး် ချမှ်် ေမ််။  

၄၇။ မ််သူမဆို ပေ်ုမ ၄၁ နငှ့် ပေ်ုမ ၄၂ ်ုိ့ပါ ်ားမြ စ်ချက် ်စ်ေပ်ေပ်ကုိ ရြာက်ြျက် 

ကျးးလွနရ်ကြ ာင်း ပပြ စမ်ှုာင်ောှးစေီင်ခြ ငး်ခေံလျှင် ာိုသူကုိ ရငွေဏ် ကျပသံု်းရသာင်း ာ ိ

ချမှ််နုိငသ်််။ 

၄၈။ မ််သူမဆိ ုပေ်ုမ ၄၀၊ ပေ်ုမ ၄၃၊ ပေ်ုမ ၄၄ နငှ့် ပေ်ုမ ၄၅ ်ုိ့ပါ ်ားမြ စခ်ျက် ်စ်ေပ်ေပ်ကို 

ရြာက်ြျက်ကျးးလွနရ်ကြ ာင်း ပပြ စမ်ှုာင်ေှားစေီင်ခြ ငး်ခေံလျှင် ာိုသူကုိ ရငွေဏ် အန််းဆုးံ 

ကျပ်် စ်သိနး် ချမှ််ေမ််။  

အခန်း(၁၀) 

အရာွပရာွ 

၄၉။ ခုံသမာဓိရကာင်စီ၊ ခုံအြွဲဝနှင့် ခုံသမာဓိအြွဲဝ ်ုိ့၏ လုပ်ငန်းများရဆာင်ေက်ွော်ွင် 

ဝန်ကြ ီးဌာနက ရုးံလုပ်ငန်းဆိငုေ်ာ အရာာက်အကူပြ ု ရဆာင်ေက်ွေမ််။ 

၅၀။ ဤဥပရေအေ အသစ်ပြ န်လ််ြဲွဝစ််းရသာ ်ိှနိှုင်းရေးရကာ်မ်ီ၊ ်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြဲွဝ၊ 

ခုံသမာဓိအြွဲဝနငှ့် ခံုသမာဓိရကာင်စီ ်ုိ့သ်် သက််မး် ကုနဆ်ုးံသ့်် ်ိှနိှုင်းရေးရကာ်မ်ီ၊  

်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝ၊ ခုံသမာဓိအြွဲဝနငှ့် ခုံသမာဓိရကာင်စီ်ို့၏ လုပ်ငန်းမပြ ီးပြ ််ရသာ စရုပါငး် 

ရ်ာင်းဆိမုှုနငှ့် အငြ ငး်ပာွးမှုများကို ဤဥပရေပါ ပပြ ာာန်းချကမ်ျားနငှ့်အ်ီ ဆက်လက်ရဆာင်ေက်ွ 

ေမ််။ 

၅၁။  အလုပ်ေငှ်် စဦ်းဦးသ်် အငြ ငး်ပာွးမှုကုိ ရြြ ေှင်းရနစဥ်အ်ွင်း လံုရလာက်ရသာ 

အရကြ ာင်း မေှိေဲ ကုနာ်ု််လုပ်မှုကျဆငး်ရစခြ ငး်ြြ င့် အလုပ်သမား၏ အကျိုးခစံားခငွ့် 

ရလျာ့န််းရစေန် ပပြ ုလုပ်မှု သို့မဟု်် ပျကကွ်က်မှု်စခ်ခုကုျးးလွနလ်ျှင် ခုံသမာဓိအြွဲဝ သုိ့မဟု်် 

ခုံအြွဲဝကဆုးံပြြ ််သ့်် ရလျာ်ရကြ းရငကုိွ အပြ ့််အဝရပးရဆာင်ေမ််။ ယငး်ရငကုိွ ရမြ ခွနမ်ရပြ  

ကျန်ရငွက့ဲသို့  အေရကာက်ခံေမ််။ 
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၅၂။ မ််သ််အ့ငြ ငး်ပာွးသူကိမုျှ ယငး်အငြ ငး်ပာွးမှုကုိ ြျန်ရြြ ခြ ငး် သုိ့မဟု်် ခုံသမာဓိြြ င့် 

ရြြ ေှင်း ရဆာင်ေက်ွခြ ငး် ပပြ ုရနစဉ်အ်ွင်း အဆိပုါ အငြ ငး်ပာွးမှုနငှ့်စပလ်ျဉ်း၍ ပပြ စမ်ှုရကြ ာင်းအေ 

ပြြ စရ်စ၊ ်ေားမရကြ ာင်း အေြြ စရ်စ ၎င်း၏်ေားစွဲဆို ရဆာင်ေက်ွပုိငခ်ငွ့်အား ပိ် ်ပင်ခြ င်း 

မေှိရစေ။ 

၅၃။ ဝန်ကြ ီးဌာနသ်် အလုပ်သမားရေးောအငြ င်းပွားမှုများကုိ  စစ်ရဆးစီေင်ေန် အလုပ်သမား 

်ေားရံုးများ ြဲွဝစ််း်််ရာာင်နုိင်ရေးအ်ွက် ပပြ ််ရာာင်စု်ေားလတ််ရ်ာ်ချုပ်နှင့် ်ိှနိှုင်း 

ရဆာင်ေွက်နုိင်သ််။  

၅၄။ သပိ် ်ရမှာက်ခြ ငး်သ်် အလုပ်ခန့်ာားမှုဆိုင်ော သရော်ူ်ီချက်အား ရခ ္်တေပဆ်ိငုး် 

ရစခြ င်းြြ စ၍် ာိုကာလအ်ွင်း အလုပ်ေငှက် သပိ် ်ရမှာက်သ့်် အလုပ်သမားအား လစာစေိ်် 

ရပးေန် ်ာဝန် မေှိရစေ။ 

၅၅။ အငြ ငး်ပာွးမှုကို ်ှနိိှုင်းခြ ငး်၊ ြျန်ရြြ ခြ င်း၊ခုံသမာဓိြြ င့်ဆုံးြြ ််ခြ ငး် လုပ်ငန်းစဥ်များနငှ့် 

စပ်လျဥး်၍ သက်ဆိုင်သ့်် အငြ ငး်ပာွးသူများာံမ ှ မ််သ််ပ့ ကုနက်ျစေိ် ်ကုိမျှ ရကာကခ်ံခြ ငး် 

မပြ ုေ။  

၅၆။ ်ိှနိှုင်းြျန်ရြြ ရေးအြွဲဝ သို့မဟု်် ခုံသမာဓိအြွဲဝ သုိ့မဟု်် ခုံသမာဓိရကာင်စီ အြွဲဝဝင် 

များသ်် - 

 (က) အငြ ငး်ပာွးမှုအား ြျန်ရြြ ခြ င်း၊ ဆုးံြြ ််ခြ ငး် ရဆာငေ်ွက်ရနစဥ်အ်ွင်း  ပပြ စ်မှုဆိုင်ော 

ဥပရေ ပေ်ုမ ၂၁ အေ ပပြ ််သူ့၀န်ာမ်းြြ စသ်််ဟု မှ် ်ယူေမ််။ 

 (ခ) နိုင်ငံရ်ာ်အစိုးေနငှ့် သက်ဆိုင်ောအြွဲဝအစ််းများာံမှ သင့်ရလျာ်သ့်် ချီးမြ ှင့် 

ရာာက်ပံရ့ငနွငှ့် စေိ် ်များ ခစံားခငွ့်ေှိသ််။  

၅၇။ အငြ ငး်ပာွးမှုကို ဆုးံြြ ််ရဆာင်ေက်ွော်ွင် သက်ဆိုင်ောအငြ ငး်ပာွးသူ ်စ်ဦးဦးက 

သက်ရသခ ံ အြြ စ် ်ငသွ်င်းသ့်် စာ်မ်းအမှ််အသား သုိ့မဟု်် ပစ္စ််းကုိ ခုံသမာဓိအြွဲဝ 

သုိ့မဟု်် ခုံအြွဲဝသို့ လျှို့ဝက်ှာားေိှရပးေန် ်င်ပြ ပါက ယငး််ို့ ကုိ လျိှု့ဝက်ှာားေှေိမ််။ 

၅၈။ TheTrade Disputes Act, 1929 အေ ာု််ပြ န်ခ့ဲရသာ န််းဥပရေများ၊ လုပ်ာံုး 

လုပ်န််း များ၊ အမနိ့်ရကြ ာ်ငြ ာစာ၊အမိန့်နငှ့် ညတန်ကြ ားချကမ်ျားသ်် ဤဥပရေနှင်မ့ဆန့်ကျင်သရေွဝ 

ဆက်လက် ကျင့်သံုးနိုင်သ််။ 
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၅၉။ ဤဥပရေပါ ပပြ ာာန်းချက်များကုိ အရကာင်အာ််ရြာ်ရဆာင်ေွက်ော်ွင် ဝန်ပကြ ီးဌာနသ််- 

(က) လိအုပရ်သာ န််းဥပရေ၊ စ််းမျဥ်းနငှ့် စ််းကမး်များကုိ ပပြ ််ရာာင်စုအစိုးေ 

အြွဲဝ၏ သရော်ူ်ီချက်ြြ င့် ာု််ပြ န်နုိငသ်််။ 

(ခ) လိအုပရ်သာ အမနိ့်ရကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမနိ့်၊ ညတန်ကြ ားချကန်ငှ့် လုပ်ာုးံလုပ်န််းများကုိ 

ာု််ပြ န်နိငုသ်််။ 

၆၀။ TheTrade Disputes Act, 1929 ကုိ ဤဥပရေြြ င့် ရုပ်သိမ်းလုိက်သ််။ 

 

 

ပပြ ််ရာာငစ်သုမတ် မြ န်မာနိုင်ငံရ်ာ် ြွဲဝစ််းပုံအရခြ ခံဥပရေအေ ကျွန်ုပ် လက်မှ််ရေးာိုးသ််။ 

       

         

(ပံု) သိနး်စနိ် 

နိုင်ငံရ်ာ်သမတ်  

ပပြ ််ရာာငစ်သုမတ် မြ န်မာနိုင်ငံရ်ာ် 

 

 

  


