
  

အဂတိလုိက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးဥပရေ 

(၂၀၁၃ ခနှုစ်၊  ပည ််ရာာ််စုလွှတ်ရတာ် ဥပရေအမတ်ှ    ၂၃  ။) 

၁၃၇၅ ခုနှစ်၊ ဝါရခါ််လဆန်း     ၁    ေက် 

(၂၀၁၃  ခုနစ်ှ၊  ြဂ ဂုတ်လ      ၇   ေက်) 

  ပည ််ရာာ်စ်လုွှတ်ရတာ်ြ်် ဤဥပရေကုိ ပည ဋ္ဌာန်းလုိက်ြ််။ 

အခန်း (၁) 

အမ််၊ စတ်အ်ာဏာတ််ခည ််း၊ ြက်ဆုိ််ခည ််းနှ် ့်  အဓပိ္ပာယ် ရဖာ်ပည ချက်များ 

၁။ (က) ဤဥပရေကုိ အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးဥပရေ ဟု ရခါ်တွ််ရစေမ််။ 

 ( ခ ) ဤဥပရေြ််  နို်််ံရတာ်ြမ္မတက အမိန့်ရကဂ ာ်ည် ာစာ ာုတ်ပည န်ြတ်မှတ်ြ့်် 

ရန့ေက်မှ စတ််၍ အာဏာတ််ရစေမ််။ 

၂။ ဤဥပရေအေ အရေးယူနို် ရ်ြာ ပည စမ်ှုတစ်ေပ်ေပ်ကုိ ပည ််တွ်း်တွ်် မ််ြူမဆိ ုကျူးလွန် 

လျှ််  ဖည စ်ရစ၊ ပည ််ပတွ်် မည န်မာနို် ််ံြား ြုိ့မဟုတ် မည န်မာနို် ််ံတွ်် အမဲ တတမ်း အရခည စိုက်ရနာုိ်် 

ြူက ကျူးလွန် လျှ််ဖည စရ်စ ဤဥပရေနှ့်် ြက်ဆို််ရစေမ််။ 

၃။ ဤဥပရေတွ်် ပါေှိရြာ ရအာက်ပါ စကားေပ်များြ်် ရဖာ်ပည ပါအတို််း အဓပိ္ပာယ် 

ြက်ရောက်ရစေမ်် - 

 (က) လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု ဆိြု််မှာ လုပ်ပုိ်ခ်ွ် ့် အာဏာေိှြူက ောာူးတာဝန်ကိ ု

အလွတ ြုးံစားပည ု၍ တစစ်ုံတစ်ောကုိ ပည ုလုပ်ေန်၊ ဥပရေနှ််အ့်ီ ပည ုလုပ်ခည ်း်မှ 

ရေှာ််ကဂ ဉ်ေန်၊ တစ်ဦးတစရ်ယာက်အား ဥပရေနှ် ့်အ်ီ ောိက်ုရြာ အခွ််အ့ရေး 

ရပးေန် ြို့မဟုတ် ဥပရေနှ့််အ်ီ ောိကု်ရြာ အခွ့််အရေးကို မမှန်မကန် 

ပတိ်ပ်ေ်န်ရြာ်လ််းရကာ််း၊ ြက်ဆို််ြူာံမှ တံစုိးလက်ရဆာ််ကုိ မမိအိတွက် 

ရြာ်လ််းရကာ််း၊ အခည ားြူတစဦ်းဦးအတွက်ရြာ်လ််းရကာ််း၊ အဖွတ့အစ််း 

အတွက်ရြာ်လ််းရကာ််း၊ ရပးခည ်း်၊ လက်ခံခည ်း်၊ ေယူခည ်း်၊ ေယူေန် အားာုတ် 

 ခည ်း်၊ ကမ်းလှမ်းခည ်း်၊ ကတိပည ုခည ််း ြုိ့မဟုတ် တန််းန််းဖည ့်် ရဆွးရနးွခည ်း်အား 

တုိက်ရိုက် ဖည စရ်စ၊ ြယ်ွဝုိက်၍ဖည စရ်စ ပည ုလုပ်ခည ်း်ကုိ ဆိုြ််။ 

 ( ခ ) တံစုိးလက်ရဆာ်် ဆုိောတွ်် လာဘ်ရပးလာဘယူ်မှု အလုိ့်ှာ အဖိုးစားနား ြုိ့မဟုတ် 

ာိုက်ြ့််ြ်် ့ တန်ဖိးုမရပးဘတ လက်ခံခည ်း် ြုိ့မဟုတ် ရပးခည ််းပည ုရြာ ရ်ွရကဂ း၊ 

ပစ္စ််း၊ လက်ရဆာ််၊ ဝနရ်ဆာ််ခ၊ ဧ့််ခံပည ုစုခည ်း်နှ် ့်  တေားမဝ််ရြာ အခည ား 

အကျိုးခစံားခွ် ့်များလ််း ပါဝ််ြ််။ 
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 ( ဂ ) လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု ဖည ့်် ကယ ယ်ဝချမ်းြာလာခည ််း ဆိုြ််မှာ ောာူးဆို််ော 

လုပ်ပို််ခွ့််နှ့်် တာဝန်များ ကျ့််ြုံးရဆာ််ေွက်ောမှ လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှုဖည ့်် 

ရ်ရွကဂ းနှ်် ့ ပစ္စ််းများ တိးုပာွးေေှိလာ ခည ််းရ ကဂ ာ့််ရြာ်လ််းရကာ််း၊ ရပးေန် 

တာဝန်များ ရလျှာ့ချ ခည ််းရ ကဂ ာ့််ရြာ်လ််းရကာ််း၊ ရ်ရွ ကဂ းနှ့်် ပစ္စ််းများကို 

မတေားေယူခည ်း်ရကဂ ာ့်် ရြာ်လ််းရကာ််း  ကယ ယ်ဝချမ်းြာလာခည ်း်ကုိဆိ ုြ််။ 

 (ဃ) အများပည ််ြူဆုိ်ေ်ာ အဖွတ့ အစ််း ဆိြု််မှာ  ပည ််ရာာ်စ်ုအဆ့်် ြုိ့မဟုတ် 

တုိ်း်ရေြကြ ီး ြို့မဟုတ်  ပည ််နယ်အဆ့်် ဥပရေပည ုရေး၊ အုပ်ချုပရ်ေး၊ တေား 

စေီ်ရ်ေးအာဏာပုိ်် အဖွတ့အစ််းတစေ်ပေ်ပကုိ်ရြာ်လ််းရကာ််း၊ တ််ဆတဥပရေ 

တစ်ေပ်ေပ်အေ အများ ပည ််ြူ ပါဝ််ဖွတ့စ််းာားရြာ အဖွတ့အစ််းတစေ်ပေ်ပကုိ် 

ရြာ်လ််းရကာ််း၊ မည န်မာနို်််ံကုမ္ပဏီများ အက်ဥပရေအေ ဖွတ့စ််းြ့်် အများ 

 ပည ််ြူနှ််ြ့က်ဆို််ရြာ ကုမ္ပဏီတစခ်ခုကုိုရြာ်လ််းရကာ််း ဆိုြ််။ 

 (  ်)  ပည ််ြူ့၀န်ာမ်း ဆုိြ််မှာ ခန့်အပခ်ေံြ််  ဖည စရ်စ၊ ရေွးချယခ်ေံြ််  ဖည စ်ရစ၊ 

လစာ၊ စေိတ်နှ့်် ချီးမည ှ့််ရ်ွေြ််ဖည စ်ရစ၊ မေြ််ဖည စ်ရစ၊ ဥပရေပည ုရေး၊ အုပ်ချုပ်ရေး 

နှ် ့် တေားစီေ််ရေးဆို် ေ်ာောာူးတစခ်ခုတွု်် တာ၀န်ာမ်းရဆာ််ရြာ အမဲ တတမ်း 

ြုိ့မဟုတ် ယာယီ၀န်ာမ်းကုိလ််းရကာ််း၊ အများပည ််ြူ ဆုိ််ောဌာန၊ အဖွတ့အစ််း၊ 

လုပ််န်းအပါအဝ်် အများပည ််ြူဆို််ော လုပ််န်းတွ်် ပါဝ််လုပ်ကို််ရနြူကို 

လ််းရကာ််း၊ တ််ဆတဥပရေတစ်ေပ်ေပ်အေ ပည ််ြူ့ဝန်ာမ်း ဟု ြတ်မှတ်ာားြူကုိ 

လ််းရကာ််း ဆိုြ််။ 

 ( စ )  ပည ််ပ ပည ််ြူ့၀န်ာမ်း ဆုိြ််မှာ ပည ််ပနို်််ံ တစ်ခုခု၏ ခန့်အပ်ခည ်း်ခေံရြာ 

ြို့မဟုတ် ရေွးချယ်ခည ်း်ခေံရြာ ဥပရေပည ုရေး၊ အုပ်ချုပရ်ေး ြုိ့မဟုတ် တေား 

စေီ်ရ်ေးအောေိှ၊ ပည ််ပနို်််ံတစခ်၏ု လုပ််န်း တာ၀န်တစ်ခုကုိ ရဆာ််ေက်ွေန် 

ဖွတ့စ််းာားရြာ ဘုတ်အဖွတ့၊ ရကာ်မေှ််၊ ရကာ်ပိရုေးေှ််း ြုိ့မဟုတ် အခည ား 

အဖွတ့အစ််း ြို့မဟုတ် အာဏာပို် ်ာံတွ်် အလုပ်လုပ်ကုိ်ြူ်နှ်် ့ အများပည ််ြူ 

နှ် ့်ဆို် ရ်ြာ အပည ််ပည ််ဆို််ော အဖွတ့အစ််းက ယ်း်၏ ကုိယ်စားလုပ််န်း 

ရဆာ််ေက်ွေန် အခွ် ့်အာဏာ ရပးအပာ်ားြူ ကုိ ဆိုြ််။ 

 (ဆ) နို်််ံရေးောာူးလက်ေိှဖည စ်ြူ ဆုိြ််မှာ ရကာ်မေှ််က ပည ််ရာာ််စု လွှတ်ရတာ်၏ 

ြရဘာတူ်ီချက်ဖည ့်် နို်််ံရေးောာူး လက်ေှိဖည စ်ြူဟု အခါအားရလျာ်စွာ အမနိ့် 

ရကဂ ာ်ည် ာစာ ာုတ်ပည န်၍ ရကဂ ်ာခည ််း ခေံြူကုိ ဆိုြ််။ 

 ( ဇ ) အဆ့််မည ့််အောေှိ ဆိုြ််မှာ အစိုးေဌာန၊ အစိုးေအဖွတ့အစ််း၏ ၀န်ာမ်း 

အကြ ီးအမှူးအဖည စ်  တာဝန်ာမ်းရဆာ််ရြာ ညွှန်ကဂ ားရေးမှူးချုပ်နှ့်် ဦးရဆာ်် 

ညွှန်ကဂ ားရေးမှူး ြုိ့မဟုတ် ယ််းနှ့််အလားတူောာူးအဆ့််ေိှြူကုိ ရြာ်လ််းရကာ််း၊  
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နို်််ံရတာ်ပို်် ြို့မဟုတ် နို်််ံရတာ်နှ်် ့ ပဂု္ဂလိက ဖက်စပပ်ို်် ကုမ္ပဏီ၊ ဘုတ်အဖွတ့၊ 

ရကာ်ပိရုေးေှ််း ြို့မဟုတ် အခည ားအဖွတ့အစ််းတစ်ခုခု၏ ေါရိက်ုတာ အဖွတ့ ဝ်၊် 

ဘုတ်အဖွတ့ဝ််၊ ရကာ်မတီဝ်် ြို့မဟုတ် ယ််းနှ်် ့အလားတူ ောာူးအဆ့်် 

ေှြူိကုိရြာ်လ််းရကာ််း ဆုိြ််။ ယ်း်စကားေပတွ််် အဆိပုါ ောာူး တစ်ခုခု၌ 

ရခတ္တတာဝန် ာမ်းရဆာ််ြူလ််း ပါဝ််ြ််။ 

 (ဈ) လုပ်ပို် ်ခွ့်် အာဏာေိှြူ ဆုိြ််မှာ ောာူး တာဝန်အေ ဖည စ်ရစ၊ စီေ််ပုိ်ခ်ွ် ် ့

ြို့မဟုတ် စမီခံန့်ခွတပို် ခ်ွ် ့်အေ ဖည စရ်စ လုပ်ပုိ်ခ်ွ် ့် အာဏာေိှရြာ ပည ််ြူ့၀န်ာမ်း၊ 

 ပည ််ပ ပည ််ြူ့ဝန်ာမ်း၊ နိ ု်််ံရေးောာူး လက်ေှိ ဖည စ်ြူ၊ အဆ့်် မည ့််အောေှိ 

ြို့မဟုတ် အများ ပည ််ြူ ဆို််ောအဖွတ့အစ််းတစ်ခုခု၏ စီမံခန့်ခွတပို််ခွ်် ့ေှိြူ 

ြို့မဟုတ် ကုိယ်စားလှယ်ကုိ ဆိုြ််။ 

 (်) ဘဏ် နှ် ် ့ ရ်ရွေးရကဂ းရေး အဖွတ့ အစ််းများ ဆိြု််မှာ ရ်ရွချးလုပ််န်းများ၊ 

ရချးရ်ွနှ့်် ပည ််ြူ့ရကယ းမဲ ီဆုိ််ော စာချုပ်စာတမ်းများ၊ ရ်ွရချးြက်ရြခံ လက်မှတ် 

များ ြို့မဟုတ် အခည ားခွ် ့်ပည ုာားြ့်် ရ်ရွေးရကဂ းရေးဆုိ်ေ်ာ ရဆာ််ေက်ွ 

ချကမ်ျားတွ်် ယ်း်အဖွတ့အစ််းက ေ်း်နှီးမည ှုပ်နံှမှုပည ုေန် ရ်ရွေးရကဂ းရေး အေ််း 

အ မည စမ်ျားကိ ုအခည ား ပဂု္ဂိုလ်များာံမ ှစစု််းလျက် ရ်ရွကဂ း ြုိ့မဟုတ် အေ်း်အနှီး 

ရစျးကွက်များတွ်် ကဂ ားဝ်် ရပါ််းစပ်ရဆာ််ေက်ွရပးေန် ေ််ေယ်ွချက်ဖည ့််  မည န်မာ 

နို်််ံရတာ်ရ်ရွေးရကဂ းရေး အဖွတ့ အစ််းများ ဥပရေအေ ဖည စ်ရစ၊ အခည ားတ််ဆတ 

ဥပရေတစ်ေပ်ေပ်အေဖည စ်ရစ နုိ်််ံရတာ်အတွ််း တ််ရာာ််ာားြ့်် အဖွတ့အစ််း 

များကိ ုဆိုြ််။   

 ( ဋ ) ဘဏ်လုပ််န်းဆုိ်ေ်ာ စာအုပ်စာတမ်း ဆိေုာတွ်် ဘဏ်နှ််ရ့်ရွေးရကဂ းရေး 

အဖွတ့အစ််းများတွ်် အြံုးပည ုရြာ လယ်ဂျာ၊ ဘဏ်ရန့စဥ် လုပ််န်းစာအုပ်၊ 

ေရ်ွစာအုပ်၊ စာေ်း်စာအုပ်နှ်် ့ဘဏ်လုပ််န်းတွ်် အြံုးပည ုရြာ အခည ားစာအုပ်နှ့်် 

စာတမ်း အမတှ်အြားများ၊ ကွနပ်ျူတာစာေ််းအ်း်မတှ်တမ်းများ ပါဝ််ြ််။ 

 ( ဌ ) ရ်ရွကဂ း ဆုိြ််မှာ မည န်မာနို် ််ံရတာ် ဗဟုိဘဏ်က ာုတ်ရဝာားြ့်် တေားဝ်် 

ရ်ေွ င်္ဂါး၊ ရ်ွအရကယ  နှ် ့် ရ်ွစက္ကူများ၊ လွှတရပည ာ်း်နို််ရြာ စာချုပ်စာတမ်းများ 

 ဖည စြ််် ့ ရ်ွရပးကတိ စာချုပမ်ျား၊ ရ်ွလွှတလက်မှတ်များ၊ ချက်လက်မှတ်များ၊ 

ရ်ရွချးစာချုပမ်ျား၊ ရ်ွတုိက်စာချုပမ်ျား၊ ရကယ းမဲ ီအာမခံစာချုပမ်ျားနှ် ့် နို်််ံခည ား 

ြုးံရ်မွျား၊ နို်််ံခည ားြံုးရ်မွျားနှ့်် ဆက်စပရ်နရြာ စာချုပ်စာတမး်တစ်မျိုးမျိုး 

ြို့မဟုတ် လက်မှတ်များကုိ ဆိုြ််။ 

 ( ဍ ) ပစ္စ််း ဆုိြ််မှာ မ််ြ့််ပုံစံဖည ့််မဆို ေည ပေ်ှြိ်် ဖည စ်ရစ၊ မေိှြ်် ဖည စ်ရစ၊ 

ာိရတွ့၍ ေနို််ြ်် ဖည စရ်စ၊ မေနုိ်ြ််် ဖည စရ်စ ရေွှ့ရပည ာ််းနို််ြ့်် ပစ္စ််းကိ ု
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ရြာ်လ််းရကာ််း၊ မရေွှ့မရပည ာ််းနို််ြ့်် ပစ္စ််းကုိရြာ်လ််းရကာ််းဆိြု််။ 

ယ်း်စကားေပတ်ွ်် ပစ္စ််းနှ် ့် စပ်လျဉ်းြ့်် အကျိုးအမည တ်၊ အခွ််အ့ရေးနှ် ် ့

ပို််ဆို််ခွ််မ့ျားလ််း ပါဝ််ြ််။ 

 ( ဎ ) ကုိယ်စားလှယ် ဆုိြ််မှာ အခည ားြူ တစဦ်းဦးအတွက် အလုပ် လုပ်ကုိ်ရ်ပးြူ 

ြို့မဟုတ် ရဆာ််ေက်ွရပးြူ ကုိ ဆိြု််။ 

 (ဏ) နစန်ာြူ ဆုိြ််မှာ ြူတစ်ဦးဦးက လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု ကျူးလွန်ခည ်း်ရကဂ ာ့်် 

ာိခိုက်နစ်နာြူကုိ ဆိုြ််။ 

 (တ) ရကာ်မေှ်် ဆိုြ််မှာ ဤဥပရေအေ ဖွတ့စ််းရြာ လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု 

ပရပျာက်ရေး ရကာ်မေှ််ကုိ ဆိုြ််။ 

 (ာ) ရကာ်မေှ််ရံုး ဆုိြ််မှာ လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှုပရပျာက်ရေး အတွက် ပည ််ရာာ််စု 

အစိုးေအဖွတ့က ဤဥပရေအေ ြတ်မှတ်ဖွတ့ စ််းရြာရုးံကုိ ဆိုြ််။  

 ( ေ ) ပဏာမစိစစ်ရေးအဖွတ့  ဆိြု််မှာ လာဘ်ရပးလာဘယူ်မှု  ဖည ့််  ကယ ယ်ဝချမ်းြာလာ 

မှုရကဂ ာ့်် တုိးပာွးလာြ့်် ရ်ရွကဂ း နှ် ့် ပစ္စ််းများနှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ အရေးယူော 

တွ််လ််းရကာ််း၊ ရ်ရွကဂ းနှ် ့်ပစ္်စ ်းများကုိ  ပည ််ြူ့ဘာာအဖည စ် ြိမ်းဆ််း 

နို််ရေးအတွက်ြာ ပဏာမစစရ်ဆးပဲ ီး တ််ပည ရစေန ် ရကာ်မေှ်က် ဖွတ့စ််းရပး 

ြ််အ့ဖွတ့ကိ ုဆိုြ််။ 

 ( ဓ ) စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့  ဆိြု််မှာ ရကာ်မေှ််က ဤဥပရေအေ ဖွတ့စ််းရြာ 

ြက်ဆို််ော လာဘရ်ပးလာဘ်ယူမှု စုံစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့ တို့ ကုိ ဆုိြ််။ 

 ( န ) စစ်ရဆးရေးမှူ းချုပ် ဆုိြ််မှာ ရကာ်မေှ််ရုံး၏ ညွှန်ကဂ ားရေးမှူးချုပကုိ် ဆိုြ််။ 

 ( ပ ) စစ်ရဆးရေးမှူ း ဆုိြ််မှာ ရကာ်မေှ််ရုံး၊ စစ်ရဆးရေးမှူ းချုပ်၏ လက်ရအာက်ေှ ိ

တာဝန်ခံ ပည ််ြူ့ဝန်ာမး် အဆ့််ဆ််ကုိ့ ဆိုြ််။ 

 ( ဖ ) ဤဥပရေအေ ပည စမ်ှု ဆိြု််မှာ ဤဥပရေအေ ပည စမ်ှုတစခ်ခုကုို ကျူးလွန၍် တစ်စံု 

တစ်ော ပးူရပါ်း်ကြ ံစ််မှု ြုိ့တ််းမဟုတ် အားာုတ်မှု ြုိ့တ််းမဟုတ် အားရပး 

ကူ်ီမှုများ ပါဝ််ြ််။ 

အခန်း  (၂) 

ေ််ေယ်ွချက်များ 

၄။ ဤဥပရေ၏ ေ််ေယ်ွချက်များမာှ ရအာက်ပါအတို် း် ဖည စြ််် - 

 (က) လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု ပရပျာက်ရေး ကုိ အမျိုးြားရေး တာဝန်တစ်ေပ် အဖည စ ်

ရဆာ််ေက်ွေန်၊ 
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 ( ခ ) ြန့်ေှ််းရြာအစိုးေနှ် ့် ရကာ််းမနွ်ရြာ အုပ်ချုပရ်ေးစနစ်ဖည စ်ာွန်းရစေန်၊ 

 ( ဂ ) အများပည ််ြူဆို််ော အုပ်ချုပ်ရေးတွ်် ဂုဏ်ြိက္ခာနှ့်် တာ၀န်ယူနို််မှု မည ့််မား 

တုိးတက်လာရစေန်၊ 

 (ဃ) လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှုများရကဂ ာ့်် နုိ််် ရံတာ်ပုိ်် ပစ္စ််းများ၊ လူ့အဖွတ့အစ််းနှ် ့် 

နို်််ံြားများ၏ အခွ် ့်အရေးနှ် ့် အကျိုးစးီပာွးများကုိ ာိခိုက်မှုမေှရိစရေး အတွက် 

အကာအကွယ်ရပးေန်၊ 

 (  ်) လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု ကျူးလွန်ြူများအား ာိရောက်စာွ အရေးယူေန်၊ 

 ( စ ) တေားဥပရေစုိးမိုးရေး နှ် ့်  အုပ်ချုပရ်ေးကာများ၌ ပိုမုိ ပွ် ့်လ်း် မည ်ြ်ာမှုေှိပဲ ီး 

 ပည ််တွ််း ပည ််ပ ေ််းနှီးမည ှုပန်ှံမှုများဖည ့်် စးီပာွးရေး ဖွံ့ဖဲ ိုးတိးုတက်လာရစေန်။  

အခန်း (၃) 

ရကာ်မေှ်် ဖွတ့ စ််းခည ််း၊ တာဝန်နှ်် ့လုပ်ပုိ်ခွ်််မ့ျား 

ရကာ်မေှ်် ဖွတ့ စ််းခည ််း 

၅။ နို်််ံရတာ်ြမ္မတ၊ ပည ််ြူ့လွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌ နှ် ့် အမျိုးြားလွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌ တုိ့ြ်် 

ြတ်မှတ်ာားရြာ အေ််အချ််းများနှ် ့် ပည ့််စုံြ့်် အဖွတ့ဝ်် ၅ ဦးစကုိီ ရေွးချယေ်မ််။ 

၆။  ပည ််ြူ့လွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌ နှ် ့် အမျိုးြားလွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌ တို့ြ်် ပေ်ုမ ၅ ပါ 

 ပည ဋ္ဌာန်းချကန်ှ် ့် အ်ီ မမိတိို့  ရေွးချယာ်ားြ့်် အဖွတ့ဝ််များ၏ အမ််စာေ်း်ကုိ နို်််ံရတာ် 

ြမ္မတာံ ရပးပို့ေမ််။     

၇။     (က) နို်််ံရတာ် ြမ္မတြ်် ပေ်ုမ ၅ ပါ ပည ဋ္ဌာန်းချကန်ှ် ့်အ်ီ ရေွးချယ်ာားြ့်် အဖွတ့ဝ်် 

စစုရုပါ်း် ၁၅ ဦး၏ အမ််စာေ််းကုိ လ််းရကာ််း၊ ာုိအဖွတ့ဝ််များာတမ ှဥက္ကဋ္ဌနှ်် ့

အတွ််းရေးမှူ းအဖည စ ် ရေွးချယခ်န့်အပေ်န် အဖွတ့ဝ််နစှဦ်း၏ အမ််များကုိလ််း 

ရကာ််း၊  ပည ််ရာာ််စုလွှတ်ရတာ်ြုိ့ တ််ြွ််းပဲ ီး ြရဘာတူ်ီချက်ေယူ၍ 

ရကာ်မေှ််ကုိ ဖွတ့စ််းေမ််။ ရကာ်မေှ််အဖွတ့၀််၏ အေ််အချ််းများနှ် ့် မပည ့််စုံ 

ရကဂ ာ််း အာ််အေှားမပည နို််ပါက ပည ််ရာာ်စ်လုွှတ်ရတာ်ြ်် နို်််ံရတာ်ြမ္မတ 

က အမ််စာေ််းတ်ြွ်််းြ့်် ပဂု္ဂိုလ်အား ရကာ်မေှ််အဖွတ့၀်အ်ဖည စ ် ခန့်အပ် 

တာ၀န်ရပးေန် ည် ််းပယ်ခွ် ့်မေှရိစေ။ 

 ( ခ )   ရကာ်မေှ််ြ်် နို် ်် ရံတာ်ြမ္မတကုိ တာ၀န်ခံေမ််။  

၈။ (က) ရကာ်မေှ််နှ်် ့ရကာ်မေှ််၏ ြက်တမ်းြ််  ြာမနအ်ားဖည ့်် နို်််ံရတာ်ြမ္မတ ၏ 

ြက်တမး်အတို် း်  ဖည စြ်််။ 
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 ( ခ ) ရကာ်မေှ််ြ်် ရကာ်မေှ််အဖွတ့အြစ်ကုိ ဖွတ့စ််းခန့်အပ်တာဝန်ရပး ပဲ ီးြ့်် အချိန် 

အာိ မိမိ၏ လုပ််န်းတာဝန်များကုိ ဆက်လက်ရဆာ််ေက်ွေမ််။         

 ( ဂ ) ရကာ်မေှ််အဖွတ့ဝ််များြ်် ြက်တမ်းနှစ်ခုာက် ပုိမုိတာဝန်ာမ်းရဆာ််ခွ့််မေိှရစေ။ 

၉။ ရကာ်မေှ််အဖွတ့ဝ ်် အြီးြီးြ်် ရအာကပ်ါ အေ််အချ်း်များနှ် ့်  ပည ့််စုံေမ်် - 

 (က)  မည န်မာနို် ််ံြားဖည စ်ြူ၊ 

 ( ခ ) အြက် ၄၅ နစှ်ပည ့်် ပဲ ီး အြက် ၇၀ နစှာ်ကမ်ကြ ီးြူ၊ 

 ( ဂ ) နို်််ံရတာ်ြမ္မတ၊ ပည ််ြူ့လွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌ ြုိ့မဟုတ် အမျိုးြား လွှတ်ရတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌက မမိိရေွးချယ်ရပးခွ် ့်ေှြူိများြ်် တ််ကဂ ််ရဖည ာ့််မတ်ပဲ ီး ြမာြမတ် 

ေှြူိအဖည စ ်ယူဆ ခည ်း် ခေံြူ။ 

၁၀။ ရအာကပ်ါ အချကတ်စ်ေပ်ေပ် နှ် ့် အကျုံးဝ်ြ်ူအား ရကာ်မေှ််အဖွတ့ဝ်အ်ဖည စရ်ေွးချယ် 

တာဝန်ရပးအပ်ခည ်း်မပည ုေ - 

 (က) ဥပရေပည ုရေး၊ အုပ်ချုပရ်ေး၊ တေားစီေ်ရ်ေးဆုိ်ေ်ာ တာဝန်ာမ်းရဆာ််ရနြူ 

 ဖည စ်ခည ်း်၊ 

 ( ခ ) တ််ဆတဥပရေ တစ်ခုခုအေ စတိ်ရပါ့ြွပ်ြူဟု ြတ်မှတ်ခံေခည ်း်၊ 

 ( ဂ ) ြာြနာဝ့န်ာမး်  ဖည စ်ခည ်း်၊ 

 (ဃ) တေားရံုး တစ်ရုံးရုးံ၏ အမနိ့်အေ ရာာ်ေ်ဏ်ကျခရံနေြူ  ဖည စ်ခည ်း်၊ 

 (  ်)  ပည ််ရာာ်စ် ု ရေွးရကာကပ်ွတ ရကာ်မေှ််က ဆန္ဒမတရပးခွ် ့်နှ် ့် ရေွးချယခ်ပံို််ခွ််မ့ေှိ 

ြူဟု ြတ်မှတ်ခံာားေြူ  ဖည စ်ခည ်း်၊ 

 ( စ ) လူမွတအဖည စ ်ဆုးံဖည တ်ရကဂ ်ာခည ််းခံာားေြူ  ဖည စ်ခည ်း်၊ 

 (ဆ) လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု  ဖည ့်် အရေးယူခံေခည ််း ြုိ့မဟုတ် ောာူးတစ်ခုခုမှာုတ်ပယ်ခည ််း 

ြို့မဟုတ် ောာူးတစခ်ခုမုှ ာုတ်ပစ်ခည ််းခာံားေြူ  ဖည စ်ခည ််း။ 

၁၁။ ရကာ်မေှ်် အဖွတ့ဝ်အ်ဖည စ ်တာဝန်ရပးအပ်ခည ်း်ခေံြူြ်် - 

 (က) အစိုးေလစာ၊ စေတိ်နှ် ့် ချီးမည ှ််ရ့်တွစ်မျိုးမျိုးေေှိြ့်် ောာူး ြုိ့မဟုတ် တာ၀န် 

တစ်ခခုတုွ်် တာဝန် ာမ်းရဆာ််ရနြူမဖည စရ်စေ၊ 

 ( ခ ) အစုိးေဌာန၊ အစုိးေအဖွတ့အစ််း၊ အစုိးေ၏စီးပွားရေးလုပ််န်း၊ ဘုတ်၊ ရကာ်ပုိရေးေှ််း၊ 

ရေြဆုိ်ေ်ာ အုပ်ချုပရ်ေးအဖွတ့၏ အောာမး်၊ အမှုာမ်း မဖည စရ်စေ၊ 
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 ( ဂ ) အစစုပ်လုပ််န်း၊ ကုမ္ပဏီ ြုိ့မဟုတ် စီးပာွးရေးလုပ်် န်းလုပ်ကုိ်ြ့််် အဖွတ့အစ််း 
တွ ်် အကျိုးအမည တ် ြုိ့မဟုတ် ဝ်ရ််ခွွတရဝေယူေန် လုပ်ကုိ််ခည ်း်မပည ုေ ြုိ့မဟုတ် 
တစ်စုတံစဦ်း၏ ဝန်ာမ်း မဖည စရ်စေ။ 

၁၂။  ရကာ်မေှ််အဖွတ့ဝ ်် တစဦ်းဦးြ်် ရအာကပ်ါအရကဂ ာ််းအောတစခ်ခုုဖည စရ်ပါ်ြ့််အခါ 
ရကာ်မေှ်  ်အဖွတ့ဝ်အ်ဖည စမ် ှေပစ်တရစေမ်် - 

 (က) ကွယ်လွန်ခည ်း်၊ 

 ( ခ ) ရကာ်မေှ််၏ ြက်တမ်းကုနဆ်ုးံခည ်း်၊ 

 ( ဂ ) မိမိ၏ ဆန္ဒအရလျာက် နတု်ာွက်ခည ်း်၊ 

 (ဃ) ပေ်ုမ ၁၀ နှ် ့် ပုေ်မ ၁၁ ပါအချကတ်စ်ေပ်ေပ်နှ် ့် အကျုံးဝ််ရကဂ ာ််းရပါ်ရပါက်ခည ်း်၊ 

 (  ်) ဥပရေအေ ြတ်မှတ်ရြာ ရဆးအဖွတ့၏ စစ်ရဆးချကအ်ေ ကုိယ်စိတ်နှစ်ပါးအနက် 
တစ်ပါးပါးြ်် ာာဝစဉ် ချို့ယွ််းြွားခည ်း်ရကဂ ာ်် ့ တာဝန်ကုိ ဆက်လက်ာမး် 
ရဆာ််ေန်ြ့််ရလျာ်မှုမေှိရကဂ ာ််း ရတွ့ေခည ်း်၊  

 ( စ ) တေားရံုး တစရ်ုးံရုးံ၏ အမနိ့်အေ  ရာာ််ေဏ် ကျခေံ ခည ်း်။ 

၁၃။  ရကာ်မေှ်် အဖွတ့ဝ်မ်ျားြ်် ရကာ်မေှ််တွ်် တာ၀န်ရပးအပ ်ခည ်း်ခေံြ့်် အခါတွ်် မမိတိို့  
ဦးစးီြ့်် တစစ်းီပာွးတ််းဖည စရ်ြာ မြိားစပုို်် ရ်ရွကဂ း၊ ပစ္စ််း၊ ရပးေန်တာဝန်နှ် ့် ေေန် 
ပို််ခွ််မ့ျားကိ ုတန်ဖိးုနှ် ့်တကွ စာေ််းပည ုစုပဲ ီး နို်််ံရတာ် ြမ္မတာံ ရပးပို့ေမ််။ 

၁၄။ နို်််ံရတာ်ြမ္မတြ်် ရကာ်မေှ််အဖွတ့ ဥက္ကဋ္ဌနှ့်် အဖွတ့ဝ််များ၊ ပဏာမစိစစရ်ေး အဖွတ့၀်် 
များ၊ စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့၀်မ်ျား၏ ချီးမည ှ််ရ့်၊ွ စေိတ်နှ့်် ခစံားခွ် ့်များကုိ ြတ်မှတ်ရပးခည ်း် 
ြုိ့မဟုတ်  ပည ်ဆ််ရ်ပည ာ်း်လတခည ်း်ပည ုနို််ြ််။ 

တာ၀န်မှေပစ်တခည ်း် 

၁၅။ နို်််ံရတာ်ြမ္မတြ်် ရကာ်မေှ််အဖွတ့ဝ ်် တစ်ဦးဦးက တာ၀န်ာမး်ရဆာ််ောတွ်် ဥပရေ 
နှ်် ့ မ်ီဘတ ရဆာ််ေွက်ရ ကဂ ာ််း ရတွ့ေှိလျှ််  ဖည စ်ရစ၊  ပည ််ရာာ််စုြမ္မတ မည န်မာနို်််ံရတာ် 
ဖွတ့စ််းပုံအရခည ခံဥပရေ ြုိ့မဟုတ် တ််ဆတဥပရေ တစ်ေပ်ေပ်ကုိ ချိုးရဖာက်ရကဂ ာ််းရတွ့ေှိလျှ် ်
 ဖည စ်ရစ၊ ရကာ်မေှ််၏ ဂုဏ်ြိက္ခာကို ာိခိုက်ရစရြာအရ ခည အရန တစ်ေပ်ေပ်ေှိလျှ််ဖည စ်ရစ 
ယ်း်ရကာ်မေှ််အဖွတ့၀်ကိ် ု ရေွးချယရ်ပးရြာ ပုဂ္ဂို လ်၏ ြရဘာတူ်ီချက်ဖည ့်် တာဝန်မှ ေပစ်တ 
နို််ြ််။ 

ရကာ်မေှ််၏တာ၀န်နှ့််လုပ်ပို် ခွ်််မ့ျား 

၁၆။ ရကာ်မေှ််၏ လုပ််န်းတာဝန်များမာှ ရအာက်ပါအတုိ်း်  ဖည စြ််် - 

 (က) ပဏာမ စိစစရ်ေးအဖွတ့နှ် ့် စုံစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့များကုိ လုိအပြ်လုိ ဖွတ့စ််း 
တာဝန် ရပးအပ်ခည ်း်၊ ယ်း်အဖွတ့များအား လမး်ညွှန် ခည ်း်နှ် ့်  ကြ ီးကဂ ပ်ကွပ်ကတ ခည ်း်၊ 
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 ( ခ ) ဤဥပရေပါ ပည ဋ္ဌာန်းချကမ်ျားကုိ အရကာ််အာ်ရ်ဖာ်ေန် လုပ််န်းရကာ်မတီများ၊ 
လုပ််န်းအဖွတ့များကိ ု လုိအပြ်လုိ ဖွတ့စ််းခည ်း်၊  ပည ်ဆ််ဖ်ွတ့စ််းခည ်း်နှ် ့် ယ်း်တို့၏ 

လုပ်် န်းတာဝန်များ ြတ်မှတ်ခည ််း၊ လုိအပပ်ါက အဆိပုါ လုပ််န်းရကာ်မတီနှ်် ့အဖွတ့ 
တစ်ခုခုကုိ ရကာ်မေှ််၏ လုပ််န်းတာဝန်များ လွှတအပတ်ာဝန်ရပးခည ်း်၊ ယ်း်လုပ််န်း 

ရကာ်မတီနှ်် ့လုပ််န်းအဖွတ့များအား လမ်းညွှန် ခည ်း်နှ် ့် ကြ ီးကဂ ပ်ကွပ်ကတခည ်း်၊  

 ( ဂ ) စစ်ရဆးရေးမှူးချုပ် ခန့်အပေ်န် နို်််ံရတာ်ြမ္မတာံ အကြ ံပည ုတ််ပည ခည ််း၊ 

 (ဃ) လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှုများကို စုံစမ်းစစ်ရဆးရဖာ်ာုတ်ေန်ကိစ္စ နှ့်် စပ်လျဉ်း၍ 
ပဏာမစိစစ်ရေးအဖွတ့ နှ့်် စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့တို့အား စုံစမ်းစစ်ရဆးရစပဲ ီး 
ရတွ့ေှခိျက် အစေီ်ခ်စံာကုိ တ််ပည ရစခည ််း၊  

 (  ်) လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု နှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ စုံစမး်စစ်ရဆး ရတွ့ေှခိျက ် အစေီ်ခ်စံာကုိ 
နို်််ံရတာ်ြမ္မတ၊ ပည ််ရာာ််စုလွှတ်ရတာ် နာယက၊ ပည ််ြူ့လွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌ နှ် ့် 

အမျိုးြားလွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌတုိ့ာံ တ််ပည ခည ််း၊ 

 ( စ ) ရ်ရွကဂ း၊ ပစ္စ််း၊  ရပးေန်တာဝန် နှ် ့် ေေန်ပုိ််ခွ် ့်များ စာေ််းပည ုစ ု တ်် ပည ေမ့်် 

လုပ်ပို် ခ်ွ် ့် အာဏာေှိြူ အမျိုးအစားနှ် ့် ောာူး၊ တာဝန်အဆ့်် ြတ်မှတ်ခည ်း်၊ 

 (ဆ) လုပ်ပို် ခ်ွ် ့်အာဏာေှြူိကတ််ပည ရြာ ရ်ွရကဂ း၊ ပစ္စ််း၊ ရပးေန်တာဝန် နှ် ့် ေေန် 

ပို််ခွ််မ့ျား မနှ်ကန်မှုေှိ/မေှစံုိစမ်းစစ်ရဆးခည ်း် ြုိ့မဟုတ် စုံစမး်စစ်ရဆးရစခည ်း်၊ 

 ( ဇ ) နှစ်ပတ်လ်် လုပ််န်းရဆာ််ေက်ွမှု အစေီ်ခ်စံာကုိ နို်််ံရတာ်ြမ္မတ၊ 

 ပည ််ရာာ််စုလွှတ်ရတာ် နာယက၊ ပည ််ြူ့လွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌနှ့်် အမျို းြားလွှတ်ရတာ် 
ဥက္ကဋ္ဌတုိ့ာ ံြတ်မှတ်ချက်များနှ် ့်အ်ီ တ််ပည ခည ််း၊ 

 (ဈ) လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု ပရပျာက်ရေးအတွက် အစိုးေဌာန၊ အစိုးေအဖွတ့အစ််းနှ် ့် 

အစိုးေစီးပွားရေးလုပ််န်း အဖွတ့အစ််းများက လုပ််န်းအစီအစဉ်များ၊ စီမံချက် 
များရေးဆွတောတွ်် အကြ ံဉာဏ်ရပးခည ်း်၊  

 (်) လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု တားဆီးကာကွယ်ရေး၊ လုပ်ပုိ််ခွ့််အာဏာေိှြူများ၏ ရုိးြား 
ရဖည ာ့််မတ်ြ့်် စိတ်ဓာတ်ကုိပုိမုိမည ှ့််တ််ရေး နှ့််  လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှုပရပျာက်ရေး 

တုိ့တွ်် ပည ််ြူအများ ပါဝ ််နို််ရေးအတွက် ြ့််ရလျာ်ရြာ အစီအမမံျားချမှတ်၍ 
ရဆာ််ေွက်ခည ်း်၊ 

 ( ဋ ) လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှုပရပျာက်ရေးနှ် ့်  စပ်လျဉ်း၍ ြက်ဆို််ောအစိုးေဌာန၊ အစိုးေ 
အဖွတ့အစ််းများ၊ အစိုးေစးီပာွးရေး လုပ််န်းအဖွတ့အစ််းများ နှ် ့် ရေြဆို် ေ်ာ 
အုပ်ချုပရ်ေးဌာန၊ အဖွတ့အစ််းများ၏ အောာမး်၊ အမှုာမ်းများအား ရကာ်မေှ််၏ 

လုပ််န်းတာဝန်များကိ ု လုိအပပ်ါက ြက်ဆို််ော၏ ခွ့််ပည ုချက်ဖည ့်် တာဝန်ရပး 
ရဆာ််ေက်ွရစခည ််း၊ 
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 ( ဌ )  တုိ််ကဂ ားစာများကိ ု စစိစ်၍လက်ခံခည ်း်၊ မမှနမ်ကန်တုိ််ကဂ ားရကဂ ာ််း စစိစ်ရတွ့ေှိ 

ြ်် ့ တုိ််ကဂ ားစာများကုိ ပယ်ချခည ််း နှ် ့် မမှနမ်ကန်တုိ််ကဂ ားြူကုိ ဥပရေအေ 

အရေးယူခည ်း်၊ 

 ( ဍ ) လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု နှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ အရဆာကအ်အံု ရနောတစ်ခုခုအတွ််းြုိ့ 

ဝ််ရောက်  ကဂ ််ရ့ှုစစရ်ဆးခည ််း၊ ေှာရဖွခည ်း်၊ ြက်ရြခပံစ္စ််းအဖည စ် ြိမ်းဆ််း 

 ခည ်း်တို့ ကုိ ြတ်မှတ်ချက်များနှ် ့်အ်ီ ရဆာ််ေက်ွေန် စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့နှ် ် ့

စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးမှူ းများအား တာဝန်ရပးအပ်ခည ်း်၊ 

 ( ဎ ) လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှုပရပျာက်ရေး တွ်် အပည ််ပည ််ဆို််ော အဖွတ့အစ််းများ၊ 

ရေြဆုိ်ေ်ာ အဖွတ့အစ််းများ၊ ပည ််ပနို်််ံများနှ် ့် ပးူရပါ်း်ရဆာ််ေွက်ခည ်း်၊ 

 (ဏ) နို်််ံရတာ်ြမ္မတ၊ ပည ််ရာာ််စုလွှတ်ရတာ်နာယက၊ ပည ််ြူ့လွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌ 

ြို့မဟုတ် အမျိုးြားလွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌတုိ့က ရပးအပြ့််် အခည ားတာဝန်များ 

ရဆာ််ေက်ွခည ်း်။ 

၁၇။ ရကာ်မေှ််၏ လုပ်ပို် ခ်ွ် ့်များမာှ ရအာကပ်ါအတုိ်း်ဖည စြ််် - 

 (က) လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု  ဖည ့််  ကယ ယ်ဝချမ်းြာလာမှု ြုိ့မဟုတ် လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု 

နှ့်် ြက်ဆို််ရြာ ရ်ွရကဂ းနှ်် ့ ပစ္စ််းတစစ်ုံတစေ်ာကို ြက်ရြခံပစ္်စ ်းအဖည စ် 

ြိမ်းဆ််းေန် ညွှန် ကဂ ား ခည ််း၊ ြိမ်းဆ််းာားရြာ ြက်ရြခံပစ္စ််းကိ ု  

ခဝံနခ်ျုပ်ဖည ့်် ပည န်လ်် ရပးအပာ်ားေန် ခွ် ့်ပည ုြ့်် အမနိ့်ချမှတ်ခည ်း်၊ ခွ် ့်ပည ုချက် 

ကိ ုပည န်လ်် ရပု်ြိမ်းခည ်း်၊ 

 ( ခ ) စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့က ြက်ဆို််ောဘဏ် နှ် ့် ရ်ွရေးရကဂ းရေးအဖွတ့ အစ််း 

များေှ ိ စံုစမ်းစစ်ရဆးရြာကစိ္စနှ် ့် ြက်ဆို််ြ့်် ရ်ွရကဂ းနှ် ့် ပစ္စ််းများကိ ု

ြက်ရြခ ံ ပစ္စ််းအဖည စ ် ေှာရဖြိွမ်းဆ််းခွ် ့်၊ ရ်ရွေးရကဂ းရေးဆို် ေ်ာ မှတ်တမ်း 

များ စစ်ရဆးကဂ ့််ရှုခွ််၊့ မတိ္တ ူကူးယူခွ််၊့ လုိအပပ်ါက ြက်ရြခပံစ္စ််းအဖည စ် 

ေှာရဖွြိမ်းဆ််းခွ် ့်ပည ုေန် ဘဏ်နှ့််ရ်ရွေးရကဂ းရေး အဖွတ့အစ််းများမ ှ တာဝန်ေိှ 

ြူများအား အမနိ့်ာုတ်ဆ့််ခည ်း်၊ 

 ( ဂ ) ဤဥပရေအေ စံုစမ်းစစ်ရဆးရနြ့်် ကာလအတွ််း ြက်ရြခအံဖည စ ် အြံုးပည ု 

နို််ြ်် ့ ရ်ရွကဂ းနှ် ့်ပစ္်စ ်းများကုိ ရပည ာ််းလတခည ်း်၊ လွှတရပည ာ််းခည ်း်၊ ဖုံးကွယ် ခည ်း်၊ 

ရဖျာက်ဖျက်ခည ်း်၊ အြွ််ရပည ာ််းလတခည ်း်မပည ုေန် ြက်ဆို််ောဌာန၊ အဖွတ့ အစ််း 

များနှ် ့် ပုဂ္ဂို လ်များအား တားမည စမ်နိ့် ာုတ်ဆ့််ခည ်း်၊ ချိပ်ပတ်ိာားေန် ညွှန်ကဂ ားခည ််း၊ 
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 (ဃ) ပေ်ုမခွတ(ခ)အေ ာုတ်ဆ််ြ့့်် အမနိ့်ကုိလ််းရကာ််း၊ ပေ်ုမခွတ(ဂ)အေ ာုတ်ဆ့်် 
ြ်် ့ တားမည စ်မိန့်  နှ် ့် ချိပပ်တိ်ာားေန် ညွှန်ကဂ ားချက်တို့ ကုိ လ််းရကာ််း 
ရုပ်ြိမ်းခည ်း်၊ 

 (  ်) ဤဥပရေကုိ အရကာ််အာ််ရဖာ် ရဆာ််ေွက်ောတွ်် လုိအပြ့််် အကူအ်ီ 
များကိ ု ြက်ဆို််ောအစိုးေဌာန၊ အစုိးေအဖွတ့အစ််းများ၊ အစိုးေ မဟုတ်ရြာ 
အဖွတ့အစ််းများနှ် ့် ြ့််ရလျာ်ြ့်် ပဂု္ဂိုလ်များာံမ ှေယရူဆာ််ေက်ွခည ်း်၊ 

 ( စ ) ဤဥပရေအေ ဖွတ့ စ််းြ့်် ပဏာမစိစစရ်ေးအဖွတ့၊ လုပ််န်းရကာ်မတီ၊ လုပ််န်း 
အဖွတ့နှ် ့် စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့များက ဆ့််ဆို၍ လာရောက်ြ့်် ြက်ရြများ 
အတွက် ြက်ရြစေိတ်နှ့်် ခေီးစေိတ်တုိ့ကုိ တ််ဆတဥပရေနှ့််အ်ီ ာုတ်ရပးခည ််း၊ 

 (ဆ) စုံစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့ ြို့မဟုတ် စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးမှူ းအား - 

   (၁) ဤဥပရေအေ  ပည စ်မှုတစ်ခုခုကို လုပ်ပို််ခွ့််အာဏာေှိြူက ကျူးလွန်ခည ််း 
 ဖည စပ်ါက ာုိြူအား ြက်ဆို််ော တို် း်ရေြကြ ီး ြုိ့မဟုတ် ပည ််နယ် 
တေားလွှတ်ရတာ်တွ်် တေားစွတဆိရုစခည ်း်၊ 

  (၂) ဤဥပရေအေ  ပည စ်မှုတစ်ခုခုကုိ လုပ်ပုိ်ခ်ွ် ့် အာဏာေိှြူမှ အပ အခည ားြူ 
တစ်ဦးဦးက ကျူးလွန်ခည ်း် ဖည စပ်ါက ာုိြူအား ြက်ဆို််ော စီေ််ပုိ်ခ်ွ် ့် 
ေှြိ်် ့ တေားရံုးတွ်် တေားစွတဆိရုစခည ်း်။ 

 ( ဇ ) ပဏာမစိစစရ်ေးအဖွတ့၏ တ််ပည ချက်ကုိ ာပ်မံစစိစ်ပဲ ီးရနာက် လုပ်ပုိ်ခ်ွ် ့် အာဏာ 
ေှြူိ တစ်ဦးဦး၏ရ်ွရကဂ းနှ် ့်ပစ္်စ ်းများမာှ လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု  ဖည ့််  ကယ ယ်ဝချမ်း 
ြာလာမှု ဖည စ်ရကဂ ာ််း ရတွ့ေှပိါက ာိုြူ ပို််ဆို််ရြာ  ရ်ွရကဂ းနှ် ့် ပစ္စ််းများကုိ 
 ပည ််ြူ့ဘာာအဖည စ ်ြိမ်းဆ််းြ့်် အမနိ့်ချမှတ်ခည ်း်၊   

 (ဈ) လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု နှ့်် စပ်လျဉ်း၍ ဖည စ်ရစ၊ လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု  ဖည ်် ့
 ကယ ယ်ဝချမ်းြာလာမှုနှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ ဖည စရ်စ၊ ခို််လံုရြာ အရာာက်အာားဖည ့်် 
ြတ််းရပးြ််အ့တွက် ရဖာာု်တ်အရေးယူနုိ်ြ့်််ကိစ္စတွ်် ြတ််းရပးြူအား 
လိအုပရ်ြာအကာအကွယ်ရပးခည ်း်နှ် ့် ြတ်မှတ်ရြာ ဆုရ်ွချီးမည ှ့်် ခည ်း်။ 

တေားစွတဆုိခည ််း 

၁၈။ ရကာ်မေှ််ြ်် စုံစမး်စစရ်ဆးရတွ့ေှခိျက် အစေီ်ခ်စံာအေဖည စရ်စ၊ ေေှရိြာ  အခည ားခို််လုံ 
ြ့်် ြတ််းအချကအ်လက် အေဖည စရ်စ - 

 (က) လုပ်ပို် ခ်ွ် ့် အာဏာေိှြူ တစဦ်းဦးက လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု ကျူးလွန်ရကဂ ာ််း 
ရတွ့ေှြိ််အ့ခါ ာိုြူအား တို် း်ရေြကြ ီး ြုိ့မဟုတ် ပည ််နယ် တေားလွှတ်ရတာ် 
ြို့  တေားစွတဆိုနို် ရ်ေး အတွက် စုံစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့ရခါ်း်ရဆာ်် ြုိ့မဟုတ် 
စစ်ရဆးရေးမှူးချုပအ်ား ညွှန် ကဂ ားေမ််။ 
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 ( ခ ) လုပ်ပို််ခွ့်် အာဏာေှိြူ တစ်ဦးဦးမှအပ အခည ားြူတစ်ဦးဦးက လာဘ်ရပး 

လာဘယူ်မှု ကျူးလွနရ်ကဂ ာ််း ရတွ့ေှြိ့််အခါ ာိုြူအား ြက်ဆို််ော စေီ််ပုိ်် 

ခွ်် ့ေှ ိရြာ တေားရုံးြို့ တေားစွတဆိုနိ ု််ရေးအတွက် စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ ့  

ရခါ််းရဆာ်် ြုိ့မဟုတ် စစ်ရဆးရေးမှူးချုပ် အား ညွှန်ကဂ ားေမ််။  

အခန်း (၄) 

လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု ဖည ့်် ကယ ယ်၀ချမ်းြာလာမှုရကဂ ာ့်် ပုိ်ဆုိ််ြ့််် ရ်ွရကဂ း၊ ပစ္စ််းများနှ့်် 

စပ်လျဉ်း၍ ပဏာမစစိစရ်ေးအဖွတ့  ဖွတ့စ််းခည ်း်နှ့််ယ်း်၏လုပ််န်းတာဝန်များ 

၁၉။ ရကာ်မေှ််ြ်် စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့၏ စုံစမ်းစစ်ရဆးရတွ့ေှိချက် အစီေ််ခံစာအေ  

 ဖည စရ်စ၊ အခည ားြတ််းအချကအ်လက်အေဖည စရ်စ လာဘရ်ပးလာဘ်ယူမှု  ဖည ့််  ကယ ယ်ဝချမ်းြာ 

လာမှုရကဂ ာ့်် ပို််ဆို််ြ့်် ရ်ွရကဂ း၊ ပစ္စ််းများ မှန်ကန်ရ ကဂ ာ််း ခို််လုံြ့်် အရာာက် 

အာားေေှပိါက ြိမ်းဆ််း ခည ်း် နှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ စစိစ်တ််ပည နို််ရေးအတွက် ြ့််ရလျာ်ရြာ 

ပဂု္ဂိုလ်များပါဝ််ြ်် ့ပဏာမစစိစ်ရေးအဖွတ့ကုိ ကိစ္စေပအ်လုိက် ဖွတ့ စ််းေမ််။ 

၂၀။ ပဏာမစိစစရ်ေးအဖွတ့ြ််- 

(က) ရကာ်မေှ််၏ တာဝန်ရပးအပခ်ျကအ်ေ စုံစမး်စစ်ရဆးခည ််းခေံြူအား အရကဂ ာ််း 

 ကဂ ားပဲ ီး ကိယ်ုတို် ် ဖည စရ်စ၊ ကုိယ်စားလှယ် ဖည ့််ဖည စရ်စ ခုခံရချပခွ််ရ့ပးေမ််။ 

( ခ ) ရ်ရွကဂ း၊ ပစ္စ််းများနှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ လုိအပြ့််် ပဂု္ဂိုလ်များကုိ ဆ့််ဆိုစစရ်ဆး၍ 

လိအုပြ််် ့ာွက်ဆိုချက်နှ်် ့ြက်ရြခခံျကမ်ျား ေယူနုိ်ြ်််။ 

( ဂ ) စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့၏ စုံစမ်းစစ်ရဆးရတွ့ေှိချက် အစီေ််ခံစာ ြို့မဟုတ် 

ရကာ်မေှ််က ေေှရိြာ ြတ််းအချကအ်လက်နှ် ့် ခခုရံချပချက် တုိ့ကုိ ြံုးြပ်ပဲ ီး 

မိမိ၏ရတွ့ေှခိျက်၊ ြုးံြပခ်ျက၊် ြရဘာာားမတ်ှချက်များနှ် ့်အတူ စိစစရ်တွ့ေှခိျက် 

အစေီ်ခ်စံာကုိ  ရကာ်မေှ််ြုိ့ တ််ပည ေမ််။ 

(ဃ) စစိစ်ချက်နှ်် ့စုံစမး်စစ်ရဆးြ့်် ကိစ္စေပ်အြီးြီးကုိ လျှို့ဝက်ှာားေှေိမ််။ 

အခန်း  (၅) 

စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့  ဖွတ့ စ််းခည ််းနှ် ့် ယ််း၏လုပ််န်းတာဝန်များ 

၂၁။ ရကာ်မေှ််ြ်် ရအာကပ်ါကိစ္စများနှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ တေားဥပရေအေ အရေးယူနုိ်ေ်န် 

စုံစမး်စစ်ရဆး ခည ်း် ြို့မဟုတ် စုစံမ်းစစ်ရဆးရစခည ််း ပည ုနို််ြ်် - 

 (က) နို်််ံရတာ်ြမ္မတက စံုစမ်းစစ်ရဆးတ််ပည ေန် တာဝန်ရပးအပ် ခည ်း်၊ 
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 ( ခ )  ပေ်ုမ ၄၃၊ ပေ်ုမခွတ(ခ) အေ နုိ််် ရံေးောာူး လက်ေှိ ဖည စြူ်တစ်ဦးကုိ အရေးယူရပးေန် 

လွှတ်ရတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ဥပရေနှ် ့်အ်ီ အဆိတု်ြွ်််း ခည ်း်နှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ 

ြက်ဆို််ော လွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌက စုံစမး်စစ်ရဆးတ််ပည ေန် တာဝန်ရပးအပ်ခည ်း်၊ 

 ( ဂ ) လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု ကျူးလွန်ြူအရပါ် ဥပရေအေ အရေးယူရပးပါေန် နစ်နာ 

ြူက - 

  (၁) ရကာ်မေှ််ြုိ့ တုိ််ကဂ ားခည ်း်၊ 

  (၂) ဤဥပရေအေ ဖွတ့ စ််းရြာ လုပ််န်းရကာ်မတီ၊ လုပ််န်းအဖွတ့၊ ပဏာမ 

စစိစ်ရေးအဖွတ့နှ် ့် စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့ တစခ်ခုြုို့ တုိ််ကဂ ားခည ်း်၊ 

  (၃) ြက်ဆုိ််ောအစုိးေဌာန၊ အစုိးေအဖွတ့အစ််းတစ်ခုခုြုိ့ တုိ််ကဂ ား ခည ််းနှ့်် 

စပ်လျဉ်း၍ အဆိပုါတို် ်ကဂ ားချကကုိ် ရကာ်မေှ််ြုိ့ လွှတရပည ာ််းရပးပို့ ခည ်း်။ 

၂၂။ ရကာ်မေှ််ြ်် ရအာကပ်ါကိစ္စများကုိ စုံစမး်စစ်ရဆးခည ်း်မပည ုေ - 

 (က)  တုိ််ကဂ ားြ်် ့ကိစ္စြ်် ရကာ်မေှ််က စုံစမ်းစစ်ရဆးပဲ ီးရြာကစိ္စဖည စ်ခည ်း်၊ 

 ( ခ ) တုိ််ကဂ ားမှုတွ်် အရေးကြ ီးြ့်် ြက်ရြခခံျက်များ မပါေှိခည ်း်၊ 

 ( ဂ ) ာပ်မတုိံ််ကဂ ားမှုတွ်် အရေးကြ ီးြ့်် ြက်ရြခခံျကအ်ြစ ်မပါေှိခည ်း်။  

၂၃။ ရကာ်မေှ််ြ်် ရကာ်မေှ််အဖွတ့ဝ ််တစဦ်းဦးကရခါ်း်ရဆာ််၍ြ့််ရလျာ်ရြာ နုိ််် ြံား 

များ ပါဝ််ြ်် ့ စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့များကုိ ဖွတ့စ််းကာ လုပ််န်းတာ၀န်များ ြတ်မှတ်ရပး 

နို််ြ််။ 

၂၄။  စုံစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့တွ်် ရအာက်ပါပဂု္ဂိုလ်များ မပါဝ်ရ်စေ - 

 (က)  စွပ်စွတတိ်ု တ်န်းြ့်် အရကဂ ာ််းအောတွ်် အကျိုးြက်ဆို် ြူ်၊ 

 ( ခ )   စွပ်စွတတိ်ု ်ကဂ ားြူ ြုိ့မဟုတ် စွပ်စွတတိ်ု ်ကဂ ားခံေြူအရပါ် မလုိမုန်းတးီြူ၊ 

 ( ဂ )  စွပ်စွတတိ်ု ်ကဂ ားြူ ြုိ့မဟုတ် စွပ်စွတတိ်ု ်ကဂ ားခံေြူ နှ့််ရဆွမျိုးရတာစ်ပ်ြူ၊ 

 (ဃ)  စွပ်စွတတိ်ု ်ကဂ ားြူ ြုိ့မဟုတ ် စွပ်စွတတုိ််ကဂ ားခံေြူနှ် ့် လုပ််န်းဆက်စပ ် လုပ်ကုိ်် 

ရနြူ။ 

၂၅။ စုံစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့က စုံစမး်စစ်ရဆးမှုပည ုလုပ်ောတွ်် စပွစ်ွတတို် တ်န်းခေံြူအား စပွစ်ွတ 

ချကန်ှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ ေှ််းလ်း်တ််ပည ေန်၊ ြက်ရြခခံျကတ်််ပည ေန် ြုိ့မဟုတ် ြက်ရြတ််ပည ေန် 

ကာလြတ်မှတ်၍ အရကဂ ာ််းကဂ ားေမ််။  

၂၆။ စုံစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့က ပည ုလုပ်ြ့်် စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုတွ်် စွပ်စွတခေံြူြ််  စပွစ်ွတချက်နှ် ့် 

စပ်လျဉ်း၍ ကိယ်ုတို် ်ဖည စ်ရစ၊ ကိယ်ုစားလှယ်ဖည ့််  ဖည စရ်စ ာုရချေှ််းလ်း်နို််ြ််။  
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၂၇။ (က) စုံစမး်စစ်ရဆးရေး အဖွတ့ြ်် စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုပဲ ီးစးီြ့််အခါ ရကာ်မေှ််ဥက္ကဋ္ဌာံ 

စုံစမး်စစ်ရဆးရတွ့ေှခိျက် အစေီ်ခ်စံာ တ်် ပည ေမ််။ 

 ( ခ ) ရကာ်မေှ််ဥက္ကဋ္ဌြ်် ပေ်ုမခွတ (က)အေ တ််ပည ရြာ အစေီ်ခ်စံာ ေေှိ ပဲ ီးရနာက ်

ေက်ရပါ်း် ၃၀ အတွ််း ယ်း်စုံစမး်စစ်ရဆးမှုနှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ ရဆွးရနးွဆုးံဖည တ်ေန် 

ရကာ်မေှ်် အစ််းအရဝး ရခါ်ယူကျ်း်ပေမ််။ 

၂၈။  ရကာ်မေှ််ြ်် - 

 (က)  စံုစမ်းစစ်ရဆးရတွ့ေှခိျက ်အစေီ်ခ်စံာအေ - 

  (၁)  စွပ်စွတချက်နှ့်် စပ်လျဉး်၍ ခို််လံုရြာ အရာာက်အာားမရပါ်ရပါက်ဟု 

ယူဆပါက စပွစ်ွတတို် တ်န်းချကကုိ် ပယ်နုိ်ြ်််။ 

  (၂) စွပ်စွတခံေြူြ်် ဤဥပရေပါ ပည စမ်ှုတစ်ခုခုကုိ ကျူးလွန်ြ််ဟု ယူဆပါက 

တေားစွတဆိေုန် ကြ ိုတ််ခွ် ့် ပည ုမနိ့် ာုတ်ရပးပဲ ီး ာိုြူအား ြက်ဆို််ော တေားရံုး 

တွ်် တေားစွတဆိေုန် စုံစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့ကုိ  ဖည စ်ရစ၊ စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးမှူ းကုိ 

 ဖည စရ်စ  တာဝန်ရပးအပ် နို််ြ််။ 

  (၃) ပေ်ုမခွတ်ယ်(၂)အေ တေားစွတဆိုေန် ကြ ိုတ်ခ်ွ် ့်ပည ုမနိ့် ာတ်ုရပးခည ်း်နှ် ့် စပ်လျဉ်း 

ြ်် ့ ဆုးံဖည တ်ချက်အား နို်််ံရတာ်ြမ္မတ၊  ပည ််ြူ့လွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌနှ်် ့

အမျိုးြားလွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌာံြုိ့ ရဆာလျ််စွာ အြိရပးတ််ပည ေမ််။ 

 ( ခ )  စုံစမး်စစ်ရဆးရတွ့ေှခိျက ်အစေီ်ခ်စံာကုိ စစိစ်ပဲ ီး ပဂု္ဂိုလ်တစဦ်းဦးြ်် လာဘရ်ပး 

လာဘယူ်မှု  ဖည ့််  ကယ ယ်ဝချမ်းြာလာမှု ဖည စ်ရကဂ ာ််း ရတွ့ေှပိါက ဤဥပရေ အခနး်(၄) 

ပါ  ပည ဋ္ဌာန်းချကမ်ျားနှ် ့်အ်ီ ပဏာမစစိစ်ရေးအဖွတ့ ဖွတ့စ််း၍ တာဝန်ရပးပဲ ီး စစိစ် 

ရတွ့ေှခိျက ်အစေီ်ခ်စံာ တ််ပည ရစေမ််။ 

 ( ဂ )  ရနာက်ာပ်ြက်ရြခံချက်များ စံုစမ်းေယူြ့််ြ််ဟု ယူဆပါက ယ််းအစီေ််ခံစာ 

တ််ပည ရြာ စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့ကုိဖည စ်ရစ၊ အခည ားစံုစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့ကုိ  ဖည စ်ရစ 

တာဝန်ရပးအပန်ို််ြ််။ 

၂၉။  ရကာ်မေှ််က စပွစ်ွတခံေြူအရပါ် တေားစွတဆိုအရေးယူေန် အရကဂ ာ််းရပါ်ရပါက်ြ့်် ကိစ္စ၌ 

လ််းရကာ််း၊ ပဏာမစိစစ်ရေးအဖွတ့ဖည ့်် စစိစ်ေန် ဆုးံဖည တ်ြ့််ကိစ္စ၌လ််းရကာ််း၊ စွပ်စွတခံေ 

ြူမှာ လုပ်ပို် ခ်ွ် ့်အာဏာေိှြူ ဖည စလ်ျှ် ်ရကာ်မေှ််က ာုိြုိ့ဆုးံဖည တ်ြ့််ရန့ေက်မှစ၍ ာုိစွပ်စွတခံေ 

ြူအား ယ်း်၏ လုပ််န်းတာဝန်များကုိ ဆကလ်က်ရဆာ််ေက်ွရစ ခည ််းမပည ုေ။ 
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၃၀။ ရကာ်မေှ််ြ်် - 

(က) လုပ်ပုိ််ခွ့််အာဏာေိှြူအရပါ် တေားစွတဆုိအရေးယူေန် အရကဂ ာ််းရပါ်ရပါက်ရကဂ ာ််း 

ဆုံး ဖည တ်ြ့်် ကိစ္စတွ်် ယ််းကိစ္စအတွက် မိမိ၏ အစီေ််ခံစာကို ပုေ်မ ၂၁ 

ပေ်ုမခွတ(က) အေ တာဝန်ရပးြ့်် နုိ််် ရံတာ်ြမ္မတာံြုိ့ လ််းရကာ််း၊ ပေ်ုမ ၂၁ 

ပေ်ုမခွတ(ခ) အေ တာဝန်ရပးြ့်် ြက်ဆို််ော လွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌနှ်် ့တို် ်ကဂ ားရြာ 

နစန်ာြာံူြုိ့ လ််းရကာ််း၊ ာုိြူအား  ပည ််ရာာ််စုရေှ့ရနချုပရ်ုးံ၏ အစအီစဉ် 

အေ ဆက်လက် အရေးယူနို််ေန် ပည ််ရာာ််စု အစိုးေအဖွတ့ရုံးြုိ့ လ််းရကာ်း် 

ရပးပို့ေမ််။  

( ခ ) စုံစမ်းစစ်ရဆးချက်အေ စွပ်စွတခံေြူအရပါ် ဝန်ာမ်းစ််းကမ်းအေြာ အရေးယူ 

ြ့််ြ််ဟု ယူဆပါက ယ်း်၏ ၀န်ာမ်းအကြ ီးအကတာံ အရကဂ ာ််းကဂ ားေမ််။ 

၃၁။ ရကာ်မေှ််က စွပ်စွတချက်အရပါ် စုံစမ်းစစ်ရဆးရနစဉ်အတွ််း စွပ်စွတခံေြူြ်် ောာူး 

စနွ့်လွှတ်ြွားပဲ ီးဖည စရ်ြာ်လ််း ဥပရေရ ကဂ ာ််းအေ ဆက်လက်အရေးယူေန်ရြာ်လ််းရကာ််း၊ 

ဝန်ာမ်းစ််းကမး်နှ် ့်အ်ီ အရေးယူေန်ရြာ်လ််းရကာ််း၊ နို်််ံရတာ်က ြက်ဆို််ော ရ်ရွကဂ း၊ 

ပစ္စ််းများကိ ုြိမ်းယူနို် ေ်န်ရြာ်လ််းရကာ််း စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုကုိ အပဲ ီးြတ်  ပည ုလုပ်နို််ြ််။ 

၃၂။ တ််ဆတဥပရေ ပည ဋ္ဌာန်းချကတ်စခ်ခုတွု် ်မ််ြုိ့ပ်် ပါေှရိစကာမူ ရကာ်မေှ််က ဤဥပရေပါ 

 ပည စ်မှုတစ်ေပ်ေပ်နှ့််စပ်လျဉ်း၍ စံုစမ်းရာာက်လှမ်းေန် လုိအပ်ြ််ဟု ယူဆလျှ်် စံုစမ်းစစ်ရဆးရေး 

အဖွတ့ ြုိ့မဟုတ် စစ်ရဆးရေးမှူ းတစ်ဦးဦးအား ဘဏ်တစခ်ခုေုှ ိ စပွစ်ွတခံေြူနှ့်် ြက်ဆို််ရြာ 

ဘဏ်စာေ််းများကိ ုစုံစမး်စစ်ရဆးေန် ရအာက်ပါ လုပ်ပုိ်ခ်ွ် ့်များ အပန်ှ် း်နို် ြ််် - 

 (က) ဘဏ်နှ် ့် ရ်ရွေးရကဂ းရေးအဖွတ့အစ််းတစခ်ခု၏ု လက်ဝယ်တွ််ဖည စရ်စ၊ ယ်း်၏ 

ာိန်းြိမ်းမှု ရအာက်တွ််ဖည စ်ရစေှိရြာ ဘဏ်လုပ််န်းဆို််ော စာအုပ်စာတမ်း၊ 

ဘဏ်စာေ််း ြို့မဟုတ် စာတမ်းအမှတ်အြား တစ်ခုခုကို စစ်ရဆးခည ််း၊ မိတ္တ ူ 

ကူးယူခည ်း်၊ 

 ( ခ ) အစေုှယ်ယာစာေ်း်၊ အဝယ်စာေ််း၊ အြံုးစေတိ်စာေ််း ြုိ့မဟုတ် ြူတစ်ဦးဦးက 

ဘဏ်တွ်် ဖွ့််လှစ်ာားရြာ ရ်ွာုတ်စာေ််းတစ်ခုခုကို စစ်ရဆးခည ််း၊ မိတ္တ ူ 

ကူးယူ ခည ်း်၊ 

 ( ဂ ) ဘဏ် နှ် ့် ရ်ရွေးရကဂ းရေး အဖွတ့ အစ််း တစ်ခခုတုွ်် ေှရိြာ အာမခံရြတ္တာ 

တစ်ခုခုတွ်် ာ့််ြွ််းာားေှြိ််များကုိ စစ်ရဆးခည ်း်၊ 

 (ဃ) ပေ်ုမခွတ (က) (ခ) နှ့်် (ဂ)   တို့ နှ်် ့ြက်ဆို််ရြာ စာတမ်းအမတှ်အြား၊ စာေ်း်နှ် ် ့

ပစ္စ််းတစခ်ခုနုှ် ့် ြက်ဆို််ြ့်် အခည ားြတ်း် အချကအ်လက်များအား ရမးမည န်း 

စစ်ရဆးခည ််း။ 
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၃၃။ ပုေ်မ ၃၂ အေ လုပ်ပိ ု််ခွ်် ့အပ်နှ််းခည ််းခံေရြာ စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့ ြို့မဟုတ် 

စစ်ရဆးရေးမှူးြ်် ရအာကပ်ါ အရခည အရနများတွ်် မမိစိုံစမး်စစ်ရဆးေရြာ စာအုပ်၊ စာတမ်း 

အမတှ်အြား၊ စာေ််း၊ ရ် ွစြ််တုိ့ကုိ ြိမ်းဆ််းနို််ြ်် - 

(က)  ယ်း်တို့ကိ ု မြိမ်းဆ််းဘတ စစ်ရဆးမှု၊ မိတ္တ ူကူးယူမှု ြုိ့မဟုတ် အနှစ်ချုပ် 

ာုတ်ယူမှု မပည ုနို််ခည ်း်၊ 

( ခ ) ယ်း်တို့ကိ ုမြိမ်းဆ််းပါက ြက်ရြခရံဖျာက်ဖျက်မှုပည ုနို််ခည ်း်၊ 

( ဂ ) ဤဥပရေအေဖည စ် ရစ အခည ားတ််ဆတတေားဥပရေ တစ်ေပ်ေပ်အေဖည စရ်စ တေားစွတ 

ဆိေုာတွ်် ယ်း်တို့ကိ ုြက်ရြခံအဖည စ ်တ််ပည ေန် လုိအပ်ခည ်း်။ 

၃၄။ (က) ရကာ်မေှ််ြ်် ဤဥပရေပါ အရေးယူမ့်် ပည စမ်ှုတစခ်ခုနုှ် ့် အကျုံး၀်ြ််် ့

ြို့မဟုတ် ယ်း်အမှုတွ်် ြက်ရြခအံဖည စတ်််ပည မ့်် ရ်ွရကဂ းဆို် ေ်ာ စာချုပ် 

စာတမ်းတစခ်ခု ု အပါအဝ်် ရေွှ့ရပည ာ််းနို််ရြာ ပစ္စ််းတစ်ခုခုြ်် ဘဏ်နှ့်် 

ရ်ရွေးရကဂ းရေး အဖွတ့အစ််း တစ်ခုခု၏ လက်၀ယ်တွ််ေှိရကဂ ာ််း ြုိ့မဟုတ် 

ယ်း်၏ ာိနး်ကွပ်မှုရအာကတ်ွ််ေှိရကဂ ာ််း ြတ််းေေှ ိပဲ ီး၊ ယ်း်ြတ်း်အရပါ် 

ယုံကဂ ််ြ််အ့ခါ တ််ဆတဥပရေ ပည ဋ္ဌာန်းချက ် တစ်ခုခုတွ်် မ််ြုိ့ပ််ပါေှရိစ 

ကာမ ူရကာ်မေှ်၏်အမနိ့်ကုိ ရုပ်ြိမ်းခည ်း် ြုိ့မဟုတ် ရပည ာ််းလတခည ်း်ပည ုြ့်် အချိန် 

အာိ ယ်း်ပစ္စ််းကိုဖည စရ်စ၊ ယ်း်ပစ္စ််း၏ အစတိ်အပို််း တစေ်ပေ်ပ်ကုိဖည စရ်စ 

ရော််းချခည ်း် ြို့မဟုတ် အခည ားတစ်န််းန််းဖည ့်် ာုခွတခည ်း်၊ လွှတရပည ာ််း  ခည ်း်မပည ုေန် 

အမနိ့်ာုတ်နို် ြ်််။ 

 ( ခ ) ပေ်ုမခွတ(က)ပါ အမနိ့်ကုိ လုိက်နာရဆာ််ေက်ွြ့်် ဘဏ်နှ် ့် ရ်ွရေးရကဂ းရေး 

အဖွတ့အစ််း ြုိ့မဟုတ် ကုိယ်စားလှယ် ြုိ့မဟုတ် ဝန်ာမ်းအား ပည စ်မှုရကဂ ာ််းအေ 

 ဖည စ်ရစ၊ တေားမရကဂ ာ််း အေဖည စရ်စ အရေးယူခွ်် ့မေှိရစေ။ 

၃၅။ ရကာ်မေှ််ြ်် ဤဥပရေပါ  ပည စ်မှုတစ်ေပ်ေပ်ကုိ ကျူ းလွန်ခည ််းနှ့်် အကျုံးဝ််ြ့််  ရ်ွရကဂ း၊ 

ပစ္စ််းတစ်ခုခုကို  ပည ််ပဘဏ် ြို့မဟုတ် ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးာံတွ်် ာားေှိရ ကဂ ာ််း ြို့မဟုတ် 

အပန်ှံာားရကဂ ာ််း ယုံကဂ ််ြ််အ့ခါ ာိုပစ္်စ ်းကုိ တစ်န််းန််းဖည ့်် လွှတရပည ာ်း် ခည ်း်မပည ုရစရေး 

အတွက် ြတ်မှတ်ချက်များနှ် ့်အ်ီ ရဆာ််ေက်ွနုိ်ြ်််။ 

အခန်း (၆) 

ရကာ်မေှ််ရံုးဖွတ့စ််းခည ််း 

၃၆။ နို်််ံရတာ်ြမ္မတြ်် ရကာ်မေှ် ရ်ုးံကုိ လုိအပြ်လုိ ဖွတ့စ််းနို််ြ််။ 
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၃၇။ နို်််ံရတာ်ြမ္မတြ်် ရကာ်မေှ််၏ အကြ ံပည ုချကအ်ေ စစ်ရဆးရေးမှူးချုပကုိ် ဝန်ာမ်း 

စ််းမျဉ်းများနှ် ့်အ်ီ ခန့်အပေ်မ််။ 

စစ်ရဆးရေးမှူ းချုပ်၏တာ၀န်နှ့််လုပ်ပုိ်ခ်ွ် ်မ့ျား 

၃၈။ စစ်ရဆးရေးမှူ းချုပြ််် ရကာ်မေှ််ကုိ တာဝန်ခံ ပဲ ီး ရကာ်မေှ််၏ လမ်းညွှန်ချကန်ှ် ့်အ်ီ 

လုပ််န်းတာဝန်များကိ ုရဆာ််ေက်ွေမ််။ 

၃၉။ စစ်ရဆးရေးမှူးချုပ်ြ်် ရကာ်မေှ််၏လမ်းညွှန်ချက်နှ့််အ်ီ ရကာ်မေှ််ရံုးကုိ ညွှန် ကဂ ားခည ််း၊ 

ာိန်းကွပ်ခည ်း်နှ် ့် ကြ ီးကဂ ပ်ခည ်း်ပည ုေမ််။ 

၄၀။  စစ်ရဆးရေးမှူးချုပြ််် မမိ၏ိ လုပ််န်းတာဝန် ရဆာ််ေက်ွချက် နှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ 

အစေီ်ခ်စံာကုိ  ရကာ်မေှ် ြိ်ု့  ြတ်မှတ်ချက်များနှ် ့်အ်ီ တ််ပည ေမ််။ 

စစ်ရဆးရေးမှူ း၏လုပ်် န်းတာ၀န်၊ လုပ်ပုိ်ခွ်််န့ှ် ်က့်း်လွတ်ခွ််မ့ျား 

၄၁။  စစ်ရဆးရေးမှူးြ်် ရကာ်မေှ််၏ တာဝန်ရပးအပခ်ျကအ်ေ ရအာက်ပါ လုပ််န်းတာဝန် 

များကုိ ရဆာ််ေက်ွေမ်် - 

 (က) ြတ််းရပးချကန်ှ် ့် တို် ်ကဂ ားချကမ်ျားကုိ လက်ခံခည ်း်၊ စုံစမး်စစ်ရဆးခည ်း်၊ 

 ( ခ )  ဤဥပရေပါ ပည စ်မှုတစခ်ခုကုို ကျူးလွန်ခည ်း်၊ ပည စမ်ှုကျူးလွနေ်န် အားာုတ်ခည ်း်၊ ပည စမ်ှု 

ကျူးလွနေ်ာတွ်် အားရပးကူ်ီခည ်း်တို့နှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ စံုစမ်းရာာက်လှမ်းခည ်း်၊ 

 ( ဂ )  လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု ရပါ်ရပါက်ရစြ့်် အစိုးေဌာန၊ အစိုးေအဖွတ့အစ််း၊ အများ 

 ပည ််ြူနှ်် ့ ြက်ဆို််ြ့်် အဖွတ့အစ််းများ၏ ြရဘာြဘာ၀၊ စနစ်များ နှ် ် ့

လုပ်ာုးံလုပ်န််းများကုိ စစ်ရဆးခည ်း်၊  ယ််းစနစ်များနှ် ့် လုပ်ာုးံလုပ်န််းများကိ ု

လိအုပြ်လိ ုပည ုပည ်န်ို််ေန် ရကာ်မေှ််ြုိ့ ရာာက်ခံတ််ပည ခည ်း်၊ 

 (ဃ) လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှုပရပျာက်ရေး ရဆာ််ေွက်ရနြ့်် အစိုးေဌာန၊ အစိုးေ 

အဖွတ့အစ််း၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွတ့အစ််းက ရမတ္တ ာေပ်ခံလျှ်် အကြ ံဉာဏ်ရပးခည ််း၊ 

အကူအ်ီရပးခည ်း်၊ 

 ( ် )  လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှုပရပျာက်ရေး ကုိ ာိရောကစ်ာွ ရဆာ််ေွက်နုိ်ေ်န် အစိုးေဌာန၊ 

အစိုးေအဖွတ့အစ််း၊ အများပည ််ြူဆို်ေ်ာအဖွတ့အစ််းများ၏ အကြ ီးအမှူ းများအား 

ရကာ်မေှ််၏ လမး်ညွှနခ်ျကန်ှ် ့်အ်ီ အကြ ံပည ုခည ်း်၊ 

 ( စ )  မိမိ၏ စံုစမ်းရာာက်လှမ်းရတွ့ေှခိျကမ်ျားကုိ စုံစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့ြုိ့ တ််ပည ခည ််း၊ 

 (ဆ)   လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှုပရပျာက်ရေး အတွက် အများပည ််ြူကုိ အြိပ်ာရပးခည ်း်၊    

 ( ဇ )  ရကာ်မေှ်က် ရပးအပြ့််် အခည ားလုပ််န်းတာဝန်များကုိ ာမး်ရဆာ််ခည ်း်။ 
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၄၂။ ရကာ်မေှ််အဖွတ့၀်၊် ပဏာမစိစစ်ရေးအဖွတ့ဝ််၊ စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့၀ ််နှ် ့် စစရ်ဆးရေးမှူ း 

များြ်် ဤဥပရေပါ လုပ််န်းတာ၀န်များကုိ ာမ်းရဆာ််ောတွ်် တ််ဆတဥပရေတစ်ေပ်ေပ်ပါ 

ေတအောေှိတစ်ဦး၏ လုပ်ပို် ခ်ွ် ့်နှ်် ့က်း်လွတ်ခွ််မ့ျား ေေှိရစေမ််။ 

အခန်း (၇) 

လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု နှ် ် ့စပ်လျဉ်း၍ ြတ်း်ရပးရဆာ််ေွက် ခည ််း 

နို်််ံရတာ်ြမ္မတ၊ ပည ််ြူ့လွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၊ အမျိုးြားလွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌနှ့်် လွှတ်ရတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များက ရဆာ််ေွက်ခည ််း 

၄၃။  (က) နုိ်််ံရတာ်ြမ္မတ ြုိ့မဟုတ် ပည ််ြူ့လွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌ ြုိ့မဟုတ် အမျိ းုြားလွှတ်ရတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌြ်် လာဘ်ရပးလာဘယူ်မှု နှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ စုံစမး်စစ်ရဆး တ််ပည ေန် 

ရကာ်မေှ််ကုိ တာဝန်ရပးအပန်ို််ြ််။  

 ( ခ )  ပည ််ြူ့လွှတ်ရတာ် ြုိ့မဟုတ် အမျိုးြားလွှတ်ရတာ် ကုိယ်စားလှယ်များြ်် နုိ်််ံရေး 

ောာူး လက်ေိှ ဖည စ်ြူ တစ်ဦးဦးအရပါ် လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု ဖည ့််  ကယ ယ်ဝချမ်းြာလာ ခည ််း၊ 

ောာူးဆို််ော လုပ်ပို််ခွ့်် အလွတြုံးစားမှုပည ုခည ််း ြို့မဟုတ် လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု 

ကျူးလွန်ခည ််းနှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ ဥပရေနှ် ့်အ်ီ ြက်ဆို််ော လွှတ်ရတာ်ြုိ့ အဆို 

တ််ပည ခွ် ့်ေှြိ််။ 

 ( ဂ ) ြက်ဆို််ော လွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌြ်် - 

     (၁) ပေ်ုမခွတ (ခ)ပါတ််ပည ချက်ကုိ လက်ခံေေှိြ့််အခါ လုိအပြ်လုိ စံုစမ်းစစ်ရဆး 

 ပဲ ီး တ်် ပည ေန် ရကာ်မေှ််ကုိ တာ၀န်ရပးအပေ်မ််။  

(၂) ရကာ်မေှ််၏တ််ပည ချက်အေ   နုိ်််ံရေးောာူး   လက်ေိှဖည စ်ြူတစ်ဦးဦးမှာ  လာဘ်ရပး 

လာဘ်ယူမှု ဖည ့််  ကယ ယ်ဝချမ်းြာလာရ ကဂ ာ််း၊ ောာူးဆို််ော လုပ်ပို််ခွ့််ကို 

အလွတြုံးစား ပည ုရ ကဂ ာ််း ြို့မဟုတ် လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု ကျူးလွန်ရ ကဂ ာ််း 

ရတွ့ေှိပါက ာိုြူအား ြက်ဆို််ောက ဥပရေနှ့််အ်ီ  အရေးယူနို််ရေး 

အတွက် အရကဂ ာ််း ကဂ ားေမ််။ 

နစန်ာြူကြတ််းရပးခည ််းနှ် ့် တုိ််ကဂ ားခည ််း 

၄၄။ လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု နှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ ဖည စရ်စ၊ လုပ်ပုိ်ခ်ွ် ့် အာဏာေှိြူ တစ်ဦးဦးက 

လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု ဖည ့််  ကယ ယ်ဝချမ်းြာလာမှုနှ့််စပ်လျဉ်း၍  ဖည စ်ရစ၊ လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှုရကဂ ာ့်် 

နစန်ာြူက ြတ်မှတ်ချက်များ နှ် ့် အ်ီ ရကာ်မေှ််ြုိ့ဖည စရ်စ၊ ရကာ်မေှ််ရုံးြုိ့ဖည စရ်စ၊ ဤဥပရေ 

အေ ဖွတ့စ််းရြာ လုပ််န်းရကာ်မတီ၊ လုပ််န်းအဖွတ့၊ ပဏာမစိစစရ်ေးအဖွတ့နှ် ့် စုံစမ်းစစ်ရဆးရေး 

အဖွတ့တစခ်ခုြိုု့  ဖည စရ်စ၊ ြက်ဆို််ော အစုိးေဌာန၊ အဖွတ့အစ််းတစခ်ခုြုို့ဖည စရ်စ ြတ််းရပးပို့ချက် 

နှ် ့် တို် တ်န်းချကမ်ျားကိ ုရပးပို့နို််ြ််။ 
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၄၅။ ပေ်ုမ ၄၄ အေ ြတ်း်ရပးပို့ချက် ြုိ့မဟုတ် တို် တ်န်းချက်တို့ ကုိေေှရိြာ ရကာ်မေှ််ရုံး၊ 

လုပ််န်းရကာ်မတီ၊ လုပ််န်းအဖွတ့၊ ပဏာမစိစစ်ရေးအဖွတ့နှ့်် စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့ ြို့မဟုတ် 

ြက်ဆုိ််ော အစုိးေဌာန၊ အဖွတ့ အစ််းတစ်ခုခုြ်် ာုိြတ််းရပးပုိ့ချက် ြုိ့မဟုတ် တုိ််တန်းချက် 

နှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ ာိရောက်စွာ ဆက်လက်ရဆာ််ေက်ွနို််ရေးအတွက် လုိအပရ်ြာ လမး်ညွှနမ်ှု 

 ပည ုနို််ေန် ြတ်မှတ်ချကမ်ျား နှ် ့်အ်ီ ရကာ်မေှ််ြုိ့ ရဆာလျ််စာွ တ််ပည ေမ််။ 

၄၆။ ပေ်ုမ ၄၄ အေ ြတ်း်ရပးပို့ချက ် ြုိ့မဟုတ် တုိ်တ်န်းချကရ်ပးပို့ြူြ်် ခို််လံုရြာ 

အရကဂ ာ််းမေှိဘတ ပဂု္ဂိုလ်တစဦ်းတစရ်ယာကအ်ား နစန်ာရစေန် ြုိ့မဟုတ် ဂဏ်ုြရေ ပျက်ရစေန် 

ေ််ေယ်ွ၍ ြတ််းရပးပို့ချက်ကုိ ဖည စရ်စ၊ တုိ်တ်န်းချကကုိ် ဖည စရ်စ တမ်် ပည ုလုပ်ရကဂ ာ််းရပါ်ရပါက် 

ပါက ဤဥပရေအေ အရေးယူခည ််းခေံမ််။ 

အခန်း (၈) 

လုပ်ပုိ််ခွ်် ့အာဏာေိှြူက ပို််ဆုိ််ြ့်် ရ်ွရကဂ း၊ ပစ္စ််း၊  ရပးေန်တာဝန်နှ့်် ေေန်ပုိ််ခွ််မ့ျားနှ်် ့

စပ်လျဉ်း၍ ရကဂ ်ာခည ််း 

၄၇။ ရကာ်မေှ််ြ်် ရ်ရွကဂ း၊ ပစ္စ််း၊  ရပးေန်တာဝန် နှ် ့် ေေန်ပို််ခွ််မ့ျား ပို််ဆို် မ်ှုနှ် ် ့

စပ်လျဉ်း၍ ရကဂ ်ာချက်ရပးပို့ေန် တာဝန်ေှိြ့်် လုပ်ပုိ်ခ်ွ် ့်အာဏာေှိြူများ၏ အမ််စာေ််းကိ ု

ြက်ဆို််ောဌာန၊ အဖွတ့ အစ််းများမ ှ ရတာ််းခ၍ံ စစိစ်ပဲ ီး အမနိ့်ရကဂ ာ်ည် ာစာ ာုတ်ပည န်ရကဂ ်ာ 

ေမ််။ 

၄၈။ ပေ်ုမ ၄၇ အေ ရကဂ ်ာချက် ရပးပို့ေန် တာဝန်ေှိရြာလုပ်ပုိ်ခ်ွ် ့်အာဏာ ေှြူိများြ်် 

မမိတိို့  ဦးစးီြ်် ့ တစစ်းီပာွးတ််း ဖည စရ်ြာ မြိားစပုို်် ရ်ရွကဂ း၊ ပစ္စ််း၊  ရပးေန်တာဝန် နှ် ့် 

ေေန်ပို််ခွ််မ့ျား စာေ််းကိ ု ြတ်မှတ်ချက်များနှ် ့် အ်ီ ရကာ်မေှ််ြုိ့ တစ်နှစ်လျှ် ် တစ်ကြ ိမ် 

ရကဂ ်ာချက်များ ရပးပုိ့တ််ပည ေမ််။ 

၄၉။ လုပ်ပို် ခ်ွ် ့် အာဏာေှိြူများြ်် ရကဂ ်ာလွှာရပးပို့ောတွ်် - 

 (က) မိမိ၏ရ်ွရကဂ းနှ် ့်ပစ္စ််းများကုိ မ််ြုိ့မ််ပံု ပို်ဆ်ို် ရ်ကဂ ာ််း အရာာက်အာား 

မတိ္တ ူ ပးူတွတတ််ပည ေမ််။ 

 ( ခ ) ပစ္စ််းများ လွှတရပည ာ််းရော််းချခည ််းေှပိါက ရော််းချေရ်ွမှ ဝ််ရ်ခွနွ်ာမ်းရဆာ်် 

ာားလျှ်် ာိုြုိ့ ာမ်းရဆာ််ာားြ့်် အရာာက်အာား စာေွက်စာတမး်မတိ္တ ူ 

ပးူတွတ တ်် ပည ေမ််။ 

 ( ဂ ) ပေ်ုမခွတ(က)နှ် ့်(ခ)ပါ ရ်ွရကဂ းနှ််ပ့စ္စ််းများကုိပို်ဆ်ို် ်ရကဂ ာ််းအရာာက်အာား 

အပည ် ်   ပည ််တွ််း၊  ပည ််ပမှေေှရိြာ ရ်ွရကဂ း၊ ပစ္စ််း၊  ရပးေန်တာဝန်နှ်် ့ ေေန် 

ပို််ခွ််မ့ျား စာေ်း်ကိ ုပးူတွတတ်် ပည ေမ််။ 
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၅၀။ ရ်ရွကဂ း၊ ပစ္စ််း၊  ရပးေန်တာဝန်နှ်် ့ေေန်ပို််ခွ် ့်များစာေ််း ရကဂ ်ာလွှာရပးပုိ့ေန် တာဝန် 
ေှိြ့်် လုပ်ပို််ခွ့်် အာဏာေှိြူ ကွယ်လွန်ြ့််အခါ ာိုြူ၏ အရမွဆက်ခံြူ၊ တေားဝ်် 
ကုိယ်စားလှယ် ြို့မဟုတ် ပစ္စ််းာိန်းက ာိုကွယ်လွန်ြူ ပို််ဆို််ြ့်် ရ်ရွကဂ းနှ် ့်ပစ္စ််းများ၏ 
စာေ်း်ကုိ ြတ်မှတ်ချက်များနှ် ့် အ်ီ ရကာ်မေှ််ြုိ့ ရကဂ ်ာလွှာတ််ပည ေမ််။ 

အခန်း (၉) 

လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု ဖည ့််  ကယ ယ်ဝချမး်ြာလာမှုရကဂ ာ့််ေေိှြ့်် ရ်ွရကဂ းနှ်် ့ပစ္စ််းများကုိ 
 ပည ််ြူ့ဘာာအဖည စ ်ြိမ်းဆ််း ခည ််း 

၅၁။ ရကာ်မေှ််ြ်် စုံစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့၏ စုံစမး်စစ်ရဆးရတွ့ေှခိျက ် အစေီ်ခ်စံာအေ 
လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု  ဖည ့််  ကယ ယ်ဝချမ်းြာလာခည ်း်ရကဂ ာ့်် လုပ်ပုိ်ခ်ွ် ့်အာဏာေှိြူတစဦ်းဦးက 
ပို််ဆို််ြ်် ့ရ်ရွကဂ း၊ ပစ္စ််းများနှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ စစိစ်တ််ပည ေန် ပဏာမစိစစရ်ေးအဖွတ့ကုိ တာဝန် 
ရပးအပ်ေမ််။ 

၅၂။ ရကာ်မေှ််၏ တာဝန်ရပးချကအ်ေ ပဏာမစိစစရ်ေးအဖွတ့ြ်် ဤဥပရေနှ် ့်အ်ီ လုိအပ် 
ရြာ ြက်ရြခခံျက်များ ေယူ ပဲ ီး အဆိပုါရ်ရွကဂ းနှ် ့် ပစ္စ််းများကုိ ပည ််ြူ့ဘာာအဖည စ် 
ြိမ်းဆ််းေန် ြ့််/မြ့်် ြရဘာာားမှတ်ချက်ဖည ့်် စစိစ်ရတွ့ေှခိျကအ်စေီ်ခ်စံာကုိ ရကာ်မေှ်် 
ြုိ့ တ််ပည ေမ််။ 

၅၃။ ရကာ်မေှ််ြ်် ပဏာမစိစစ်ရေးအဖွတ့၏ တ််ပည ြ့်် စိစစ်ရတွ့ေှိချက် အစီေ််ခံစာကို 
စစိစ်ပဲ ီး အဆိပုါ ရ်ရွကဂ းနှ် ့်ပစ္်စ ်းများြ်် -  

(က) လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု ဖည ့်် ေေိှရြာ ရ်ွရကဂ းနှ် ့်ပစ္်စ ်းများ ဖည စရ်ကဂ ာ််း ြက်ရြ 
ာ််ေှားရပါ်ရပါက်လျှ် ် အဆိပုါ ရ်ရွကဂ းနှ်် ့ ပစ္စ််းများကုိ ပည ််ြူ့ဘာာအဖည စ် 
ြိမ်းဆ််းြ်် ့အမနိ့်ချမှတ်ေမ််။ 

( ခ ) ဥပရေနှ့်် ်ီညွတ်ရြာ န််းလမ်းဖည ့်် ေေိှရြာရ်ွရကဂ းနှ့်် ပစ္စ််းများ ဖည စ်ရကဂ ာ််း 
လုပ်ပို််ခွ့််အာဏာေှိြူက ြက်ရြာ််ေှားပည နို််လျှ်် အဆိုပါ ရ်ွရကဂ း နှ့်် 
ပစ္စ််းများကိ ုယ်း်အား  ပည န်လ််ရပးအပေ်မ််။ 

၅၄။ ရကာ်မေှ််ြ်် ြက်ရြခအံဖည စ ်ြိမ်းဆ််းာားရြာ ရ်ရွကဂ းနှ်် ့ပစ္စ််းများကုိ စုံစမး် 
စစ်ရဆးခည ််းခေံြူ မဟုတ်ရြာ အခည ားြူတစ်ဦးဦးက ြရဘာရုိးဖည ့်် တေား၀််လွှတရပည ာ််း ေယူ 
ာားပဲ ီးဖည စ်ရကဂ ာ််း ြက်ရြာ််ောှး ရပါ်ရပါက်ပါက ာိအုခည ားြူအား ပည န်လ််ာုတ်ရပးေမ််။  

အခန်း (၁၀) 

 ပည စ်မှုနှ့််ပည စေ်ဏ်များ 

၅၅။  နို်််ံရေးောာူး လက်ေှိဖည စြူ် မ််ြူမဆိ ု လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု ကျူးလွနရ်ကဂ ာ််း  ပည စမ်ှု 
ာ််ေှားစေီ် ်ခည ််းခေံလျှ်် ာိုြူကုိ  ၁၅ နှစ်ာက်မပိုရြာ ရာာ််ေဏ်ချမတ်ှေမ့်် ပည ် ် ရ်ွေဏ် 
လ််း ချမှတ်နို် ြ်််။ 
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၅၆။ နို်််ံရေးောာူး လက်ေှိဖည စြူ်မှအပ အခည ားလုပ်ပုိ််ခွ် ့်အာဏာေိှြူ မ််ြူမဆိ ုလာဘရ်ပး 
လာဘ်ယူမှု ကျူ းလွန်ရကဂ ာ််း ပည စ်မှုာ််ေှားစီေ်် ခည ််းခံေလျှ ် ာုိြူကုိ တစ်ဆယ်နှစ်ာက် မပုိရြာ 
ရာာ််ေဏ် ချမတှ်ေမ့်် ပည ် ်ရ်ေွဏ်လ််း ချမှတ်နုိ်ြ်််။ 

၅၇။ နို်််ံရေးောာူးလက်ေှိ ဖည စ်ြူ နှ့်် လုပ်ပို််ခွ့််အာဏာေှိြူမှအပ အခည ားမ််ြူမဆို 
လာဘရ်ပးလာဘယူ်မှု ကျူးလွနရ်ကဂ ာ််း  ပည စမ်ှုာ််ေှားစေီ် ်ခည ်း်ခေံလျှ် ် ာိုြူကုိ ခနုစ် နစှာ်က ်
မပုိရြာ ရာာ််ေဏ် ချမှတ်ေမ့်် ပည ် ်ရ်ွေဏ်လ််း ချမှတ်နုိ်ြ်််။ 

၅၈။ မ််ြူမဆိ ု ဤဥပရေပါ  ပည စမ်ှုတစ်ေပ်ေပ်နှ်် ့ ြက်ဆို််ြ့်် ရ်ရွကဂ း နှ် ့် ပစ္စ််းများ 
အရပါ် အရေးယူ ရဆာ််ေွက်ခည ်း် မပည ုနို််ေန် ဖုံးကွယ်ခည ်း်၊ ရဖျာက်ဖျက်ခည ််း ရပည ာ််းလတခည ်း် 
ြို့မဟုတ် လွှတရ ပည ာ််း ခည ််း ပည ုရ ကဂ ာ််း  ပည စ်မှုာ််ေှားစီေ်် ခည ််းခံေလျှ်် ာိုြူအား ်ါးနှစ်ာက် 
မပုိရြာ ရာာ််ေဏ်ချမှတ်ေမ်် ့ပည ် ်ရ်ွေဏ်လ််း ချမှတ်နုိ်ြ်််။ 

၅၉။ မ််ြူမဆို ခို််လုံရြာ အရ ကဂ ာ််းမေှိဘတ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးတစ်ရယာက်အား နစ်နာရစေန် 
ြို့မဟုတ် ဂုဏ်ြရေပျက်ရစေန် ေ််ေွယ်၍ ဤဥပရေပါ ပည စ်မှုတစ်ခုခုကို  ကျူးလွန်ြ််ဟု 
ရြာ်လ််းရကာ််း၊ လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု ဖည ့််  ကယ ယ်ဝချမ်းြာလာြ််ဟုရြာ် လ််းရကာ််း၊ 
မမှန်မကန် ြတ််းပို့ ခည ််း၊ တို််တန်း ခည ််း ြို့မဟုတ် မမှန်မကန် ြက်ရြခံခည ််း၊ မမှန်မကန် 
ြက်ရြခ ံဖနတ်ီးခည ်း်ပည ုရကဂ ာ််း ြို့မဟုတ် အခည ားြူတစဦ်းဦးအား ာိုြုိ့တစ်ခုခု ပည ုလုပ်ရစေန် 
ခို််းရစ ခည ်း်  ပည ုရကဂ ာ််း ပည စ်မှုာ််ေှားစီေ််ခည ််းခံေလျှ််  ာုိြူကုိ ်ါးနှစ်ာက်မပုိရြာ ရာာ််ေဏ် 
ချမှတ်ေမ့််ပည ်် ရ်ွေဏ်လ််း ချမှတ်နုိ်ြ်််။ 

၆၀။ မ််ြူမဆိ ု ရကာ်မေှ်် ြို့မဟုတ် ရကာ်မေှ််က လွှတအပတ်ာဝန်ရပးအပြ့််် အဖွတ့အစ််း 
တစ်ခုခုက ာုတ်ဆ့််ြ့်် အမိန့်တစ်ေပ်ေပ်ကို လိုက်နာေန်ပျက်ကွက်ရ ကဂ ာ််း  ပည စ်မှုာ််ေှား 
စီေ််ခည ််းခံေလျှ်် ာိုြူကို ရ ခည ာက်လာက်မပိုရြာ ရာာ််ေဏ် ဖည စ်ရစ၊ ရ်ွေဏ် ဖည စ်ရစ၊ 
ေဏ်နှစ်ေပ်လံုးဖည စရ်စ ချမှတ်နို် ြ်််။  

၆၁။ မ််ြ််လု့ပ်ပို် ခ်ွ် ့်အာဏာေှိြူမဆိ ု ဤဥပရေအေ ရကာ်မေှ််က ြတ်မှတ်ြ့်် အချိန် 
ကာလအတွ််း ရ်ရွကဂ း၊ ပစ္စ််း၊ ရပးေန်တာဝန်နှ် ့် ေေန်ပို််ခွ််ဆ့ို် ေ်ာ အရာာက်အာား များကုိ 
တ််ပည ေန် တမ််ပျက်ကွက်ရကဂ ာ််း ြုိ့မဟုတ် ယ််းအရာာက်အာားများကုိ မမှန်မကန် တ််ပည ရကဂ ာ််း 
ြုိ့မဟုတ် အချကအ်လက်များကိ ု ာိန်ချန်ရကဂ ာ်း် ပည စမ်ှုာ််ေှား စေီ််ခည ်း်ခေံလျှ် ် ာုိြူကိ ု
်ါးနှစ်ာကမ်ပုိရြာ ရာာ်ေ်ဏ်ချမတ်ှေမ့်် ပည ် ်ရ်ေွဏ်လ််း ချမှတ်နုိ်ြ်််။ 

၆၂။ ဘဏ် နှ် ် ့ ရ်ွရေးရကဂ းရေး အဖွတ့အစ််းတစ်ခုခုမ ှ တာဝန်ေှိြူ မ််ြူမဆို ဤဥပရေပါ 
 ပည စ်မှုနှ့််စပ်လျဉ်း၍ ရအာက်ပါ ပည ုလုပ်မှုတစ်ေပ်ေပ်ကို ကျူးလွန်ရကဂ ာ််း ပည စ်မှုာ််ေှားစေီ််ခည ််း 
ခံေလျှ်် ယ််းပည ုလုပ်မှုတစ်ေပ်ေပ်အတွက် ာိုြူကို ်ါးနှစ်ာက်မပိုရြာ ရာာ််ေဏ်ချမှတ် 
ေမ့်် ပည ် ်ရ်ွေဏ်လ််း ချမှတ်နို် ြ််် - 

(က) ရကာ်မေှ််၏ တာဝန်ရပးအပခ်ျကအ်ေ စုံစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့က တေားဝ်် တာဝန် 
ာမ်းရဆာ််ခည ်း်ကိ ုခွ် ့်ပည ုေန် ည် ်း်ပယ်ခည ်း်၊ 



21 

 

( ခ ) ရကာ်မေှ််က တားမည စ်မိန့် ာုတ်ဆ့််ာားရြာ ဘဏ်နှ့်် ရ်ွရေးရကဂ းရေး အဖွတ့အစ််း 

တစ်ခုခုေှိ ရ်ရွကဂ းနှ် ့် ပစ္စ််းများကုိ ရကာ်မေှ်၏် ခွ် ့်ပည ုမနိ့်မေိှဘတ ာုတ်ရပး ခည ််း၊ 

လွှတရပည ာ််းခည ်း်၊ 

( ဂ ) စုံစမး်စစ်ရဆးမှု နှ် ့် ြက်ဆို််ြ့်် ရ်ရွကဂ းနှ် ့် ပစ္စ််းဆို် ေ်ာ မတှ်တမး်များကုိ 

ရဖျာက်ဖျက်ခည ်း်၊ ရပည ာ််းလတခည ်း်၊ ပည ်ဆ်််ခည ်း် ြုိ့မဟုတ် ရကာ်မေှ််၏ ခွ့်် ပည ုချက ်

မေှိဘတ လွှတရပည ာ််းခည ်း်။ 

၆၃။ မ််ြူမဆို ဤဥပရေပါ ပည စ်မှုတစ်ေပ်ေပ်ကို ကျူးလွန်ေန် လှုံ့ရဆာ် ခည ််း၊ အားာုတ်ခည ််း၊ 

ပးူရပါ်း် ကြ ံစ််ခည ်း် ြို့မဟုတ် စမီခံန့် ခွတခည ်း် ပည ုလျှ် ် ဖည စရ်စ၊ ပည စမ်ှုကျူးလွနေ်ာတွ်် အားရပးကူ်ီ 

လျှ်် ဖည စရ်စ၊ ယ်း် ပည စမ်ှုအတွက်  ပည ဋ္ဌာန်းာားြ့်် ပည စေ်ဏ်ကုိ ချမှတ်ခည ််းခေံမ််။ 

အခန်း (၁၁) 

အရာွရာွ 

၆၄။ စုံစမး်စစ်ရဆးခည ်း် ခေံြူြ်် မမိပိို််ဆို််ြ့်် ရ်ရွကဂ းနှ့်် ပစ္စ််းများကုိ တေားဝ်် 

မ််ြုိ့ေေှရိကဂ ာ််း ြို့မဟုတ် မ််ြ့်် ဝ််ရ်ွဖည ့်် ေေှိရကဂ ာ််းကုိ ခို်လံု်ရြာ အရာာက်အာား 

များ ဖည ့်် ြက်ရြာ််ောှး ပည ြေန် တာဝန်ေှိြ််။ 

၆၅။ ဤဥပရေပါ ပည စ်မှုတစေ်ပေ်ပ်ဖည ့်် တေားစွတဆိေုာတွ်် တာဝန်ရပးအပ်ခည ်း်ခေံြ့်် စုံစမး် 

စစ်ရဆးရေးအဖွတ့ ြို့မဟုတ် စုစံမ်းစစ်ရဆးရေးမှူ းြ်် - 

(က) နို်််ံရေးောာူး လက်ေှိဖည စြူ်ကုိ တေားစွတဆိုေန်ဖည စပ်ါက ပည ််ရာာ််စုအစိုးေအဖွတ့ 

၏ ြရဘာတူ်ီချက်ဖည ့်် ရကာ်မေှ််က ာုတ်ရပးရြာ ကြ ိုတ်ခ်ွ် ့်ပည ုချကေ်ယူ 

ေမ််။ 

( ခ )  လွှတ်ရတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိ တေားစွတဆုိေန်ဖည စ်ပါက တ််ဆတဥပရေနှ့််အ်ီ  ကြ ိုတ်် 

ခွ် ့်ပည ုချကေ်ယူေမ််။ 

( ဂ ) နုိ်််ံရေးောာူးလက်ေိှဖည စ်ြူနှ့်် လွှတ်ရတာ်ကုိယ်စားလှယ်မှအပ အခည ားြူတစ်ဦးဦး 

ကိ ု တေားစွတဆိေုန် ဖည စပ်ါက ရကာ်မေှ််က ာုတ်ရပးရြာ ကြ ိုတ်ခ်ွ် ့်ပည ုချကေ်ယူ 

ေမ််။ 

၆၆။ ဤဥပရေအေ တေားစွတဆို တ််ပို့ာားရြာ လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု နှ့်် ြက်ဆို််ြ့်် 

ြက်ရြခံ ပစ္စ််းြ်် တေားရံုးရေှ့ြုိ့ တ််ပုိ့ေန် မလွယ်ကူရြာပစ္စ််းဖည စ်ပါက ယ််းြက်ရြခံ 

ပစ္စ််းကို တေားရုံးရေှ့ြို့ တ််ပို့ေန်မလိုဘတ မ််ကတ့ြို့ ာိန်းြိမ်းာားရ ကဂ ာ််း အစီေ််ခံစာ  

ြို့မဟုတ် ြက်ဆို််ော စာေွက်စာတမ်း အရာာက်အာားများ ဖည ့်် တ််ပည နို််ြ််။  ယ််းြို့  

တ််ပည ခည ််းကို တေားရုံးရေှ့ြို့ ြက်ရြခံပစ္စ််း တ််ပည ဘိြကတ့ြို့ မှတ်ယူကာ ြက်ဆို််ော  

တေားရံုးက ဥပရေနှ် ့်အ်ီ စီမံခန့်ခွတြ့်် အမနိ့်ချမှတ်ေမ််။ 
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၆၇။ ဤဥပရေပါ ပည ဋ္ဌာန်းချကမ်ျားကုိ အရကာ််အာ််ရဖာရ်ဆာ််ေွက်ောတွ်် ြရဘာရုိးဖည ်် ့
ရဆာ််ေွက်ရြာ ရကာ်မေှ််အဖွတ့ဝ််၊ ပဏာမစိစစ်ရေးအဖွတ့၀််၊  စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ့ဝ််၊ စစ်ရဆးရေးမှူး၊ 
လုပ််န်းအဖွတ့ဝ်န်ှ် ့် ရကာ်မေှ် ရ်ုးံ ဝနာ်မ်းများကုိလ််းရကာ််း၊ ရကာ်မေှ််၊ ပဏာမစစိစ်ရေးအဖွတ့၊ 
စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွတ ၊့ ရကာ်မေှ််ရံုး ဝန်ာမ်းတစ်ဦးဦး၏ ကုိယ်စား ရဆာ််ေွက်ြူများကုိလ််းရကာ််း 
တေားမရကဂ ာ််းအေဖည စရ်စ၊  ပည စမ်ှုရကဂ ာ််းအေဖည စရ်စ၊ အခည ားအမှုအခ််း တစစ်ုံတစေ်ာဖည ့််  ဖည စ်ရစ 
အရေးယူခည ်း် မေှိရစေ။ 

၆၈။ လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု နှ့််စပ်လျဉ်း၍ ဖည စ်ရစ၊ လာဘ်ရပးလာဘ်ယူမှု ဖည ့််  ကယ ယ်ဝချမ်းြာလာမှု 
နှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ ဖည စရ်စ၊ ရ်ွရကဂ းနှ်် ့ ပစ္စ််းများကုိ စုံစမး်စစ်ရဆးအရေးယူခည ်း်နှ် ့် စပ်လျဉ်း၍ 
 ဖည စ်ရစ အခည ားတ််ဆတဥပရေ တစ်ေပ်ေပ်တွ်် မ််ြို့ပ်် ပါေှိရစကာမူ ဤဥပရေအေြာလျှ််  
အရေးယူေမ််။ 

၆၉။  ဤဥပရေအေ အရေးယူပို် ်ခွ် ့်ေှိြ့််ပည စမ်ှုများအား ေတအရေးယူပုိ်ခ်ွ် ့်ေှိရြာ ပည စမ်ှုများ 
အဖည စ် ြတ်မှတ်ြ််။ 

၇၀။ ရကာ်မေှ််အဖွတ့ဝ််များ၊ ဤဥပရေအေ ဖွတ့စ််းြ့်် လုပ််န်းရကာ်မတီဝ်မ်ျား၊ လုပ််န်း 
အဖွတ့ဝ််များ၊ ပဏာမစိစစရ်ေးအဖွတ့ဝ််များ၊ စံုစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့ဝ််များ၊ စစ်ရဆးရေးမှူးနှ် ့် 
ရကာ်မေှ် ရ်ုးံ၏ အောာမ်း၊ အမှုာမ်းများြ််  ပည ််ြူ့၀န်ာမ်းများ ဖည စြ်််ဟု မှတ်ယူေမ််။ 

၇၁။ ရကာ်မေှ််နှ့်် ဤဥပရေအေဖွတ့စ််းြ့်် လုပ််န်းရကာ်မတီများ၊ လုပ််န်းအဖွတ့များ၊ ပဏာမ 
စစိစ်ရေးအဖွတ့များ၊ စုံစမး်စစ်ရဆးရေးအဖွတ့များ၏ အြံုးစေတိ်များ၊ ရကာ်မေှ််ရုံး၏ အြံုးစေတိ် 
များအတွက်  ပည ််ရာာ််စုအစိုးေအဖွတ့က ဘာာရ်ခွွတ ရဝလျာာားရပးေမ််။ 

၇၂။ ဤဥပရေပါ ပည ဋ္ဌာန်းချကမ်ျားကုိ အရကာ််အာ်ရ်ဖာ် ရဆာ််ေက်ွနုိ်ေ်န်-   

(က) ရကာ်မေှ််ြ်် ပည ််ရာာ််စုအစိုးေအဖွတ့၏ ြရဘာတူ်ီချက်ဖည ့်် န််းဥပရေ၊ 
စ််းမျဉ်းနှ် ့် စ််းကမး်များကုိ ာုတ်ပည န်နုိ်ြ်််။ 

( ခ ) ရကာ်မေှ်ြ််် လိအုပရ်ြာ အမိန့်ရကဂ ာ်ည် ာစာ၊ အမနိ့်၊ ညွှန်ကဂ ားချကန်ှ် ့် လုပာ်ုံး 
လုပ်န််းများကိ ုာုတ်ပည န်နို််ြ််။ 

၇၃။    ၁၉၄၈ ခုနှစ်၊ အဂတိလိုက်စားမှု တား မည စ်ရေး အက်ဥပရေ (ဥပရေအမှတ် ၆၇/၄၈)ကို 
ဤဥပရေဖည ့်် ရပုြိ်မ်းလိက်ုြ််။  

 

  ပည ််ရာာ််စုြမ္မတမည န်မာနုိ်််ံရတာ် ဖွတ့စ််းပံုအရခည ခံဥပရေအေကျွန်ုပ်လက်မှတ်ရေးာုိးြ််။ 

  

  

    (ပံု)ြိနး်စနိ် 

နို်််ံရတာ်ြမ္မတ 

  ပည ််ရာာ််စုြမ္မတ မည န်မာနုိ််် ရံတာ်  


