
 

အလုပ်အကုိငနှ်င်က့ျွမ်းကျင်မှု ဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်ရေးဥပရေ 

(၂၀၁၃ ခနှုစ်၊ ပြ ည်ရောင်စုလွှတ်ရတာ်ဥပရေအမတ်ှ   ၂၉ ။) 

၁၃၇၅ ခုနှစ်၊  ဝါရခါင်လပြ ည့်ရကျာ်    ၉   ေက် 

(၂၀၁၃  ခုနစ်ှ၊  ြဂ ုုတ်လ     ၃၀    ေက်)    

  ပြ ည်ရောငစ်လုွှတ်ရတာ်ြည် ဥဥပရေကုိ ပြ ာာ််းလုိက်ြည်။ 

အခန်း(၁) 

အမည်၊ အာဏာတည်ြည့် ရ့်ေက်နှင့် အဓိပ္ပာယ်ဖော်ပြ ချက်  

၁။ (က) ဤဥပဖေကုိ အလုပ်အကုိငနှ်င် ့ ကျွမး်ကျင်မှု ဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်ရေးဥပရေ ဟု   ရခါ်တွင် 

ရစေမည်။ 

( ခ ) ဥဥပရေြည် ေုတ်ပြ ််ရကဂ ညာ ပြ းး (၃) လ ပြ ည့်ရမြ ာက်ြည့်ရ့်ေက်မှ စတင်၍ 

အာဏာတည်ရစေမည်။  

၂။ ဥဥပရေတွင်ပါေိှရြာ ရအာက်ပါစကားေပ်များြည် ရဖာ်ပြ ပါအတုိင်း အဓိပ္ပာယ် ြက်ရောက် 

ရစေမည်- 

 (က) အလုပ်ေင်ှ ဆုိြည်မှာ အစိုးေဌာ်၊ အစိုးေအဖွဲ့အစည်းတွင်လည်းရကာင်း၊ အမြ ဲတမ်း 

ြုိ့မဟုတ် ယာယးလုပ်ကုိင်ရြာ အလုပ်ြမားြတ်မှတ်ဦးရေနှင့် အေက်လုပ်ကုိင်လျက် 

ေှြိည် ့ြမဝါယမပုိင်၊ ပုု ္ဂလိကပိုင် ြုိ့မဟုတ် ဖက်စပ်ပုိငလု်ပ်င််းတွင် လည်းရကာင်း၊ 

အဖွဲ့အစည်းတစခ်ခုတုွင် လည်းရကာင်း၊ ကုမ္ပဏးတွင် လည်းရကာင်း အလုပ်ြမား 

ခ့််ေားပိုင်ခွင့်ေှိြူ ြို့မဟုတ် ယင်းအလုပ်ြမား ခ့််ေားပိုင်ခွင့် လွှဲအပ်ခြ င်း 

ခေံြူကုိဆိြုည်။ 

( ခ ) အလုပ်ြမား ဆိုြည်မှာ အစိုးေဌာ်၊ အစိုးေအဖွဲ့အစည်းတွင် လည်းရကာင်း၊ 

ြမဝါယမပုိင်၊ ပု ္ုဂလိကပုိင် ြုိ့မဟုတ် ဖက်စပ်ပုိင်လုပ်င််းတွင် လည်းရကာင်း၊ အဖဲွ့အစည်း 

တစ်ခုခုတွင် လည်းရကာင်း၊ ကုမ္ပဏးတွင်လည်းရကာင်း ကျွမး်ကျငမ်ှု လုိရြာ အလုပ်ကုိ 

 ဖြ စရ်စ၊ အြင့်အတင့် ကျွမ်းကျငမ်ှုလုိရြာ အလုပ်ကုိ ဖြ စရ်စ၊ ကျွမ်းကျငမ်ှုမလုိရြာ 

အလုပ်ကို ဖြ စ်ရစ အခရ ကဂ းရငွ ဖြ င့် လုပ်ကိုင်ြူကို  ဆိုြည်။ ယင်းစကားေပ်တွင်   

အလုပ်ြငအ်ဖြ စ ်လုပ်ကုိငြူ်လည်းပါဝင်ြည်။ 

 ( ု ) စက်မှုလက်မှုနှင့် ၀််ရဆာင်မှုလုပ်င််း ဆိြုည်မှာ   အလုပ်ြမား၊ အလုပ်အကုိင်နငှ် ့

လူမှုဖူလံုရေးဝ််ကြ းးဌာ်က ဥဥပရေပါ ကိစ္စများအလုိ့ငာှ  ပြ ာာ််းြတ်မှတ်ြည့် 

မည်ြည်အ့ေပရ်ေြ၌မဆို တည်ေှိရြာ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရု ံ အမျိုးအစားတစခ်ု 
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ြို့မဟုတ် အများကိုလည်းရကာင်း၊ လုပ်င််းအမျိုးအစားတစခ် ု ြုိ့မဟုတ် အများကုိ 

လည်းရကာင်း၊ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံခဲွ၊ လုပ်င််းခွဲ၊ အလုပ်ရုံဌာ်ခွနဲငှ့် လုပ်င််းဌာ်ခွဲ 

တစ်ခုခု၏ အမျိုးအစားတစခ် ုြုိ့မဟုတ် အများကုိလည်းရကာင်း ဆိြုည်။ 

(ဃ) လုပ်ခ၊ လစာ ဆိြုည်မှာ အလုပ်လုပ်၍ေရြာ ြာမ််လုပ်ခ၊ လစာအပြ င ် အချိ််ပုိ 

လုပ်ခနှင့် ေှားပါးစေိတ်ေရ်လျှင် အချိ််ပုိလုပ်ခနှင့် ေှားပါးစေိတ်များလည်း ပါဝင်ြည်။ 

ယငး်စကားေပတ်ွင် အလုပ်ြမားအား အလုပ်ြရောအရလျာက် ကု်က်ျြည့် အေူး 

စေတ်ိများ ကာမရိစေ်် ခစံားခငွ့်ပြ ုြည့်ရငွ မပါဝင။် 

( င ) ြင်တ််း ဆုိြည်မှာ အလုပ်အကုိင်ေှာရဖွြူများနှင့် အလုပ်ြမားများအား အြိပညာ၊ 

အတတ်ပညာဆိုင်ော အေည်အချင်း နငှ့် ကျွမး်ကျငမ်ှုတုိးတက်ရစေ်် ဖငွ့်လှစ်ရြာ 

လုပ်ငန်းခွင်အကြ ိုသင်တန်း၊ လုပ်င််းတွင်းြင်တ််း၊ ကျွမ်းကျင်မှု ြင်တ််း၊ ကျွမ်းကျငမ်ှု 

အဆင့်မြ င့်သငတ်န်းနငှ့် အလုပ်ဖပြ ာင်းလဲမှုဆိငုရ်ာ သငတ်န်းများကုိဆိသုည်။ 

( စ ) ြငတ်််းရကျာင်း ဆုိြည်မှာ အလုပ်အကုိငေ်ှာရဖြူွများနငှ့် အလုပ်ြမားများအား 

အလုပ်အကိငုဆ်ိငုေ်ာ ကျွမး်ကျငမ်ှုစမံျားနငှ့် ကုိက်ညးမှုေှိရစရေးအတွက် ရလ့ကျင့် 

ြင်ကဂ ားရပးေ်် တည်ရောင်ဖွင်လှ့စရ်ြာ ရကျာငး်ကုိ ဆိုြည်။ 

(ဆ) ကျွမ်းကျငမ်ှု ဆိသုည်မှာ အလုပ်အကုိငတ်စခ်ခုကုို သတ်မှတ်ချက်များနငှ့်အညီ လုပ်ကုိင် 

နိုင်ရန် လုိအပဖ်သာ လပုကုိ်ငမ်ှုစမွး်ေည်ကုိ ဆိသုည်။ 

( ဇ ) ကျွမ်းကျငမ်ှုစံ ဆုိသည်မှာ အလုပ်အကုိငအ်မျိုးမျိုးအတွက် ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုး 

တုိးတက်ရေးအဖွဲ့က ဤဥပဖေအရ ြတ်မတှ်ရြာ ြုိ့မဟုတ် အြိအမတ်ှ ပြ ုရြာ 

အလုပ်အကိငုဆ်ိငုေ်ာ လုပ်င််းကျွမး်ကျငမ်ှုအဆင့်နငှ့်အညး လုပ်ကုိငရ်န် လုိအပသ်ည့် 

လုပ်ေည်ကုိငေ်ည်စံ သတ်မှတ်ချက်ကုိ ဆိသုည်။ 

( ဈ ) ဗဟုိအဖဲွ့ ဆုိသည်မှာ ဤဥပဖေအရေွဲ့စည်းဖသာ အလုပ်အကုိငန်ငှ့် ကျွမ်းကျငမ်ှု ေွံ့ေြ ိုး 

တုိးတက်ဖရးဗဟုိအေွဲ့ကုိ ဆိသုည်။ 

(ည) မတ်ှပုတံင်လက်မှတ် ဆုိြည်မှာ ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့က ြငတ်််း 

ရကျာင်းနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ်များြုိ့ ဥဥပရေအေ ေုတ်ရပးရြာ 

လက်မှတ်ကုိ ဆိြုည်။ 

( ဋ ) ကျွမ်းကျငမ်ှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ်  ဆုိြည်မှာ ြတ်မှတ်ေားရြာ စံချိ်် 

စညံွှ်း်များနငှ့်ကုိက်ညးြဖြ င့် ကျွမး်ကျငမ်ှုေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်ဖရးအေွဲ့က အြိအမတှ်ပြ ု ပြ းး 

လုပ်ပိငုခ်ငွ့်အပန်ငှ်းေားရြာဌာ်ကုိ ဆိုြည်။ 
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( ဌ ) ကျွမ်းကျင်မှုအသိအမှတ်ပြ ုလက်မှတ်  ဆုိသည်မှာ ကျွမ်းကျင်မှုေံွ့ေြ ိုးတုိးတက်ဖရးအေဲွ့၏ 

အတည်ပြ ုချက်ေြ င့် ကျွမ်းကျင်မှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာနက ထုတ်ဖပးဖသာ လက်မှတ်ကိ ု

ဆိသုည်။ 

( ဍ ) ကျွမ်းကျငလု်ပ်သား ဆုိသည်မှာ ဥဥပရေအေ ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့၏ 

အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် ကျွမ်းကျင်မှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ်က အလုပ်အကုိင် အမျို းအစား 

အလိက်ု ကျွမး်ကျငမ်ှု အြိအမတှ်ပြ ု လက်မှတ်ေုတ်ရပးခြ ငး်ခေံြူကုိ ဆိသုည်။ 

( ဎ ) ေ််ပံုရငွ ဆုိြည်မှာ ဥဥပရေအေတည်ရောင်ရြာ ကျွမ်းကျင်မှုဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်ရေး 

ေ််ပုရံငွကိ ုဆုိြည်။ 

(ဏ) ေည့်၀င်ရကဂ း ဆုိြည်မှာ ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးေ််ပုရံငွြုိ့ ြက်ဆိုင်ော 

အလုပ်ေငှက် ဥဥပရေနှင်အ့ညး ရပးြွင်းရြာ ရငကုိွ ဆိြုည်။ 

(တ) ဝ််ကြ းးဌာ် ဆုိြည်မှာ ပြ ည်ရောင်စုအစိုးေအဖွဲ့  အလုပ်ြမား၊ အလုပ်အကုိငန်ှင် ့

လူမှုဖူလံုရေးဝ််ကြ းးဌာ်ကုိ ဆိြုည်။ 

အခ််း (၂) 

အလုပ်အကုိင်နှင် ့အလုပ်ြမားေှာရဖွခြ ငး် 

၃။ ဝ််ကြ းးဌာ်ြည် အလုပ်အကုိငေ်ှာရဖြူွ၏ အြက်အေွယ်၊ စမွး်အားနငှ့် ြင့်ရလျာ်ြည့် 

အလုပ်အကုိင်ရေွးချယ်ရေး၊ အလုပ်အကုိင်ေေိှရေး၊ အလုပ်ခွင်တည်မြ ဲရေးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုတုိးတက်ရေး 

တုိ့တွင် ကူညးေ််ရြာ်လည်းရကာင်း၊ လုပ်င််းခငွ်နငှ့်ကုိက်ညး ြင့်ရလျာ်ရြာ အလုပ်ြမားေေှရိေး 

အတွက် အလုပ်ေငှမ်ျားအား ကူညးေ််ရြာ်လည်းရကာင်း လွယ်ကူရြာ အခငွ့်အလမး်များနှင့် 

လုပ်င််းများကိ ုစးမေံားေှေိမည်။ 

၄။ (က) ပေ်ုမ ၃ ပါ ကိစ္စတစေ်ပေ်ပအ်လုိ့ငာှ ဝ််ကြ းးဌာ်ြည်-  

(၁) အလုပ်အကိငုန်ငှ့် အလုပ်ြမား ေှာရဖရွေးရံုးများကုိ လုိအပြ်လုိ တည်ရောင် 

ေားေှနိိုင်ြည်။ 

(၂) အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများ ေှာရဖွရဖာ်ေုတ်ေ််ရြာ် လည်းရကာင်း၊ 

အလုပ်အကုိင် ေှာရဖွြူအား ကူညးေ််နှင့် လုပ်င််းခွင်နှင့်ကုိက်ညး ြင့်ရလျာ်ရြာ 

အလုပ်ြမားေေိှရေးအတွက် အလုပ်ေှင်အား  ကူညးရပးေ််ရြာ်လည်းရကာင်း၊  

အစုိးေအလုပ်အကုိင်နှင့် အလုပ်ြမားေှာရဖွရေးရံုးများ ဖွင့်လှစ် ခြ င်းဖြ င့်  ဖြ စ်ရစ၊ 

အလုပ်အကုိင်ေှာရဖွရ်ြူများအား အခမ့ဲဝ််ရဆာင်မှုရပးရြာ ပု ္ုဂလိက ပြ ည်တွင်း 

အလုပ်အကုိင်စုရဆာင်းရေး အကျို းရဆာင်ကုမ္ပဏးများအား ခွင့်ပြ ုချက်ရပးခြ င်းဖြ င့် 

 ဖြ စ်ရစ၊ အခြ ား်ည်း ဖြ င့် ဖြ စ်ရစ လိုအပ်ြည့်အစးအစဉ်များကို ရဆာင်ေွက် 

နိုင်ြည်။ 
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( ခ ) အလုပ်အကိငုေ်ှာရဖြူွြည် မမိလုိပကုိ်ငလုိ်ရြာ အလုပ်အကုိငတ်ွင် အလုပ်ေငှ၊် 

အလုပ်ြမားအငြ င်းပွားမှု  ဖြ စ်ပွားရ်ြည်ဟု အရ ကဂ ာင်း ပြ ၍ရြာ်လည်းရကာင်း၊ 

ေှာရဖွရပးြည့် အလုပ်အကုိငမ်ေှေှမိည့် အခရကဂ းရငြွည် ေိုအလုပ်မျိုးတွင် အခြ ား 

ြူများေေှရိ်ရြာ အခရကဂ းရငွရအာက် ရလျာ့်ည်းရ်ြည်ဟု အရကဂ ာင်းပြ ၍ရြာ် 

လည်းရကာင်း အလုပ်အကုိင် နှင့် အလုပ်ြမားေှာရဖွရေးရံုးတစ်ခုခုက ေှာရဖွရပးြည့် 

အလုပ်အကိငုကိ်လုက်မခေံဲ ငြ ငး်ပယ်ခ့ဲလျှင ် ေိုြုိ့ ငြ င်းပယ်မှုအတွက် အဆိပုါရုံးက 

ရပးြည့် အခငွ့်အလမး်များနငှ့် အကျိုးခံစားခငွ့်များကုိ မဆုံးရှုးံရစေ။ 

(  ု) ဝ််ကြ းးဌာ်ြည် အလုပ်ေှင်က မိမိ၏လုပ်င််းတွင်လစ်လပ်ြည့် ြုိ့မဟုတ် လစ်လပ်မည့် 

အလုပ်အကိငုရ််ောများနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ ြက်ဆိငုေ်ာအလုပ်အကုိငန်ငှ့် အလုပ်ြမား 

ေှာရဖွရေးရံုးြုိ ့ ြတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညး အရကဂ ာင်းကဂ ားရစရေးအတွက် အစးအစဉ်များ 

ချမှတ်ရဆာင်ေွက်နုိင်ြည်။ 

အခ််း(၃) 

အလုပ်ခ့််ေားမှုဆုိငေ်ာ ြရောတူညးချက်စာချုပ်ချုပ်ဆုိခြ င်း 

၅။ (က) (၁) အလုပ်ေှင်ြည် အလုပ်ြမားအား အလုပ်တစ်ခုခုကုိ လုပ်ကုိင်ေ်် ခ့််အပ ်

 ပြ းးပါက ေက်ရပါငး် ၃၀ အတွင်း အလုပ်ခ့််ေားမှုဆိငုေ်ာ ြရောတူညးချက် 

စာချုပ်ချုပ်ဆုိေမည်။ ြုိ့ောတွင် အစုိးေဌာ ၊် အစုိးေအဖဲွ့အစည်းတွင် အမြ ဲတမ်း 

ဝ်ေ်မ်းခ့််အပ်ခြ င်းနငှ့်ြက်ဆိုင်ခြ ငး်မေှိရစေ။ 

 (၂) အလုပ်ခ့််ေားခြ င်းမပြ ုမး အကြ ိုြင်တ််းကာလနှင့် အစမ်းခ့််ကာလ ြတ်မှတ်ပါက 

ယငး်ြငတ်််းြားြည် ပေ်ုမခွဲငယ် (၁) ပါြတ်မှတ်ချက်နှင် ့ ြက်ဆိုင်ခြ ငး် 

မေှိရစေ။  

( ခ ) အလုပ်ခ့််ေားမှုဆိငုေ်ာ ြရောတူညးချက်စာချုပတ်ွင် ရအာက်ပါအချကမ်ျား ပါဝင ်

ေမည် - 

 (၁) အလုပ်အကိငု်အမျိုးအစား၊ 

 (၂) အစမ်းခ့််ကာလ၊ 

 (၃) လုပ်ခ၊ လစာ၊ 

 (၄) အလုပ်အကိငုတ်ည်ရ်ော၊  

 (၅) စာချုပြ်က်တမ်း၊ 

 (၆) အလုပ်ချိ်၊် 

 (၇) ်ားေက်၊ အလုပ်ပိတ်ေက်နှင့် ခငွ့်ေက်၊ 
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 (၈) အချိ််ပိလုုပ်ကုိင်ခြ ငး်၊ 

 (၉) အလုပ်ချိ််အတွင်း အစားအရြာကအ်စးအစဉ်၊  

 (၁၀) ရ်ောေိုငခ်င်း၊ 

 (၁၁)  ရဆးဝါးကုြခြ ငး်၊ 

 (၁၂) အလုပ်ခွင်ြုိ့ကြ ို၊ ပို့ယာဉ် စးစဉ်ရပးခြ င်းနှင့် ခေးးြွားလာခြ ငး်၊  

 (၁၃) အလုပ်ြမားများ လုိက််ာေမည့် စည်းကမး်ချကမ်ျား၊ 

 (၁၄) အလုပ်ေငှရ်စလွှတ်ြည့် ြငတ်််းြုိ့ တက်ရောက်ေပါက ယငး်ြငတ်််း 

တက်ရောက်ပြ းးရ်ာက ်  ဆက်လက်တာဝ််ေမ်းရဆာင်ေ်် အလုပ်ြမား က  

ြရောတူညးြည့် ကာလြတ်မှတ်ချက်၊ 

 (၁၅) အလုပ်မှ နတု်ေွက်ခြ ငး်နငှ့် အလုပ်မှေပ်စဲခြ ငး်၊ 

 (၁၆) စာချုပေ်ပစ်ဲခြ ငး်၊ 

 (၁၇) စာချုပပ်ါ စည်းကမး်ချကအ်တိငုး် တာဝ််ေိှမှုများ၊ 

 (၁၈) အလုပ်ခ့််ေားမှုြရောတူညးချက်စာချုပအ်ား အလုပ်ေငှ်၊ အလုပ်ြမား 

နစှဦ်းြရောတူ ဖျကြိ်မ်းခြ ငး်၊ 

 (၁၉) အခြ ားကိစ္စေပ်များ၊  

 (၂၀) စာချုပစ်ည်းကမး်များကုိ ြတ်မှတ်ခြ င်း၊ ပြ ငဆ်င်ခြ ငး်နငှ့်  ဖြ ည့်စက်ွခြ ငး်၊ 

 (၂၁) အရေွရေွ။ 

(  ု) အလုပ်ခ့််ေားမှုဆိုင်ော ြရောတူညးချက် စာချုပ်တွင် ေည့်ြွင်းချုပ်ဆိုရြာ 

လုပ်င််းခငွစ်ည်းကမ်းများြည် တည်ဆဥဲပရေတစ်ေပ်ေပ် နငှ့် ညးညွတ်ေမည့် ပြ င် 

အလုပ်ြမား၏ အကျိုးခစံားခငွ့်များြည်လည်း တည်ဆဲဥပရေတစ်ေပ်ေပပ်ါ ခစံားခငွ့် 

များရအာက် ရလျာ့်ည်းခြ ငး် မေှိရစေ။  

(ဃ) အလုပ်ခ့််ေားမှုဆိငုေ်ာ ြရောတူညးချက်စာချုပအ်ေ ြတ်မှတ်ကာလေက်ရစာ၍ 

လုပ်င််းပြ းးဆံုးြွားလျှင်ရြာ်လည်းရကာင်း၊ မရမျှာ်လင့်ရြာ အရကဂ ာင်းရကဂ ာင့် လုပ်င််း 

တစ်ခုလံုးကုိ ဖြ စ်ရစ၊ လုပ်င််းတစ်စိတ်တစ်ရေြကုိ ဖြ စ်ရစ ေပ်စဲလုိက်ေလျှင်ရြာ်လည်းရကာင်း၊ 

အရကဂ ာင်းအမျို းမျို းရကဂ ာင့် အလုပ်ေပ်စဲေ််ကိစ္စ ရပါ်ရပါက်လာလျှင်ရြာ်လည်းရကာင်း၊ 

အလုပ်ေှင်က အလုပ်ြမားအား ြတ်မှတ်ေားရြာ ်စ််ာရ ကဂ းရပးေ်် ဝ််ကြ းး 

ဌာ်ြည် အမိ် ့်ရကဂ ာ်ငြ ာစာေုတ်ပြ ််ေမည်။  
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( င ) ပေ်ုမခွဲ(က)အေ ချုပဆ်ိရုြာ အလုပ်ခ့််ေားမှုဆိုင်ော ြရောတူညးချက်စာချုပ်ြည် 

အစိုးေဌာ်၊ အစိုးေအဖွဲ့အစည်း၌ ယာယးခ့််ေားြည့်ရ့်စား အလုပ်ြမား၊ ပတု်ပြ တ် 

အလုပ်ြမားများနငှ့်လည်း ြက်ဆိုင်ရစေမည်။ 

( စ ) အလုပ်ေငှန်ငှ့် အလုပ်ြမား ြုိ့မဟုတ် အလုပြ်မားများြည် နစှဖ်က်ြရော 

တူညးမှု ဖြ င့် အလုပ်ခ့််ေားမှုဆုိင်ော ြရောတူညးချက်စာချုပ်ပါ လုပ်င််းခွင်စည်းကမ်းနှင့် 

အကျို းခံစားခွင့်များကုိ တည်ဆဲဥပရေနငှ့်အညးလုိအပြ်လုိ ပြ ငဆ်င်နိုင်ြည်။ 

(ဆ) အလုပ်ေငှန်ငှ့် အလုပ်ြမား ချုပဆ်ိုပြ းးရြာ အလုပ်ခ့််ေားမှုဆိုင်ော ြရောတူညး 

ချကစ်ာချုပ်မတိ္တ ူကိ ု ြက်ဆိုင်ော အလုပ်အကုိင်နငှ့် အလုပ်ြမား ေှာရဖရွေးရံုးြုိ့ 

ြတ်မှတ်ကာလအတွင်း အလုပ်ေငှက် ရပးပို့ ပြ းး အတည်ပြ ုချက ်ေယေူားေမည်။   

( ဇ ) ဥဥပရေအတည်မဖြ စ်မး ချုပဆ်ိခုဲ့ရြာအလုပ်ခ့််ေားမှုဆိုင်ော ြရောတူညးချက် 

စာချုပမ်ျားြည်မလူစာချုပြ်က်တမ်း ကု်ဆ်ုးံြည်အေိ အတည် ဖြ စရ်စေမည်။ 

အခ််း (၄) 

အလုပ်အကုိင်နှင်က့ျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးတုိးတက်ရေးဆုိင်ော အဖဲွ့များ ဖွဲ့စည်းခြ ငး်နှင်လု့ပ်င််းတာဝ််များ 

၆။  ပြ ည်ရောငစ်အုစိုးေအဖွဲ့ြည် - 

(က) အလုပ်အကိငုန်ငှ့်ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးဗဟုိအဖွဲ့ကုိ ရအာကပ်ါပုု ္ဂိုလ်များဖြ င့် 

ဖွဲ့စည်းေမည်- 

 (၁)  ပြ ည်ရောငစ်ုဝ််ကြ းး ဥက္ကာ 

    ပြ ည်ရောငစ် ုအလုပ်ြမား၊ အလုပ်အကုိငန်ငှ့်  

   လူမှုဖူလံုရေးဝ််ကြ းးဌာ်   

  (၂)  ပြ ည်ရောငစ်ဝု််ကြ းး အဖွဲ့ဝင် 

   ြက်ဆိုင်ောဝ််ကြ းးဌာ်များ 

  (၃)  မြ ို့ရတာ်ဝ်် အဖွဲ့ဝင် 

   ရ်ပြ ည်ရတာ်၊ ေ််ကု်န်ငှ့် မန္တရလး 

    မြ ို့ရတာ်စည်ပငြ်ာယာရေးရကာ်မတးများ  

  (၄) ြက်ဆိုင်ောဝ််ကြ းး အဖွဲ့ဝင် 

   တုိငး်ရေြကြ းး ြို့မဟုတ် ပြ ည််ယ်အစိုးေအဖွဲ့   

  (၅) ဥက္ကာ အဖွဲ့ဝင် 

    ပြ ည်ရောငစ်ြုမမတ မြ ််မာနုိငင်ကုံ်ြ်ည်များနငှ့်    

   စက်မှုလက်မှုလုပ်င််းေှင်များအြငး်ချုပ် 
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  (၆) ဥက္ကာ အဖွဲ့ဝင် 

    မြ ််မာနိုင်ငံလံုးဆိငုေ်ာ အလုပ်ြမားရေးောအဖွဲ့များ 

  (၇) ဥက္ကာ အဖွဲ့ဝင် 

    မြ ််မာနိုငင်လုံးံဆိငုေ်ာ အလုပ်ေငှရ်ေးောအဖွဲ့များ 

  (၈) ေုတိယဝ််ကြ းး အတွင်းရေးမှူ း 

    ပြ ည်ရောငစ် ုအလုပ်ြမား၊ အလုပ်အကုိငန်ငှ့်  

   လူမှုဖူလံုရေးဝ််ကြ းးဌာ် 

 ( ခ ) ပေ်ုမခွဲ (က) အေ ဖဲွ့စည်းောတွင် ေုတိယဥက္ကာနှင် ့တဲွဖက်အတွင်းရေးမှူ းတို့ ကုိ ခ့််အပ် 

တာဝ််ရပးနိုင်ြည်။ 

၇။ ဗဟုိအဖွဲ့ြည် ရအာကပ်ါလုပ်င််းတာဝ််များနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ မူဝါေများချမှတ်ရပးေမည်- 

(က) အလုပ်အကိငုအ်ခငွ့်အလမး်များ ဖ်တ်းးရပးခြ ငး်၊ 

( ခ ) အလုပ်လက်မဲမ့ျား ်ညး်ပါးရစေ် ်ရဆာင်ေက်ွခြ ငး်၊ 

(  ု) အလုပ်ြမားများ၏စည်းကမ်းနှင့် စွမ်းရဆာင်ေည်မြ ှင့်တင်ရပးေ်် ရဆာင်ေွက်ခြ င်း၊ 

(ဃ) အလုပ်ြမားများ၏ ကျွမ်းကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရစေ်် ရဆာငေ်ွက်ခြ င်း၊ 

( င ) အလုပ်အကုိင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု ဖံွ့ဖြ ိ းုတုိးတက်ရေးအဖဲွ့တုိ့ကုိ ဖဲွ့စည်းခြ င်းနှင့် လမ်းညွှ််ခြ င်း။ 

၈။ ဗဟုိအဖွဲ့ြည် ပြ ည်ရောငစ်အုစိုးေအဖွဲ့၏ ြရောတူညးချက်ဖြ င့် ရအာကပ်ါပုု ္ဂိုလ်များ 

ပါဝင်ရြာ အလုပ်အကိငု် ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ ကုိ ဖွဲ့စည်းေမည်- 

(က) ေုတိယဝ််ကြ းး ဥက္ကာ 

   ပြ ည်ရောငစ် ုအလုပ်ြမား၊ အလုပ်အကုိငန်ငှ့်  

  လူမှုဖူလံုရေးဝ််ကြ းးဌာ်  

( ခ ) ေုတိယဝ််ကြ းး အဖွဲ့ဝင် 

  ြက်ဆိုင်ော  ပြ ည်ရောင်စုဝ််ကြ းးဌာ်များ 

 (  ု) ညွှ််ကဂ ားရေးမှူ းချုပ် ြုိ့မဟုတ် ဦးရဆာင်ညွှ််ကဂ ားရေးမှူ း အဖွဲ့ဝင် 

  ြက်ဆိုင်ောဦးစးးဌာ် ြုိ့မဟုတ် လုပ်င််း 

 (ဃ) ကိယ်ုစားလှယ် အဖွဲ့ဝင် 

   ပြ ည်ရောငစ်ြုမမတ  မြ ််မာနုိငင်ကုံ်ြ်ည်များနငှ့်    

  စက်မှုလက်မှုလုပ်င််းေှင်များအြငး်ချုပ် 
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 ( င ) ကိယ်ုစားလှယ် အဖွဲ့ဝင် 

   မြ ််မာနိုင်ငံလံုးဆိငုေ်ာအလုပြ်မားရေးောအဖွဲ့များ 

 ( စ ) ကိယ်ုစားလှယ် အဖွဲ့ဝင် 

   မြ ််မာနိုင်ငံလံုးဆိငုေ်ာ အလုပ်ေငှရ်ေးောအဖွဲ့များ 

 (ဆ) ညွှ််ကဂ ားရေးမှူ းချုပ် အတွင်းရေးမှူ း 

  အလုပ်ြမားညွှ််ကဂ ားရေးဦးစးးဌာ် 

၉။ အလုပ်အကိငု် ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့၏ လုပ်င််းတာဝ််များမာှ ရအာက်ပါအတိငုး်  ဖြ စြ်ည်- 

 (က)  ပြ ည်တွင်းအလုပ်အကိုင်အခငွ့်အလမ်းများ ဖ်တ်းးရပး ခြ ငး်၊  

 ( ခ ) အလုပ်လုပ်ကိငု်လိြူုများအား အလုပ်အကုိငေ်ေှရိစခြ ငး်၊ 

 (  ု) အလုပ်လက်မဲမ့ျား်ည်းပါးရစေ််ရဆာင်ေက်ွခြ င်း၊ 

 (ဃ) အလုပ်လုပ်ကုိငရ််ြူများ၏ စည်းကမး်နှင့် စွမ်းရဆာင်ေည်မြ ှင်တ့င်ရပး ခြ င်း။ 

၁၀။ (က) ဗဟုိအဖွဲ့ြည် ပြ ည်ရောငစ်အုစိုးေအဖွဲ့၏ ြရောတူညးချက်ဖြ င့် ရအာက်ပါ ပု ္ုိုဂ လ် 

များပါဝင်ရြာ ကျွမ်းကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ကုိ ဖွဲ့စည်းေမည်-  

 (၁) ေုတိယဝ််ကြ းး    ဥက္ကာ 

    ပြ ည်ရောငစ်အုစိုးေအဖွဲ့က တာဝ််ရပးအပ်ခြ ငး်ခေံြည့် 

 ပြ ည်ရောငစ်ုဝ််ကြ းးဌာ် 

  (၂) ညွှ််ကဂ ားရေးမှူ းချုပ် ြုိ့မဟုတ် ဦးရဆာင်ညွှ််ကဂ ားရေးမှူ း          အဖွဲ့ဝင် 

   ြက်ဆိုင်ြည်ဦ့းစးးဌာ် ြုိ့မဟုတ် လုပ်င််း 

(၃) ကိယ်ုစားလှယ်        အဖွဲ့ဝင် 

    ပြ ည်ရောငစ်ြုမမတ  မြ ််မာနုိငင်ံ ကု်ြ်ည်များနငှ့်    

   စက်မှုလက်မှုလုပ်င််းေှင်များအြငး်ချုပ် 

  (၄) ဥက္ကာ         အဖွဲ့ဝင် 

   ကျွမး်ကျငမ်ှုဆိငုေ်ာ အြငး်အဖွဲ့များ 

  (၅) ကိယ်ုစားလှယ်        အဖွဲ့ဝင် 

    မြ ််မာနိုင်ငံလံုးဆိငုေ်ာ အလုပ်ြမားရေးောအဖွဲ့များ 

  (၆) ကိယ်ုစားလှယ်        အဖွဲ့ဝင် 

    မြ ််မာနိုင်ငံလံုးဆိငုေ်ာ အလုပ်ေငှရ်ေးောအဖွဲ့များ 

 (၇) ေုတိယညွှ််ကဂ ားရေးမှူးချုပ်        အတွင်းရေးမှူ း 

   အလုပ်ြမားညွှ််ကဂ ားရေးဦးစးးဌာ် 
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( ခ ) ပေ်ုမခွဲ(က)အေ ဖဲွ့စည်းောတွင် အလုပ်ြမားများ ကျွမ်းကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးနှင့် 

စပ်လျဉ်းြည့် ကျွမ်းကျင်ြူများအား အဖဲွ့ဝင်အဖြ စ် ခ့််အပ်တာဝ််ရပးနုိင်ြည်။ 

၁၁။ ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့၏ လုပ်င််းတာဝ််များမာှ ရအာက်ပါအတိငုး်  ဖြ စြ်ည်- 

 (က) အလုပ်အကုိင်များ၏ ကျွမ်းကျင်မှုစံများ ခဲွခြ ားြတ်မှတ်ခြ င်း၊ ရေးဆဲွခြ င်းနှင့်  ပြ ာာ််းခြ င်း၊ 

 ( ခ ) အလုပ်ြမားများ၏ ကျွမ်းကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအတွက် ဦးစားရပးမှုများ ခွဲခြ ား 

ြတ်မှတ်၍ ကျွမ်းကျငမ်ှုရလ့ကျင့်ရေးဆုိငေ်ာ မဝူါေများချမှတ်ခြ ငး်၊ 

 (  ု) ကျွမး်ကျငမ်ှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဆုိငေ်ာ အစးအစဉ်များကုိ ြတ်မှတ်ခြ င်း၊ 

 (ဃ) ြင်တ််းရကျာင်း ြုိ့မဟုတ် ကျွမ်းကျင်မှု စစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ်များအား မှတ်ပံုတင ်

လက်မှတ် ေုတ်ရပးခြ င်း၊ 

 ( င ) ကျွမး်ကျငမ်ှုအြိအမတှ်ပြ ုလက်မှတ်များေုတ်ရပးရေးအစးအစဉ်များချမှတ်ခြ င်း၊ 

 ( စ ) အလုပ်ြမားများအတွက် ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးေ််ပုရံငွ ေူရောင်၍ စးမံ 

ခ့််ခွဲခြ င်း၊ 

 (ဆ) မိမိဖဲွ့စည်းရြာရကာ်မတးများနငှ့် ဆပ်ရကာ်မတးများကုိ ကြ းးကဂ ပကွ်ပကဲ်ခြ ငး်။ 

၁၂။    (က) ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ရေးအဖွဲ့ြည် လုပ်င််းတာဝ််များကို ရဆာင်ေွက်နိုင်ေ်် 

ရအာကပ်ါရကာ်မတးများကုိ ဖွဲ့စည်းေားေှိေမည်- 

(၁) ကျွမး်ကျငမ်ှုစြံတ်မှတ်ရေးနငှ့် ရလ့ကျင့်ရေးရကာ်မတး၊ 

(၂) ကျွမး်ကျငမ်ှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးနငှ့် အြိအမတှ်ပြ ုရေးရကာ်မတး။ 

 ( ခ ) ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ြည် ပေ်ုမ ၁၂၊ ပုေ်မခွ ဲ (က)ပါ ရကာ်မတးများ 

ရအာကတွ်င် ဆပ်ရကာ်မတးများကုိ လိအုပြ်လုိ ဖွဲ့စည်းနိုင်ြည်။ 

၁၃။ ပေ်ုမ ၁၂၊ ပေ်ုမခွဲ(က)အေ ဖွဲ့စည်းရြာရကာ်မတးအြးးြးး၏ တာဝ််နှင်လု့ပ်ပုိငခ်ငွ့်များ နှင် ့

စပ်လျဉ်း၍- 

(က) ကျွမ်းကျင်မှုစံြတ်မှတ်ရေးနှင့် ရလ့ကျင့်ရေးရကာ်မတးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုစစ်ရဆးအကဲ ဖြ တ်ရေး 

နငှ့် အြိအမတှ်ပြ ုရေးရကာ်မတးများြည် ြက်ဆိုင်ော ရကာ်မတး အလုိက်ဖဲွ့စည်းမှုနှင့် 

ရဆာင်ေွက်မည့်လုပ်င််းစဉ်များကုိ ညိှနိှုင်းရေးဆဲွြတ်မှတ်ေမည်။  

( ခ ) ကျွမ်းကျင်မှုစံြတ်မှတ်ရေးနှင့် ရလ့ကျင့်ရေးရကာ်မတးြည် ရအာက်ပါတုိ့ကုိ ရဆာင်ေွက် 

ေမည်- 

(၁) အလုပ်အကိငု ်အမျိုးအစားနငှ့် အဆင့်အလုိက် မှ် ်က််တိကျရြာ ကျွမ်းကျငမ်ှု 

စမံျားကိ ုနိုင်ငံတကာစမံျားအားမှးငြ မး်၍ရေးဆဲွြတ်မှတ်ခြ ငး်၊  
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(၂) ကျွမး်ကျငမ်ှုစမံျားနငှ့်အညးြငရ်ိးုညွှ်း်တမး်များရေးဆွဲခြ ငး်၊ ရလ့ကျင့်ရေးစမံျား 

ြတ်မှတ်ခြ ငး်၊  

 (၃) ရလ့ကျင့်ရေး်ည်းပြ  အေည်အရြွးြတ်မှတ်ခြ ငး်၊  

(၄) ြင်တ််းရကျာင်းများ၏စက်ပစ္စည်း၊ ကိေိယာနှင့် ြင်ကဂ ားရေးအရောက်အကူ ပြ  ု

ပစ္စည်း စခံျိ််စညံွှ်း်များ ြတ်မှတ်ခြ ငး်၊  

(၅) ြငတ်််းရကျာင်းများ မတှ်ပံုတင်ခြ ငး်နငှ့် ရလ့ကျင့်ရေး အမျိုးအစားများ မတှ်ပံု 

တင် ခြ ငး်၊  

(၆) ်ည်းပညာပိုင်းဆိုင်ော ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ရေးအတွက် ညှိနိှုင်း 

ရဆာင်ေွက်ခြ ငး်၊ 

(၇) မှတ်ပုတံင်လက်မှတ် ရလျှာက်ေားချက်နငှ့် စပ်လျဉ်း၍ စိစစ် ပြ းးကျွမး်ကျငမ်ှု 

ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ြုိ့ တင်ပြ ခြ င်း။ 

 ( ု ) ကျွမး်ကျငမ်ှု စစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးနငှ့် အြိအမှတ်ပြ ုရေး ရကာ်မတးြည် ရအာက်ပါ 

တုိ့ကိ ုရဆာင်ေက်ွေမည်-  

(၁) အလုပ်အကိငုဆ်ိငုေ်ာ ကျွမး်ကျငမ်ှုစံြတ်မှတ်ချက်နှင်အ့ညး စစ်ရဆးနိုင်ရေး 

အတွက် စစ်ရဆးမည့်စ ံြတ်မှတ်ခြ င်း၊  

(၂) ကျွမး်ကျငမ်ှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ်များ မတှ်ပံုတင်ခြ င်းနငှ့် ကျွမး်ကျငမ်ှု 

စစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးအစးအစဉ်များ မတ်ှပံုတင်ခြ ငး်၊  

(၃) မှတ်ပုတံင်လက်မှတ်ရလျှာက်ေားချက်နငှ့် စပ်လျဉ်း၍ စစိစ်ပြ းးကျွမး်ကျငမ်ှု 

ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ြုိ့ တင်ပြ ခြ င်း၊  

(၄) အကဲဖြ တ်ပုံစံ ြတ်မှတ်ခြ င်း၊ စစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ြူများနှင့် ကျွမ်းကျင်မှု  

စစ်ရဆး အကဲဖြ တ်ရေးဌာ်များ၏ အေည်အရြွးအာမခံချက်ေှရိေးအတွက်  

အေည်အရြွးေိ််းြိမ်းရေးစ်စ်နှင့် တာဝ််ဝတ္တေားများ ြတ်မှတ်ခြ ငး်၊  

(၅) ကျွမ်းကျင်မှုဖံွ့ဖြ ိ းုတုိးတက်ရေးအတွက် ် ည်းပညာပုိင်းဆုိင်ော ညိှနိှုင်းရဆာင်ေွက်ခြ င်း၊ 

(၆) အလုပ်အကုိငဆုိ်ငေ်ာ ကျွမ်းကျင်မှုဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်ရစရေးအတွက် အဆင့်အလုိက် 

ြတ်မှတ်၍ ယှဉ်ပြ ိုငပ်ွဲများ ပြ ုလုပ်ခြ ငး်၊ 

(၇)  ပြ ိုင်ပွဲတွင် ေူးချွ််ပါက ေူးချွ််ြူဖြ စ်ရ ကဂ ာင်း အြိအမှတ်ပြ ု လက်မှတ် 

ေုတ်ရပးခြ ငး်။ 
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အခ််း(၅) 

အလုပ်ြမားများကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးတုိးတက်ရေးနငှ့် ရလ့ကျင့်ရေးအစးအစဉ်များရဆာင်ေွက်ခြ င်း 

၁၄။ အလုပ်ေငှြ်ည် မမိ၏ိလုပ်င််းတွင် ခ့််အပေ်််လျာေားရြာ အလုပ်ြမားများနငှ့် လုပ်င််း၌ 

လက်ေှလုိပ်ကိငုလ်ျက်ေှိရြာ အလုပ်ြမားများ၏ အလုပ်အကုိငဆ်ိငုေ်ာကျွမး်ကျငမ်ှု အဆင့်မြ င့်မား 

ရစေ်် ရလ့ကျင့်ရေးအစးအစဉ်များကုိ လုပ်င််းလုိအပခ်ျကအ်ေ ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေး 

အဖွဲ့၏ မဝူါေနငှ့်အညး ရဆာင်ေက်ွေမည်။ 

၁၅။ အလုပ်ေငှြ်ည် - 

 (က) အလုပ်ြမားများ၏ အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ော ကျွမ်းကျင်မှု အဆင့် မြ င့်မားရစေ်် 

ရလ့ကျင့်ရေးအစးအစဉ်များကုိ   စးမံရဆာင်ေွက်ော၌   လုပ်င််းတွင်း ြင်တ််းများ      ဖွင့်လှစ် 

ြင်ကဂ ားခြ င်း၊ လုပ်င််းခွင်၌စ်စ်တကျရလ့ကျင့်ြင်ကဂ ားခြ င်း၊ လုပ်င််း  ပြ င်ပြင်တ််း 

များြို့  ရစလွှတ်ခြ င်းနငှ့် ြတငး်အချကအ်လက် ်ည်းပညာအြံုးပြ ုရြာ စ်စ်ဖြ င့် 

ရလ့ကျင့်ြင်ကဂ ားခြ ငး်တို့  ပြ ုလုပ်ောတွင် လုပ်င််း တစခ်ခုျင်းဖြ စရ်စ၊ လုပ်င််းများ 

ရပါငး်စပ်၍  ဖြ စ်ရစ  အလုပ်ြမားတစ်ဦးချင်း ြုိ့မဟုတ် အုပ်စုအလုိက် ရလ့ကျင့် 

ြင်ကဂ ားရစေ်် ရဆာင်ေက်ွနိုင်ြည်။ 

 ( ခ ) အြက် ၁၆ နစှ ် ပြ ည့်ပြ းးရြာ လူငယ်များအား အလုပ်ြင်အဖြ စ ် ခ့််ေား၍  

ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့က ြတ်မှတ်ေားရြာ စည်းမျဉ်းစည်းကမး်များနငှ့် 

အညး အလုပ်အကိငုန်ှင်ြ့က်ဆိုင်ြည့် အတတ်ပညာေပ်များကုိ စ်စ်တကျ ရလ့ကျင့် 

ြင်ကဂ ားရစေ်် ရဆာင်ေက်ွနုိငြ်ည်။ 

အခ််း(၆) 

ြငတ်််းရကျာင်းနင့်ှ ကျွမး်ကျင်မှုစစရ်ဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ်များ 

မတ်ှပံုတင်ခြ င်းနင့်ှ တည်ရောင်ဖင့်ွလှစ် ခြ င်း 

၁၆။ (က) သင်တန်းဖကျာင်းသို့မဟုတ် ကျွမ်းကျင်မှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ် တည်ရောင် 

ဖွင့်လှစ်လိုရြာ အလုပ်ေှင် ြို့မဟုတ် ဝ််ရဆာင်မှုရပးလိုြူြည် ြက်ဆိုင်ော 

ရကာ်မတးများမှတစ်ဆင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြ ိုး တိုးတက်ရေးအဖွဲ့ြို့ ြတ်မှတ်ချက် 

များနငှ့်အညး မတှ်ပုတံငလ်က်မှတ်ေေှိေ်် ရလျှာက်ေားေမည်။ 

( ခ ) တည်ဆဥဲပရေများနငှ့်အညး ပြ ည်ပနိုင်ငံမှ လာရောက၍် ြငတ်််းရကျာင်း သုိ့မဟုတ် 

ကျွမ်းကျင်မှုစစ်ရဆး အကဲဖြ တ်ရေးဌာ်တစ်ခုခု တည်ရောင်ဖွင့်လှစ် လိုြူြည် 

ြက်ဆုိင်ောရကာ်မတးများမှတစ်ဆင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖံွ့ဖြ ိ းုတုိးတက်ရေးအဖဲွ့ြုိ့ ြတ်မှတ်ချက် 

များနငှ့်အညး မတှ်ပုတံငလ်က်မှတ်ေေှိေ်် ရလျှာက်ေားေမည်။ 
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၁၇။ ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ြည်-  

(က) ပေ်ုမ ၁၆ အေ ရလျှာက်ေားချက်နှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ ပုေ်မ ၁၂ အေ ဖဲွ့စည်းရြာ 

ြက်ဆိုင်ောရကာ်မတးများကုိ ြတ်မှတ်ချက်များနှင့် ညးညွတ်ခြ င်း ေှ ိ မေှိ စိစစ် 

တင်ပြ ရစပြ းး မတှ်ပုတံင်လက်မှတ်ေုတ်ရပးေ််ခွင့်ပြ ုခြ ငး် ြုိ့မဟုတ် ငြ င်းပယ်ခြ ငး် 

 ပြ ုနိုင်ြည်။ 

( ခ ) မတှ်ပုတံင်လက်မှတ်ေုတ်ရပးေ်် ခငွ့်ပြ ုပါက ြတ်မှတ်ေားရြာ စည်းကမး်များ 

နငှ့်အညး မတှ်ပုတံငရ်ကဂ းရပးြွင်းရစပြ းး ရလျှာက်ေားြူအား မတှ်ပံုတင် လက်မှတ် 

ေုတ်ရပးေမည်။ 

(  ု) မတှ်ပုတံင်လက်မတှ်ေုတ်ရပးေ်် ငြ င်းပယ်ပါက ေက်ရပါငး် ၃၀ အတွင်း ပြ ််လည် 

ရလျှာက်ေားခငွ့်ပြ ုနိုင်ြည်။  

၁၈။ မတှ်ပုတံင်လက်မှတ်ေေှရိြာ ြင်တ််းရကျာင်းနငှ့် ကျွမး်ကျငမ်ှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ် 

များြည် မှတ်ပံုတင်ြက်တမ်းကု််ဆံုးပြ းးရ်ာက် ြက်ဆုိင်ောလုပ်င််းကုိ ဆက်လက်လုပ်ကုိင်လုိပါက 

ြတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညး ြက်ဆိုင်ော ရကာ်မတးမှတစ်ဆင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွ ံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ရေး 

အဖွဲ့ြုိ့ မတှ်ပုတံငြ်က်တမ်းတိးုမြ ှင်ရ့ပးေ်် ရလျှာက်ေားေမည်။ 

၁၉။ ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ရေးအဖွဲ့ြည် မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ပါ စည်းကမ်းချက်များ နှင့် 

ညးညွတ် ခြ င်းမေှိရကဂ ာင်း စစရ်ဆးရတွ့ေှိေပါက  ယင်းြငတ်််းရကျာင်း ြို့မဟုတ် ကျွမ်းကျင်မှု 

စစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ်၏ မတ်ှပုတံငလ်က်မှတ်ကုိ ပယ်ဖျကန်ိုင်ြည်။ 

၂၀။ မတှ်ပုတံင်ေားရြာ ြင်တ််းရကျာင်း၏ တာဝ််များမာှ ရအာက်ပါအတိငုး် ဖြ စြ်ည်- 

(က) ရအာကရ်ဖာ် ပြ ပါ ရလ့ကျင့်ြင်ကဂ ားရေးအစးအစဉ်များကုိ ပြ ုစုပြ းး ကျွမ်းကျငမ်ှု ဖွံ့ဖြ ိုး 

တုိးတက်ရေးအဖွဲ့ေံ တင်ပြ ၍ ြရောတူညးချက်ေယူခြ ငး် -  

(၁) ကျွမး်ကျငမ်ှုစံ၊ 

(၂) ြငရ်ိးုညွှ်း်တမး်၊ 

(၃) ြင်တ််းရကျာင်းတည်ရ်ော၊ အရဆာက်အအံုနှင့် အြံုးအရဆာင်ရဖာ်ပြ ချက်၊ 

(၄) ြငတ်််းဆောများ၏ အမည်နှင် ့အေည်အချင်း၊ 

(၅)      ရလ့ကျင့်ြင်ကဂ ားမည့်ကာလ၊ 

(၆) ြင်တ််းတွင် အြံုးပြ ုမည့် ရလ့ကျင့်ြင်ကဂ ားရေးစ်စ်၊ ရလ့ကျင့်ြင်ကဂ ားရေး 

အရောက်အကူပြ ုပစ္စည်းများ၊ 

(၇) ြငတ်််းဆငး်လက်မှတ်၊ 
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(၈) ြငတ်််းရကဂ း၊ 

(၉) ကျွမး်ကျငမ်ှုစြံတ်မှတ်ရေးနငှ့် ရလ့ကျင့်ရေးရကာ်မတးက ြတ်မှတ်ရြာ 

အခြ ားအချက်အလက်များ။ 

( ခ ) ြငတ်််းြားနငှ့် ြင်တ််းဆိငုေ်ာ ြရောတူညးချက်စာချုပ်ချုပဆ်ိေုားခြ ငး်၊  

(  ု) ြငတ်််းြားများ၏ ကိယ်ုရေးအချကအ်လက်များကုိ ေိ်း်ြိမ်းေားေှိခြ ငး်၊ 

(ဃ) ြငတ်််းတစခ်ုပြ းးရမြ ာက်ြည့်အခါ ၁၅ ေက်အတွင်း ြငတ်််းနငှ့်ပတ်ြက်ရြာ 

အစးေငခ်စံာကုိ ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ြုိ့ တင်ပြ ခြ င်း၊ 

( င ) ြငတ်််းရကျာင်းအား အခြ ားြငတ်််းရကျာင်း တည်ရောင်လုိြူေံ လွှရဲပြ ာင်း 

လိပုါက လွှရဲပြ ာင်းခြ ငး်မပြ ုမး အ်ည်းဆုံး ေက်ရပါငး် ၃၀  ကြ ိုတင်၍ ကျွမး်ကျငမ်ှု ဖွံ့ဖြ ိုး 

တုိးတက်ရေးအဖွဲ့ြို့  တင်ပြ ခြ င်း၊ 

( စ ) ြငတ်််းရကျာင်းကိ ု ေပဆ်ိုငး်လုိပါက ြငတ်််းြားများအား လုပ်င််းအမျိုးအစား 

တူညးရြာ အခြ ားြင်တ််းရကျာင်းတစခ်ခုြုို့ ကျ််ေှရိြာ ြငတ်််း ကု်က်ျစေိတ် 

များနငှ့်အတူ လွှရဲပြ ာင်းရပးခြ ငး်။ 

၂၁။ မတှ်ပုတံင်ေားရြာ ြငတ်််းရကျာင်းတည်ရောငြူ်ြည်-  

(က) ြက်ဆိုင်ော ဝ််ကြ းးဌာ်က ေုတ်ရပးရြာ အလုပ်လုပ်ခွင့် လက်မှတ်ေေှြိည့် 

နိုင်ငံခြ ားြားကျွမး်ကျငြူ်များနငှ့် နိုင်ငံခြ ားြား်ည်းပြ များအား ရခါ်ယူခ့််ေား 

ခွင့်ေိှြည်။ယင်းတုိ့၏ရ်ေုိင်ခွင့်ကာလြည် တည်ဆဲဥပရေနှင့်အညးဖြ စ်ရစေမည်။ 

( ခ ) ြင်ကဂ ားရေးအရောကအ်ကူပြ ုပစ္စည်းများကုိ တည်ဆဥဲပရေများနငှ့်အညး ပြ ည်ပမှ 

တင်ြွင်းနိုင်ြည်။ 

၂၂။ မတှ်ပုတံင်ေားရြာ ကျွမ်းကျငမ်ှု စစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ်၏ တာဝ််များမှာ ရအာကပ်ါ 

အတိငုး်ဖြ စြ်ည် - 

(က) ရအာကရ်ဖာ်ပြ ပါ ကျွမး်ကျငမ်ှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေး အစးအစဉ်များကုိ ကျွမး်ကျငမ်ှု 

ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ေံ တင်ပြ ၍ ြရောတူညးချက်ေယူခြ င်း- 

(၁) အြိအမှတ်ပြ ုေားရြာ ကျွမ်းကျင်မှုစံများကုိ အရခြ ပြ ုေားြည့်  စစ်ရဆးရေး 

အစးအစဉ်၊ 

(၂) ဌာ်တည်ရ်ော၊ အရဆာက်အအံုနငှ့် အြံုးအရဆာင်ရဖာ်ပြ ချက၊် 

(၃) စစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ြူများ၏ အမည်နှင် ့အေည်အချငး်၊ 

(၄)      စစ်ရဆးမည့်ကာလ၊ 
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(၅) စစ်ရဆးရေးဌာ်တွင်အြံုးပြ ုမည့်စစ်ရဆးရေးအရောက်အကူပြ ုပစ္စည်းများ၊ 

(၆) စစ်ရဆးမည့် ရမးခွ် ်းများအရ်အေား၊ 

(၇) အကဲဖြ တ်ောတွင် အြံုးပြ ုမည့် ကျွမး်ကျငမ်ှုစံ နငှ့်် ည်းစ်စ် ၊ 

(၈) ကျွမး်ကျငမ်ှုစစ်ရဆးခြူံေံမှ ရကာကခ်ေံမည့် အခရကဂ းရငွနှု်း်ေား၊ 

(၉) ကျွမး်ကျငမ်ှု စစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးရကာ်မတးက ြတ်မှတ်ေားရြာ အခြ ား 

အချကအ်လက်များ၊ 

( ခ ) ကျွမ်းကျင်မှုအြိအမှတ်ပြ ုလက်မှတ်ေေိှေ်် ရလျှာက်ေားရြာ ကျွမ်းကျင်မှု စစ်ရဆးခံြူများ 

အတွက် စည်းကမး်ချကမ်ျား ြတ်မှတ်ေားေှိခြ င်း နငှ့် စစ်ရဆးမှုဆိငုေ်ာ အစးအစဉ်များ 

ြတ်မှတ်ခြ ငး်၊ 

(  ု) ကျွမး်ကျငမ်ှုစစ်ရဆးခြူံများ၏ ကုိယ်ရေးအချကအ်လက်များကုိ ေိ်း်ြိမ်းေားေှိ ခြ ငး်၊ 

(ဃ) ကျွမး်ကျငမ်ှု စစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ပြ းးရ်ာက် ၁၅ ေက်အတွင်း အစးေငခ်စံာကုိ  ကျွမး်ကျငမ်ှု 

ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ြုိ့ တင်ပြ ခြ င်း၊ 

( င ) ကျွမး်ကျငမ်ှုစစ်ရဆးခံ၍ ရအာင်မြ ငြူ်များအား ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့၏ 

အတည် ပြ ုချက်ဖြ င့် ကျွမး်ကျငမ်ှုအြိအမတှ်ပြ ုလက်မှတ် ေုတ်ရပးခြ င်း၊ 

( စ ) ကျွမ်းကျင်မှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ်ကုိ ေပ်ဆုိင်းလုိပါက ကျွမ်းကျင်မှု စစ်ရဆးခံြူများ 

အား လုပ်င််းအမျိုးအစားတူညးရြာ အခြ ားကျွမ်းကျင်မှု စစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေး 

ဌာ်တစ်ခုခုြုိ့ ကျ််ေိှရြာကု် ်ကျစေိတ်နှင်အ့တူ လွှရဲပြ ာင်းရပးခြ ငး်၊ 

(ဆ) ကျွမး်ကျငမ်ှု စစ်ရဆးခြူံများကုိ အခြ ားကျွမး်ကျငမ်ှု စစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ်ြုိ့ 

လွှဲရပြ ာင်းခြ င်းမပြ ုမး အ်ည်းဆုံး ေက်ရပါင်း ၃၀  ကြ ိုတင်၍ ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြ ိုး 

တုိးတက်ရေးအဖွဲ့ြို့  တင်ပြ ခြ င်း။ 

၂၃။ မတှ်ပုတံင်ေားရြာ ကျွမ်းကျငမ်ှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ်ြည် - 

(က) ြက်ဆိုင်ော ဝ််ကြ းးဌာ်က ေုတ်ရပးရြာ အလုပ်လုပ်ခွင့် လက်မှတ်ေေှိြည့် 

နိုင်ငံခြ ားြားကျွမး်ကျငြူ်များ၊ နိုင်ငံခြ ားြားအကဲဖြ တ်ြူများအား ရခါ်ယူခ့််ေား 

ခငွ့်ေှိြည်။ ယငး်တို့၏ ရ်ေုိငခ်ငွ့်ကာလြည် တည်ဆဥဲပရေနငှ့်အညး ဖြ စရ်စေမည်။ 

( ခ ) စစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေး အရောက်အကူပြ ုပစ္စည်းများကုိ တည်ဆဥဲပရေများနှင့် အညး 

 ပြ ည်ပမတှင်ြွင်းနိုငြ်ည်။ ြက်ဆိုင်ော ကျွမး်ကျငမ်ှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးဌာ်ြုိ့ 

စစ်ရဆးမှုခယူံေ်် ရလျှာက်ေားနုိငြ်ည်။ 



15 

 

အခ််း (၇) 

ကျွမ်းကျငမ်ှုယှဉ်ပြ ိုင်ပဲွများ ကျင်းပခြ င်း 

၂၄။ ကျွမ်းကျင်မှုစစ်ရဆးအကဲဖြ တ်ရေးနှင့် အြိအမှတ်ပြ ုရေးဖကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းအမျိုးအစား 

အလုိက် ကျွမး်ကျငမ်ှုေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်ဖရးအတွက် ကျွမး်ကျငမ်ှုယှဉ်ပြ ိုငပ်ွဲအဆင့်ဆင် ့ ေြ စဖ်ပါ်လာဖစရန် 

သတ်မှတ်ချက်များနငှ့်အညီ အဖကာင်အထည်ဖောရ်မည်။ ယှဉ်ပြ ိုငပ်ွဲ၏ ကျွမး်ကျငမ်ှုေလေ်များမ ှ

တစ်ဆင် ့ြုရတြ်လုပ်င််းများ ရဆာင်ေက်ွေမည်။  

၂၅။ ကျွမ်းကျင်မှု အြိအမှတ်ပြ ုလက်မှတ်ေှိရြာ အလုပ်ြမားြည် ပြ ည်တွင်း၊ ပြ ည်ပတွင် 

ကျငး်ပရြာ ြက်ဆိုင်ောကျွမး်ကျငမ်ှုယှဉ် ပြ ိုငပ်ွဲများ၌ ပါဝင်ယှဉ်ပြ ိုင်ခငွ့်ေှ ိြည်။ 

အခ််း(၈) 

အလုပ်ြမားများ ကျွမး်ကျင်မှုဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်ရေး ရန်ပံုဖငထူွဖထာင်ခြ ငး်နှင် ့သံုးစွဲခြ င်း 

၂၆။ ကျွမ်းကျင်မှုေံွ့ေြ ိ းုတုိးတက်ရေးအဖဲွ့ြည် စက်မှုလက်မှုနှင့် ဝ််ရဆာင်မှုလုပ်င််းများမှ အလုပ်ြမားများ 

အတွက် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ရေး ေ််ပုံရငွတစေ်ပ် ေူရောငေ်ားေှိပြ းး ရအာက်ပါကိစ္စေပ် 

များအတွက် ြတ်မှတ်ချက်များနငှ့်အညး ြံုးစွဲနိငု်ြည်- 

(က) အလုပ်ြမားများ၏ ကျွမ်းကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုး တိးုတက်ရေးနှင့် ကျွမး်ကျငမ်ှုအဆင့် မြ ှင်တ့င်ရေး 

တုိ့အတွက် ရလ့ကျင့်ြင်ကဂ ားရပးခြ ငး်၊ 

( ခ ) အရကဂ ာင်းတစ်ေပ်ေပ်ရကဂ ာင့် အလုပ်ေပ်စဲခြ င်းခံေပြ းး အခြ ားလုပ်င််းတစ်ခုခုြုိ့ ရပြ ာင်းလဲ 

လုပ်ကုိငလိ်ရုြာ အလုပ်ြမားများအား လိုအပ်ြည့် ကျွမး်ကျငမ်ှု ပြ ််လည်ရလ့ကျင့် 

ြင်ကဂ ားရပးခြ င်း၊    

(  ု) ပုေ်မခဲွ (က) နှင့် (ခ) ပါကိစ္စေပ်များအတွက် ရငွရကဂ းရောက်ပ့ံခြ င်း ြုိ့မဟုတ် ရငွရချးခြ င်း။ 

၂၇။ ကျွမး်ကျငမ်ှုေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ြည် အစိုးေ၊ အလုပ်ေှငန်ငှ့် အလုပ်ြမား ကုိယ်စားလှယ် 

များပါဝင်ရြာ ေ််ပုရံငစွးမခံ့်် ခဲွရေးရကာ်မတးကုိ ဖွဲ့စည်းေမည်။ 

၂၈။ ေ််ပုရံငစွးမခံ့်် ခဲွရေးရကာ်မတး၏ လုပ်င််းတာဝ််များမာှ ရအာက်ပါအတိငုး်ဖြ စြ်ည် -  

 (က) ေ််ပုရံငအွတွက် ေည့်ဝငရ်ကဂ းများ မှ်မ်ှ် ်ရပးြွင်းရေးကုိ  ကဂ ပမ်တ်ခြ ငး်၊  

( ခ ) ကျွမ်းကျင်မှုဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်ရေးအဖဲွ့၏ ြရောတူညးချက်ဖြ င့် ေ််ပံုရငွအား စးမံခ့််ခဲွ ခြ င်း၊ 

(  ု) ေ််ပုရံငွမှ ေင်းနှးး မြ ှုပန်ှနံိုငရ်ြာ ရငမွျားကုိ ေဏ္ဍာရေးစည်းမျဉ်းများနငှ့်အညး ေဏ် 

တစ်ခုခုတွင် အပ်နှံေားခြ င်း ြို့မဟုတ် အစိုးေရငွစုလက်မှတ်များ ဝယ်ယူစုရဆာင်း  

ေားခြ င်း၊ 
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(ဃ) ေ််ပုံရငွြို့ အလှူရငွရပးအပ်ြူေှိပါက ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ရေးရကာ်မတး၏ 

အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် လက်ခံေယူခြ ငး်၊ 

( င ) ေ််ပုံရငေွည့်ဝင်ခြ ငး်၊ ြုးံစွဲခြ ငး်တို့နငှ့် စပ်လျဉ်း၍ စာေငး်စစ်ရဆးမှုခယူံခြ ငး်။ 

၂၉။ ေ််ပုရံငစွးမခံ့်် ခဲွရေးရကာ်မတးြည် ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့က ြတ်မှတ်ရြာ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမး်နငှ့်အညး ရအာကပ်ါကိစ္စေပ်တစခ်ခုအုတွက် ေ််ပံုရငကုိွ ြုးံစွဲခွင့်ပြ ုနိုင်ြည် - 

(က) အလုပ်ြမားများ၏ကျွမ်းကျင်မှုဖံွ့ဖြ ိ းုတုိးတက်ရေးအတွက် အချိ် ်ပြ ည့် ြုိ့မဟုတ် အချိ် ်ပုိင်း 

ြင်တ််းတစ်ခုခုြို့ရစလွှတ်ခြ င်း၊ ြင်တ််းဖွင့်လှစ်ခြ င်း နှင့် ြင်တ််းအစးအစဉ ်

တိုးချဲ့ ခြ င်းများ ပြ ုလုပ်မည့် အလုပေ်ှင်များအား ရငရွကဂ းရောက်ပံ့ ခြ င်း ြို့မဟုတ် 

ရငရွချးခြ င်း၊ 

           ( ခ ) အလုပ်ေှင်က ယင်း၏အလုပ်ြမားများအတွက် ြင်တ််းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ကု််ကျခ့ဲြည့် 

စေတ်ိများကိ ု တင်ပြ ရတာင်းခလံာလျှင် ြတ်မှတ်ချက်များနငှ့်အညး စစိစ်၍ ပြ ််လည် 

ေုတ်ရပးခြ ငး်၊  

(  ု) ကျွမ်းကျင်မှုဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်ရေးအဖဲွ့က ြတ်မှတ်ရြာ အခြ ားကိစ္စေပ်များ ရဆာင်ေွက် ခြ င်း။ 

၃၀။ (က) စက်မှုလက်မှုနှင့် ဝ််ရဆာင်မှုလုပ်င််း၏ အလုပ်ေှင်ြည် ယင်း၏လုပ်င််း၌ အလုပ်ြမား 

 ကြ းးကဂ ပြူ်အဆင့်နှင် ့ ယငး်အဆင့်ရအာကေ်ှ ိ အလုပ်ြမားများအား ရပးရချေြည့် 

စစုရုပါငး် လုပ်ခ၊ လစာ၏ ြုညေြမငါးောခိုင်နှု်း်ရအာက ် မ်ည်းရြာရငွကုိ 

ေ််ပုရံငြိွု့  ေည့်ဝင်ရကဂ းအဖြ စ် လစဉမ်ပျက်မကွက် ရပးြွင်းေမည်။ 

 ( ခ ) ပေ်ုမခွဲ (က) အေ ရပးြွင်းြည့် ေည့်ဝင်ရကဂ းကုိ အလုပ်ြမားများ၏ လုပ်ခ၊ လစာမှ 

 ဖြ တ်ရတာက်ခြ ငး်မပြ ုေ။ 

၃၁။ ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ြည် - 

 (က) ပေ်ုမ ၃၀၊ ပေ်ုမခွဲ(က)အေအလုပ်ေငှက် ေ််ပံုရငြုိွ့ရပးြွင်းေမည့်ေည့်ဝငရ်ကဂ းနငှ့် 

စပ်လျဉ်း၍ လုပ်င််းကဏ္ဍ၊ လုပ်င််းအမျိ းုအစား၊ လုပ်င််းအေွယ်အစားနှင့် အလုပ်ြမား 

ဦးရေအရပါ် မတူည်ပြ းး ြတ်မှတ်နုိငြ်ည်၊ 

( ခ ) ခုိင်လံုရြာ အရကဂ ာင်းတင်ပြ နုိင်ပါက အလုပ်ေှင်တစ်ဦးဦးအား ေ််ပံုရငွြုိ့ ေည့်ဝင်ရကဂ း 

ရပးြွင်းခြ ငး်မ ှကငး်လွတ်ခွင့်ပြ ုနိုင်ြည်။ 

၃၂။  ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ြည်  ပြ ည်ပမလှာရောက်ဖွင်လှ့စ်ရြာ ြငတ်််းများ၏ 

ရငရွကဂ းဆုိငေ်ာကစိ္စေပမ်ျားကိ ုတည်ဆဥဲပရေများနှင်အ့ညး  ကြ းးကဂ ပ်ေမည်။ 

၃၃။ ကျွမး်ကျငမ်ှုဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ရေးအဖွဲ့ြည် ေ််ပုရံငစွးမခံ့််ခွဲခြ ငး်နငှ့် အြံုးပြ ုခြ ငး် ဆုိငေ်ာ 

ကိစ္စများနငှ့် စပလ်ျဉ်း၍ အကြ ံဉာဏ်များေယူနိုင်ေ်် အကြ ံရပးရကာ်မတးတစေ်ပကုိ် ဖွဲ့စည်းနိုင်ြည်။ 
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အခ််း (၉) 

 ပြ စ်မှုနှင် ့ပြ စ်ေဏ်များ 

၃၄။ မည်သူမဆို ကျွမ်းကျင်မှုအသိအမှတ်ပြ ုလက်မှတ်ကို အတုပြ ုလုပ်ရ ကဂ ာင်း ပြ စ်မှုေင်ေှား 

စးေင်ခြ ငး်ခေံလျှင ် ေုိြူကုိ (၇) နစှေ်ကမ်ပုိရြာ ရောငေ်ဏ်ချမတ်ှေမည့် ပြ င ် ရငေွဏ်လည်း 

ချမှတ်နုိငြ်ည်။ 

၃၅။ မည်ြူမဆုိ ဝ််ကြ းးဌာ်၏ခွင့်ပြ ုမိ့််မေိှေဲ အလုပ်အကုိင်စုရဆာင်းရေးလုပ်င််းကုိ လုပ်ကုိင်ရကဂ ာင်း 

ြုိ့မဟုတ် အလုပ်ြမားေံမ ှအခရကဂ းရငွ ေယူရဆာင်ေက်ွရကဂ ာငး် ပြ စ်မှု ေင်ေှားစးေင်ခြ ငး်ခေံလျှင ်

ေိုြူကုိ ြုးံနှစ်ေကမ်ပုိရြာ ရောင်ေဏ်ဖြ စရ်စ၊ ရငေွဏ်ဖြ စရ်စ၊ ပြ စ်ေဏ်နှစ်ေပ်လံုးဖြ စရ်စ ချမှတ် 

ေမည်။ 

၃၆။ မည်ြူမဆိ ု ဥဥပရေအေ ေုတ်ပြ ််ရြာ ်ည်းဥပရေ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမး်၊ 

အမိ် ့်ရကဂ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိ့််နငှ့် ညွှ််ကဂ ားချက်ပါ တားမြ စ်ချက်တစေ်ပ်ေပ်ကုိ ရဖာက်ဖျက်ရကဂ ာင်း 

 ပြ စမ်ှုေင်ေှားစးေင်ခြ ငး်ခေံလျှင ် ေိုြူကုိ တစ်နစှ်ေကမ်ပုိရြာ ရောင်ေဏ်ဖြ စရ်စ၊ ရငေွဏ်ဖြ စရ်စ၊ 

 ပြ စေ်ဏ်နှစ်ေပ်လံုးဖြ စရ်စ ချမတ်ှေမည်။ 

၃၇။ မည်ြူမဆိ ု အလုပ်အကိငု ် ြုိ့မဟုတ် အလုပ်ြမားေေှေိ််အလုိ့ငာှ အလုပ်အကုိင် နငှ် ့

အလုပ်ြမားေှာရဖရွေးရံုးတစခ်ခု ု ြုိ့မဟုတ် အဆိပုါရုးံဆိငုေ်ာကစိ္စေပမ်ျားအတွက် ကုိယ်စား 

ရဆာင်ေွက်ရ်ြူတစဦ်းဦးေံ မမှ်ရ်ကဂ ာင်းြိလျက်နငှ့် မမှ်ရ်ြာရဖာ်ပြ ချက်ကုိဖြ စရ်စ၊ မမှ်ရ်ြာ 

ရပြ ာဆုိချကကိ်ုဖြ စရ်စ တင်ပြ ရကဂ ာင်း ပြ စမ်ှုေင်ေှားစးေင်ခြ ငး်ခေံလျှင ် ေိုြူကုိ တစနှ်စ် ေက် 

မပုိရြာ ရောင်ေဏ်ဖြ စရ်စ၊ ရငွေဏ်ဖြ စ်ရစ၊ ပြ စ်ေဏ်နှစ်ေပ်လံုးဖြ စရ်စ ချမတှ်ေမည်။ 

၃၈။ မည်ြည်အ့လုပေ်ှင်မဆိ ု ရအာကပ်ါပြ ုလုပ်မှုတစေ်ပေ်ပကုိ် ပြ ုလုပ်ရကဂ ာင်းပြ စမ်ှုေင်ေှား 

စးေင်ခြ ငး်ခေံလျှင ် ေုိြူကုိ  ရြခာက်လ ေကမ်ပုိရြာ ရောင်ေဏ်ဖြ စရ်စ၊ ရငွေဏ် ဖြ စ်ရစ၊ ပြ စ်ေဏ် 

နစှေ်ပလံု်းဖြ စရ်စ ချမှတ်ေမည် - 

(က) ပေ်ုမ ၅၊ ပေ်ုမခွဲ (က) အေ အလုပ်ခ့််ေားမှုဆိငု်ော ြရောတူညးချက် စာချုပ်ချုပ ်

ဆိေု်် ပျက်ကွက်ခြ ငး်၊ 

( ခ ) ပုေ်မ၃၀၊ ပုေ်မခဲွ(က)အေရပးြွင်းေမည့် ေည့်ဝင်ရကဂ းရပးြွင်းေ််ပျက်ကွက်ခြ င်း။           

၃၉။ မည်ြူမဆို အလုပ်ခ့််ေားမှုဆိုင်ော ြရောတူညးချက်စာချုပ်ပါ အချက်တစ်ေပ်ေပ်ကို 

ရဖာက်ဖျက်ရကဂ ာင်း ပြ စ်မှုေင်ေှားစးေင်ခြ င်းခေံလျှင ်  ေိုြူကို  ြံုးလေက်မပိရုြာ ရောင်ေဏ် 

 ဖြ စရ်စ၊ ရငွေဏ် ဖြ စရ်စ၊  ပြ စ်ေဏ်နှစ်ေပ်လံုးဖြ စရ်စ ချမှတ်ေမည်။ 
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 အခ််း(၁၀) 

အရေွရေွ 

၄၀။ ေ််ပုံရငွမှ ရချးယူေားရြာရငွကို ြတ်မှတ်ရြာ အချိ််ကာလအတွင်း အလုပ်ေှင်က 

 ပြ ််လည်ရပးဆပ်ေ်် ပျက်ကွက်လျှင် အဆိုပါရချးရငွကို ရ မြ ခွ််မရ ပြ ကျ််ရငွ ဖြ စ်ေိြကဲ့ြို့ 

ရကာက်ခံေမည်။ 

၄၁။ ဤဥပဖေပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချကမ်ျားကုိ အဖကာင်အထညဖ်ော်ဖဆာင်ရက်ွရာတွင် - 

(က) ဝ််ကြ းးဌာ်ြည် ပြ ည်ရောင်စုအစိုးေအဖွဲ့၏ ြရောတူညးချက်ဖြ င့် လိုအပ်ရြာ 

်ည်းဥပရေ၊ စည်းမျဉ်းနငှ့် စည်းကမး်များကို ေုတ်ပြ ််ေမည်။  

( ခ ) ဝ််ကြ းးဌာ်နှင့် အလုပ်ြမားညွှ််ကဂ ားရေးဦးစးးဌာ်တို့ြည် လိုအပ်ရြာ အမိ့်် 

ရကဂ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိ့်် ၊ ညွှ််ကဂ ားချက်နငှ့် လုပ်ေုးံလုပ််ည်းများကုိ ေုတ်ပြ ််နုိငြ်ည်။ 

၄၂။  ၁၉၅၀ ခုနှစ်၊ အလုပ်အကိငု် နငှ့် ြင်ကဂ ားရလ့ကျင့်ရေးအက်ဥပရေကုိ ဥဥပရေဖြ င့် 

ရုပ်ြိမ်းလုိက်ြည်။            

           

   ပြ ည်ရောင်စုြမမတမြ ််မာနုိင်ငံရတာ် ဖဲွ့စည်းပံုအရခြ ခံဥပရေအေ ကျွန်ုပ်လက်မှတ်ရေးေုိးြည်။ 

 

 

        (ပုံ)ြိ်း်စိ် ် 

နိုင်ငံရတာ်ြမမတ 

 ပြ ည်ရောငစ်ြုမမတမြ ််မာနိုင်ငံရတာ် 


