
  
 

နိုင်င့ံ၀န်ထမး်ဥပဒေ  

 (၂၀၁၃ ခနုစ်ှ၊ ပပည ််ဒထငင်စုွှတ််ဒ်င်ဥပဒေမမှ် ်  ၅  ။) 

၁၃၇၄ ခုနှစ်၊ ်ပို့်ဲွွှပပည ့််ဒောင်    ၁၁        ရေ် 

(၂၀၁၃ ခနှုစ်၊ မ််ွှ   ၈      ရေ်) 

ပပည ််ဒထငငစ်ွုှတ််ဒ်င်ည်် ဤဥပဒေေုိ ပပည ာငန်းွုိှေ်ည််။ 

မခန်း (၁) 

မမ််နင့်ှ မဓိပ္ပငယ်ဒေင်ပည ခာေ် 

၁။ ဤဥပဒေေုိ နိုင်ငံဝ့နထ်မ်းဥပဒေ ဟု ဒခါ််ွင်ဒစရမ််။ 

၂။ ဤဥပဒေ်ွင်ပါရိှဒညင ဒမငေ်ပါစေငးရပ်မာငးည်် ဒေင်ပည ပါမ်ုိင်း မဓိပ္ပငယ် ညေ်ဒရငေ် 

ဒစရမ်် - 

(ေ) ေွဲ့စ််းပုံမဒခည ခံဥပဒေ ဆိညု််မှင ပပည ််ဒထငင်စုညမတ် မည န်မငနိုင်ငံဒ်င် ေွဲ့စ််းပုံ 

မဒခည ခံဥပဒေေိဆုိညု််။ 

( ခ ) ဝန်ထမ်းဖွဲ့စည်းပုံ ဆုိသည်မှာဖွဲ့ စည်းပုံ အခခေ ခံဥပခေနငှ့် ဤဥပခေပါပေ ဋ္ဌာန်းချက် 

များနှင့်အညီ  ပေ ည်ခထာင်စုအစုိးအအဖဲွ့က အတည်ပေ ုထားခသာ ၀န်ထမ်းအဖဲွ့အစည်း၏ 

ဖွဲ့စည်းပုံကိုလည်းခကာင်း၊ တုိင်းခေသကြ ီး သုိ့မဟုတ် ပေ ည်နယ်အစုိးအက  ပေ ည်ခထာင်စု 

အစိုးအအဖွဲ့နှင် ့  ကြ ိုတငညိိ်နိငင်း  ဖွဲ့စည်းခသာဝန်ထမ်း အဖွဲ့အစည်း၏ ဖွဲ့စည်းပုံကို 

လည်းခကာင်းဆိသုည်။  

( ဂ ) ဝန်ထမ်းမေဲွ့မစ််း ဆိညု််မှင ေွဲ့စ််းပုံေည င့် ေွဲ့စ််းထငးဒညင နိုင်ငံ၀့န်ထမ်း 

မေွဲ့မစ််းေို ဆုိည််။ 

(ဃ) ဝန်ထမ်းမေဲွ့မစ််းမေြ ီးမမှ းူ ဆုိည််မှင နုိင်ငံဒ်င်ညမတ်ေ ဝန်ထမ်း မေဲွ့မစ််း 

်စ်ခုခု်ွင် ဝန်ထမ်းမေဲွ့မစ််းမေြ ီးမမှူးမေည စ် ်ငဝန်ဒပးခန့်မပ်ခည င်းခံရညူေုိ 

ဆိညု််။ 

( င ) ဝန်ထမ်း ဆုိသည်မှာ ၀န်ထမ်းအဖဲွ့အစည်းတစ်အပ်အပ်၏ဖဲွ့စည်းပံုပါ အာထူး ်စ်ခုခုတွင် 

ခန့်အပ်ခေ င်းခအံသည် ့နိုင်ငံ၀့န်ထမ်းကိုဆိုသည်။   ယငး်စေငးရပ်် ွင် ဤဥပဒေပါေိစ္စ 

မွိှု့ငငှ ်ပ်မဒ်င်ညငးမာငးနငှ့် ပမည န်မငနုိငင်ရံဲ်ပေ်ွဲ့ဝင်မာငးမပါဝင်။ 

( စ ) ဝန်ကြ ီးဌာနနှင့် အဖဲွ့အစည်း ဆုိသည်မှာ  ပေ ည်ခထာင်စုအစုိးအအဖဲွ့ဝန်ကြ ီးဌာန အသီးသီး၊ 

တုိင်းခေသကြ ီး သုိ့မဟုတ် ပေ ည်နယ်အစုိးအအဖဲွ ့ဝန်ကြ ီးဌာနအသီးသီးနှင့် ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချု ပ် 
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ခွင့်အ စီအင်စုများကုိဆုိသည်။ ယင်းစကားအပ်တွင် ဤဥပခေပါ ကိစ္စအလုိ့ငှာ နုိင်ငံခတာ် 

သမ္မတရုံး၊ ပေ ည်ခထာင်စုအစိုးအအဖွဲ ့ရု ံး၊ လွှတ်ခတာ်ရုံး၊  ပေ ည်ခထာင်စုတအား 

လွှတ်ခတာ်ချုပ်ရု ံး၊ နိ ုင်ငံခတာ်ဖွဲ့စည်းပုံအခ ခေ ခံဥပခေဆိုင်အာခုံရု ံး၊ ပေ ည်ခထာင်စု 

ခအွးခကာက်ပဲွခကာ်မအှင်ရံုး၊ ပေ ည်ခထာင်စုခအှ့ခနချုပ်ရံုး၊ ပေ ည်ခထာင်စုစာအင်းစစ်ချုပ်ရံုး၊ 

 ပေ ည်ခထာင်စုအာထူးဝန်အဖွဲ့ရုံး၊ ခနပေ ည်ခတာ်ခကာင်စီရုံးနှင် ့ စည်ပင်သာယာခအး 

ခကာ်မတီရုံးများလည်း ပါဝင်သည်။  

(ဆ) ရငထူးမနွယ်ပုိငဆုိ်ငခ်င့်ွ ဆိညု််မှင ေွဲ့စ််းပုံပါ ွှစွ်ှပဒ်ညင မမြ ဲ်မ်းရငထူး၌ 

မ်််ပည ု ခန့်မပ် ပိုင်ဆိုင်ခွင်ရ့ရှိခည ငး်ေုိ ဆိညု််။ 

( ဇ ) စ်င်ခန့်ရငထူး ဆိညု််မှင ဝန်ထမး်မေွဲ့မစ််းမညီးညီးရှိ ဝန်ထမ်း မမာိုးမစငး 

မွိှေ်ု စ်ငဝ်င်ဒရငေ်ရမ့်် ရငထူးမဆင့်ေုိဆိုည််။ 

( ဈ ) အာထူးဝန်အဖဲွ့ ဆိသုည်မှာ ပေ ည်ခထာင်စု အာထူးဝန်အဖွဲ့ကုိဆိသုည်။  

မခန်း(၂) 

ဝန်ထမ်းမေဲွ့မစ််းမာငး 

၃။  ပေ ည်ခထာငစ်အုစိုးအအဖွဲ့သည် ဝနထ်မ်းအဖွဲ့အစည်းများကုိ လုိအပသ်လို ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။ 

ယငး်သုိ့ဖွဲ့စည်းအာတွင် လုပ်ငန်းတာဝန်နှင် ့ လုပ်ပုိငခ်ငွ့်များကုိ သတ်မှတ်ခပးအမည်။ လုိအပခ်သာ 

ဝနထ်မ်းများကိုလည်း ခန့်အပန်ိုင်သည်။ 

၄။ ်ုိငး်ဒေညေြ ီး ညို့မဟု်် ပပည ််နယ်မစိုးရည်် မမိိ် ငဝန်ယူမဒေငင်မထ်ဒ်ေင်ရ 

ည့်် ွုှပ်ငန်းမာငးေိဒုဆငင်ရွေ်နိငုရ်န် ေွဲ့စ််းပုံမဒခည ခဥံပဒေနှင်ဤ့ဥပဒေပါ ပပည ာငန်းခာေမ်ာငး 

နှင့်မ်ီ ွှ််းဒေငင်း၊  ပပည ််ဒထငင်စုမစုိးရနှင့် ပေြ ို်င််ိိနိငင်းလွှ််းဒေငင်း ်ုိင်းဒေညေြ ီး 

ညုိ့မဟု်် ပပည ််နယ်ဆိုင်ရင ဝန်ထမး်မေွဲ့မစ််းမာငးေုိ ွုိှမပည်ွုိှ ေွဲ့စ််းနိုင်ည််။ ွုိှမပ် 

ဒညင ဝနထ်မ်းမာငးေို ခန့်မပန်ိုင်ည််။ 

၅။  ပေ ည်ခထာငစ်အုစိုးအအဖွဲ့သည် ဝနထ်မ်းအဖွဲ့အစည်းများ ဖွဲ့စည်းခအးနငှ့် စပ်လျဉ်း  လုိအပ် 

ခသာ မူဝါေများချမှတ်ခေ င်း၊ ဖဲွ့စည်းပံုအတည်ပေ ုခေ င်း၊ အာထူးဝန်အဖဲွ့၏ ခထာက်ခံအကြ ံပေ ုချက်ကုိ 

အယူပြ ီး ဝနထ်မ်းများ၏ အာထူးအဆင့်များနငှ့် ချိန်နငနး်လစာများကုိ သတ်မှတ်ခေ ငး်၊ ဝန်ထမ်းများကုိ 

ကျွမ်းကျင်မင၊ အတတ်ပညာနှင့် လုပ်ငန်းသဘာဝတုိ့အအ ဝန်ထမ်းအမျိုးအစား စုစည်းဖဲွ့စည်းခေ င်းနှင့် 

ယငး်လုပ်ငန်းများကိ ုအခါအားခလျာ်စွာ ပေ န်လည်စိစစ် သံုးသပ ် ပေ ငဆ်င်ခေ င်းတို့ ပေ ုလုပ်နုိငသ်ည်။ 
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မခန်း (၃) 

ဒရွးခာယ်ခန့်ထငးခည င်း 

၆။ နိုင်ငံခတာ်သမ္မတသည် ဝနထ်မ်းအဖွဲ့အစည်း အကြ ီးအမးှးများကုိ ခန့်အပ်ခေ ငး်၊ အတည်ပေ ု 

 ခေ ငး်၊ ခပေ ာင်းခအွှ့ခေ ငး်၊ အငြ ိမ်းစားခပးခေ ငး်၊ ထုတ်ပယ်ခေ ငး်နငှ့် ထုတ်ပစ်ခေ ငး်တို့ ကုိ ပေ ုလုပ်နုိငသ်ည်။  

၇။ ဝနထ်မ်းခအွးချယခ်န့်ထားခအးကိစ္စများနငှ့် စပ်လျဉ်း  ပေ ည်ခထာင်စုအစိုးအအဖွဲ့၏ အခါ 

အားခလျာ်စာွ သတ်မှတ်ချက်များနငှ့်အညီ - 

(ေ) သက်ဆိုင်အာ ဝန်ကြ ီးဌာနနှင် ့ အဖွဲ့အစည်းအကြ ီးအမးှးသည် ဝနထ်မ်းအဖွဲ့အစည်း 

အသီးသီးအှ ိ ဝနထ်မ်းအမျိုးအစားအလုိက် သတ်မှတ်သည့် စတင်ခန့်အာထူးအဆင့် 

အတွက် အာထူးဝနအ်ဖွဲ့က ခအွးချယခ်ပးခသာ ဝန်ထမး်များကုိ ခန့်ထားအမည်။ 

( ခ ) ညေ်ဆိုင်ရင ဝနထ်မ်းမေွဲ့မစ််း မေြ ီးမမှူ းည်် ပေ်ုမခွ(ဲက)အအ ခန့်ထားခသာ 

အာထူးအဆင့်မှတစပ်ါး အခေ ားစတငခ်န့်အာထူးအဆင့်အတွက် ဝန်ထမး်များကုိခအွးချယ် 

ခန့်ထားအမည်။  

၈။ (ေ) ဝန်ေြ ီးဌငနနှင့် ဝနထ်မ်းမေွဲ့မစ််း်စခ်ခုမုှ ပပည န််မ်းဝင်မရငရှိ်စး်းးးေုိ မခည ငး 

ဝန်ကြ ီးဌာနနှင်ဝ့နထ်မ်းအဖွဲ့အစည်းတစခ်သုို့ ခပေ ာင်းခအွှ့ခန့်ထားလုိပါက ည််မှ်် 

ထငးည့်် မရ််မခာင်းနှင့်ပည ့််စံုွှျှင် သက်ဆုိင်အာ ဝန်ထမ်း အဖဲွ့အစည်းသည် အာထူးဝန် 

အဖွဲ့နငှ့် ညိိနိငင်းအမည်။ 

( ခ ) ရငထူးဝနမ်ေွဲ့ည်် ပေ်ုမခွ(ဲက)အအညိိနိငင်းလာသည့်အခပါ် စစိစ်ပြ ီး ပေ ည်ခထာင်စု 

အစိုးအအဖွဲ့သို့  တင်ပေ အမည်။  

၉။ ဝန်ထမ်းမေဲွ့မစ််းမာငးည်် ဝန်ထမ်းမမာို းမစငးမွုိှေ် မစမ်းခန့်ေငွှနှင့် စ််းေမ်း 

ခာေမ်ာငးေုိ ပပည ််ဒထငင်စုမစိုးရမေွဲ့  ညဒေင်ူ်ီခာေ်ေည င့် ွုိှမပည်ွုိှ ည််မှ််နုိငည်််။  

မခန်း(၄) 

်ငဝန်နှင်မ့ခငွ့်မဒရးမာငး 

်ငဝန်မာငး 

၁၀။ ဝန်ထမ်းည်် ဒမငေ်ပါ်ို့ေိွုိုှေ်နငရန် ်ငဝန်ရှညိ်် - 

(ေ) နိုင်ငံဒ်င်  ဒေားဇးူညစ္စငေို ဒစငင့်ညိရိုဒညခည ငး်၊ 

( ခ ) ဖွဲ့စည်းပုံအခခေ ခဥံပခေနငှ့်တည်ဆဥဲပခေများပါ ပေ ဋ္ဌာန်းချကမ်ျားကုိ လိက်ုနာခေ င်း၊ 

( ဂ ) နိုင်ငံဒ်င်နှင်န့ိုင်ငံညငး်ို့  မောိုးစးီပငွးေုိ မဒွှးထငးလ ဒဆငင်ရွေ်ခည ငး်၊ 
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(ဃ) နိုင်ငံဒ်င်ပိငုပ်စ္စ််း၊ နိုင်ငံဒ်င်ေဏ္ဍငမာငး ဒွှွွှင်ဆ့ုးံရငးံမင မရှိဒစဒရးနှင့် မွဲွှ 

ညုးံစငးမင မပည ုဒရး်ုိ့မ်ွေ် ထိန်းညိမ်းဒစငင့်ဒရှငေ်ခည ငး်၊ 

( င ) မိမိအားခပးအပ်ထားခသာတာ၀န်နှင့် ဝတ္တအားများကုိ ခကျပွန်စွာ ထမ်းခဆာင်ခေ င်း၊  

( စ ) ဤဥပဒေမရပည ုွုှပ်ဒညငန််းဥပဒေ၊ စ််းမာဉ်း၊ စ််းေမး်မာငး၊ မမနိ့်၊ ညတန်ေြ ငး 

ခာေမ်ာငး၊ ဝနထ်မ်းအဖွဲ့အစည်းအလုိက် သီးခေ ားသတ်မှတ်ထားခသာ လုပ်ငန်းခငွ် 

စည်းကမး်များ၊ အမနိ့်နငှ့် ညွှန်ကြ ားချကမ်ျားကုိ လိက်ုနာခေ င်း၊  

(ဆ) ပါ်ီနိငုင်ဒံရးေငး်ရှင်းခည ငး်၊  

( ဇ ) ရငထူးဝနမ်ေွဲ့ေ ည််မှ််ထငးဒညင ညင်် န်းမာငးေုိ ်ေ်ဒရငေ်ခည ငး်၊ 

( ဈ ) မောင့်စငရိ် ္တ ပာေ်ပပည ငးခည ငး်နငှ့်ညိောငမဲ့စွငပည ုမဒူနထုိင်ခည ငး််ို့မှ ဒရှငင်ေြ ဉ်ခည ငး်၊ 

(်) ်ငဝန်မရမပ်နှင်းထငးည့်် ွုှပ်ပုိင်ခွင့်ေုိမွဲွှညံုးစငးပည ုခည င်းမှ ဒရှငင်ေြ ဉ်ပခည င်း၊  

( ဋ ) ွှငေဒ်ပးွှငေယူ်ပည ုွုှပ်ပခည ငး်မှ ဒရှငင်ေြ ဉ်ပခည င်း၊ 

( ဌ ) ပပည ််ညူေုိ ရိဒုညဒွှးစငးခည င်း။ 

မခွင်မ့ဒရးမာငး 

၁၁။ ဝန်ထမ်းည်် ဒမငေ်ပါ မဒခည ခမံခငွ့်မဒရးမာငးေုိ ည််မှ််ခာေ်မာငးနငှ့်မ်ီ ခစံငးခငွ့် 

ရှညိ်် - 

(ေ) မွုှပ််််မြ ဲခငွ့်၊ 

( ခ ) ွုှပ်ငန်းခငွ် မငမခံခာေ်ရခငွ့်၊  

( ဂ ) လုပ်အား၊ အတတ်ပညာ၊ တာဝန်ထမ်းခဆာင်မငနှင့် ခလျာ်ညီသည့် လစာ၊ ခထာက်ပ့ံခကြ း၊ 

ခအးီစအတိ်နှင် ့အခေ ားစအတ်ိခံစားခွင့်၊   

(ဃ) ရငထူး်ိးုမည ိင့်ခငွ့်၊  

( င ) ပ်ငဒွ့ှွှငဆ်း်ပးူခငွ့်၊ 

( စ ) ခငွ့်ခံစငးခငွ့်၊  

(ဆ) ထူးချွန်မင၊စွမ်းစမွ်း်မံေြ ိုးပမ်းဒဆငင်ရေ်ွမင်ို့မ်ွေ် ခာီးမည ိင့်ခည ငး်ေုိ ခစံငးခငွ့်၊  

( ဇ ) ဒဆးစစ်ခံယူမငနှင့် ဒဆးေုညမငခယူံခငွ့်၊ 

( စာ ) မငြ ိမ်းစငးယူခငွ့်၊  
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(်) ်ငဝန်ထမ်းဒဆငင်မငေုိ မဒေြ ငင်းပည ုလ ထိခိုေ်ေဏ်ရငရခည င်း၊ မညန်မစမွး်ေည စ်ခည ငး် 

နငှ့် ဒညဆံုးခည ငး််ို့မ်ွေ် မထူးပင်စငခ်စံငးခငွ့်၊  

( ဋ )  အမျိုးသမးီဝနထ်မ်းဖေ စပ်ါက တူညီခသာ အလုပအ်တွက် အမျိုးသားဝနထ်မ်းများ 
နည်းတူ အကျိုးခစံားခငွ့်အပေ င ်မးီဖာွးခေ ငး်ဆိငုအ်ာ အကျိို းခစံားခငွ့်၊  

( ဌ )  ပါတီနိငုင်ခံအးနငှ့် ကငး်အှင်းခသာအသငး် အဖွဲ့ များတွင် ပါဝင်ခွင်၊့  

( ဍ )  ဝန်ထမ်းဒရးရငခံစငးခငွ့်၊ ဆုးံရငးံနစန်ငမငမာငးနငှ့်စပွ်ှာဉ်းလ ်င်ပည ခငွ့်၊ ရှင်းွှငး် ထုဒခာ 
ခငွ့်နှင့် မယူခံခငွ့်၊ 

( ဎ )  ရငထူးမနယ်ွပိငုဆ်ိငုခ်ွင့်၊ 

(ဏ) ေူးဒပည ငင်းခာိန်ခံစငးခငွ့်၊ 

(်) ပပည ငပ်ဝန်ထမ်း စ််းေမး်ခာေ်ေည င့် ွှတဒဲပည ငင်း်ငဝန်ထမး်ဒဆငင်ခွင်၊့  

(ထ) ွုှပ်ညေ်ဆဒုငနွငှ့် မငြ ိမ်းစငးွှစင ခစံငးခငွ့်၊  

( ေ )  ပပည ််ဒထငငစ်မုစိုးရမေွဲ့ေ မခါမငးဒွှာင်စွင ည််မှ််ဒညင မခည ငးခစံငးခငွ့်။ 

မခန်း (၅) 

ွှစင၊ ဒထငေ်ပ့ံဒေြ း၊ခရီးစရိ််နှင့်မခည ငးစရိ််မာငး 

၁၂။ ဝနထ်မ်းသည်တူညီခသာအလုပ် အတွက် ်ူ်ီည့်် ွှစင၊ ဒထငေ်ပ့ံဒေြ း၊ ခရးီစရိ် ်နှင် ့

မခည ငးစရိ် ်မာငးေို သက်ဆိုင်အာ နည်းဥပခေများ၊ စ််းမာဉ်း၊ စ််းေမး်မာငးနငှ့်အညီ ခစံားခငွ့် 

အှသိည်။  

၁၃။ ဝနထ်မ်းည်် ညီးခည ငး်င၀န်ဒပးခာေ်မရဒဆငင်ရေ်ွရည့်် ွုှပ်ငန်း်စ်ရပ်ရပ် မ်ွေ် 

ခာီးမည ိင်ဒ့ငွ ညို့မဟု်် မခဒေြ းဒငွေုိ ညေ်ဆိုင်ရငစ််းမာဉ်း၊ စ််းေမး်မာငးနငှ့်မ်ီ ခစံငးခငွ့် 

ရှညိ််။ 

မခန်း (၆) 

ခင့်ွခစံငးခည င်း 

ခင့်ွမမာိုးမစငးမာငး 

၁၄။ ၀န်ထမ်းသည်တည်ဆဲနည်းဥပခေများ၊ စ််းမာဉ်း၊ စ််းေမ်းမာငးနှင့်အညီ ခအာက်ပါခွင့်များကိ ု

ခစံားခငွ့်အှိသည် -  

(ေ) ဒရှငင်် ခင်ခွင်၊့ 

( ခ )  ေူးစေ်ဒရငဂါေငေယ်ွခွင်၊့  

( ဂ )  ွုှပ်ညေ်ခွင်၊့ 
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(ဃ) ဒဆးွှေ်မှ််ခွင်၊့ 

( င )  ွှစငမဲခ့ငွ့်၊ 

( စ )  မးီေငွးခငွ့်၊ 

(ဆ) မထူးမညန်စမွး်ခငွ့်၊ 

( ဇ )  ဒဆးရုခံငွ့်၊ 

( ဈ )  ညဒ ဘေငညငးနငမောန်းခငွ့်၊ 

(်) ပ်ငဒွ့ှွှငဆ်း်ပးူခငွ့်။ 

ခင့်ွနငှ့်စပ်ွှာဥ်းည်် ့ည််မှ််ခာေ်မာငး 

၁၅။ ဝနထ်မ်းည်် ခငွ့်မမာိုးမစငးမွုိှေ် ည််မှ််ထငးဒညင န််းဥပဒေ၊ စ််းမာဉ်း၊ 

စ််းေမး်မာငးနငှ့်မ်ီ ဝန်ေြ ီးဌငနေ ွုှပ်ပုိငခ်ွင့်မပန်ငှး်ခည ငး်ခရံညူ  ခငွ့်ပည ုခာေ်ေည င့် ခငွ့်ခံစငး 

နိုင်ည််။ 

၁၆။ မစမ်းခန့်  ဝန်ထမး်ည််ရငထူး်ွင်မ်််ပည ုခန့်ထငးပြ ီးေည စည့််် ဝနထ်မ်း်စး်းေ့ဲညုိ့ 

ခငွ့်ခံစငးခငွ့်ရှိည််။  

၁၇။ ဝနထ်မ်းည်် ခငွ့်ေုိ မခငွ့်မဒရး်စရ်ပမ်ေည စ် ဒ်ငင်းခပံိုင်ခွင့် မရှိဒစရ။ 

၁၈။ ခငွ့်ခပးပိုင်ခွင်အ့ှသူိသည် အများပေ ည်သူအကျိုးငာှ လုိအပပ်ါက ဝနထ်မ်းတစဦ်း ခတာင်းခံ 

သည့်ခငွ့်ကုိ ငေ ငး်ပယ်ခေ ငး်၊ ခငွ့်ပေ ုပြ ီးခသာခငွ့်ကုိ ပယ်ဖျက်ခေ ငး် နငှ့်ခွင်ခ့စံားခနခသာ ဝန်ထမး်အား 

 ပေ န်လည်ခခါ်ယူ ခေ င်း ပေ ုနိုင်သည်။ ယငး်သုိ့ ပေ န်လည်ခခါ်ယူခေ ငး်ခအံခသာ ဝန်ထမး်အား တာဝန် 

ထမ်းခဆာင်အန် စတင်ခအီးထွက်ခွာသည့်ခန့မှစ  တာဝန်ချိနအ်ဖေ စ ် သတ်မှတ်ခပးအမည့်အပေ င ်

ခငွ့်ခံစားသည်ခ့ေသမ ှရုးံစိုက်အာဌာနသုိ့ လာခေ ငး်အတွက် ခအီးစအတ်ိ ခံစားခငွ့်ပေ ုအမည်။  

၁၉။ ခွင့်ခံစားခနသည် ့ ဝနထ်မ်းသည် ခငွ့်ကာလအတွင်း၌ ဝင်ခငအွအှသိည့် အလုပ် တစခ်ခုတုွင် 

ဝင်ခအာက်တာဝန်ထမး်ခဆာင် ခေ ငး် မပေ ုအ။ အငြ ိမ်းစားယူအန်ကြ ိုတင ်  ပေ င်ဆင်ခွင် ့ ခစံားခနသည့် 

ဝနထ်မ်းသည် ဝင်ခငွအအှိသည် ့ လုပ်ငန်းတစ်ခုခတုွင်ဝင်ခအာက် လုပ်ကုိငခ်ငွ့် အအှခိဲ့ခစကာမ ူ

ယငး်၏အငြ ိမ်းစားယူခွင် ့ခလှောက်ထားခေ င်းကုိ ပေ န်လည်ရုပ်သိမ်းခငွ့် မအှိခစအ။ 

၂၀။ ခငွ့်ခံစငးဒနည်် ့ဝန်ထမး်ည်် မမိေုိိခငွ့်ပည ုထငးည့်် ခငွ့်ေငွှမေုနဆ်ုးံမ ီမွုှပ်ခွင်ညုိ့ 

ပပည န်ွှ််ဝငဒ်ရငေ်ွုိှပါေ ညေ်ဆိုင်ရငခငွ့်ဒပးပိုငခ်ငွ့်ရှိညူ  ခငွ့်ပည ုခာေ်ေည င့်  ပပည န်ွှ််ဝငဒ်ရငေ် 

နိုင်ည််။  
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၂၁။ ဝန်ထမ်းည်် ခွင့်ေငွှေုန်ဆံုးဒညင်ွှ််း မွုှပ်ခွင်ညုိ့ ပပည န်ွှ််ဝင်ဒရငေ် ွုှပ်ေုိင်ခည င်း 

မရှိပါေ ဒောင်ွွှနည့််် ေငွှမ်ွေ် ခငွ့်ွှစင ခစံငးခငွ့်မရှ၊ိ ခိုင်ွံုှဒညင မဒေြ ငင်း ပည ခာေ် 

မရိှေဲ ခွင့်ရေ်ဒောင်ွွှန်ခည င်းေည စ်ပါေ ယင်းဝန်ထမ်းမငး စ််းေမ်း ဒေငေ်ောေ်မငေည င့် မဒရးယူ 

နိုင်ည််။  

၂၂။ ဝန်ထမ်းသည် တအားဝင်ခံစားပုိင်ခွင့်အိှခသာ လုပ်သက်ခွင့်ကုိအငြ ိမ်းစားယူအမည့် အသက်ပေ ည့် 

သည့် ခန့အက်မတိငုမ် ီအငြ ိမ်းစားယူအန်ကြ ိုတင ်ပေ ငဆ်ငခ်ငွ့်အဖေ စခ်စံားနိုင် သည်။ အငြ ိမ်းစားယူအန် 

 ကြ ိုတင်ပေ င်ဆင်ခွင်ကိ့ ုအချိန်မီ ခတာင်းခခံဲ့အာတွင် ခငွ့်ခပးပိုင်ခွင့်အိှသူက ခတာင်းခံသည့် ခွင့်ကာလ 

တစ်ခုလံုးကုိဖေ စ်ခစ၊ တစ်စိတ်တစ်ခေသကုိဖေ စ်ခစ အများပေ ည်သူအကျိုးငှာငေ င်းပယ်ခ့ဲလှေင် ထုိငေ င်းပယ် 

သည့်ခငွ့်ကာလကုိ အငြ ိမ်းစားယူအမည့် ခန့အက် မှစ  စတင်ခံစားခငွ့်အှိသည်။ 

မခန်း(၇) 

ရငထူး်ုိးမည ိင့်ခည င်း 

မရ််မခာငး်ည််မှ််ခည င်း 

၂၃။ ဝန်ထမ်းေုိ ရငထူး်ုိးမည ိင့်ခန့်ထငးဒရးမ်ွေ် မန််းဆံုးွုိှမပ်ဒညင ပ်င မရ််မခာင်း၊ 

ေျွမး်ောငမ်ငမရ််မခာင်း၊ ရငထူးညေ်နှင်ွု့ှပ်ညေ််ို့ည်် ဝနထ်မ်းမေွဲ့မစ််း မွုိှေ် ရငထူး 

မမာိုးမစငးေိမုူ် ််လ ပပည ််ဒထငငစ်မုစိုးရမေွဲ့  မ်််ပည ုခာေ်ေည င့် ည််မှ််ထငးည့်် 

မ်ိငုး်ေည စည်််။ 

၂၄။ ဝန်ထမ်းသည်အာထူးအဆင့်အလုိက် သတ်မှတ်ထားသည့် ပညာအအည်အချင်း၊ ကျွမး်ကျငမ်င 

အအည်အချင်း၊ အာထူးသက်၊ လုပ်သက်တို့နငှ့် ပေ ည့်စုံ  တာဝန်ကုိ နိုင်နငး်စာွ ထမ်းခဆာင်နုိင် 

သည်ဟု ယုံကြ ည်ခကျနပ်မငအှလိှေင ် သတ်မှတ်ချက်များနငှ့်အညီ အာထူးတိးုမေ ိင့်ခေ ငး် ခစံားပိုင်ခွင်အ့ှိ 

သည်။ 

မရ််မခာငး်မေဲေည ််ခည င်း  

၂၅။ ဝနထ်မ်းသည် အာထူးတိးုမေ ိင်ခ့န့်ထား ခအံနိုင် ခအး အတွက် သတ်မှတ်ချက် များနငှ့် အညီ 

သက်ဆိုင်အာအအည်အချင်းစစ်ခဆးခအးအဖွဲ့၏ စစ်ခဆးအကဲ ဖေ တ်မငကုိ ခယူံအမည်။  

၂၆။ အအည်အချင်းစစ်ခဆးခအးအဖွဲ့က စစ်ခဆးအကဲဖေ တ်ချက်အအ သက်ဆိုင်အာ ဝနထ်မ်းအဖွဲ့  

အစည်းက ခအးဆွဲအတည်ပေ ုထားသည့် တန်းစ ီဇယားတွင် ပါဝင်ခသာဝန်ထမး်များသည် သတ်မှတ် 

ချကမ်ျားနငှ့် ညီညွတ်ပါက အာထူးတိးုမေ ိင့်ခေ ငး် ခစံားပိုင်ခွင်အ့ှသိည်။ 

၂၇။ ပပည န််မ်းဝငမ်ရငရှိမဆင့် စ်ငခ်န့်ရငထူးဒနရင ွှစွ်ှပည်ေည င့် ဌငန်ွင်းမ ှ ဝနထ်မ်း 

မာငးေုိ ရငထူး်ိးုမည ိင်ခ့န့်ထငးရန် ွုိှမပည့်််မခါ ဝန်ထမ်းမေွဲ့မစ််းမာငးည်် ည််မှ်် 
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ခာေန်ငှ့်မ်ီ မမိိ် ို့  မ်််ပည ုဒရးဆဲွထငးဒညင ်န်းစဇီယငးမ်ွင်းမှ ဝန်ထမ်းမာငးေုိ ရငထူးဝန် 

မေွဲ့ညုိ့ မဆိုပည ု်ိနိိငင်းလ ညဒေင်ူ်ီခာေ် ရယူရမ််။ 

၂၈။ ဌငနပည င်ပညို့  ်ငဝန်ေည င့် ဒရငေ်ရှိဒနဒညင်ွှ််း ဝနထ်မ်းေွဲ့စ််းပုံမငမ်ငး်ွင် ရှဒိန 

ဒညင ဝန်ထမ်းမာငးမငး ရငထူး်ိးုပမည ိင်ခ့န့်ထငးဒရးမ်ွေ် မရ််မခာင်းစစိစ်မေဲေည ််ရင်ွင်  

ထ့််ညွင်း စဉ်းစငးရမ််။ 

၂၉။  အာထူးဝနအ်ဖွဲ့က သတ်မှတ်ထားခသာ သငတ်န်းတက်ခအာက်ပြ ီးသူများကုိ အာထူး တိးုမေ ိင့် 

ခပးအာတွင် ဦးစားခပး စဉ်းစားအမည်။ 

ရငထူး်ုိးမည ိင့်ခစံငးခွင့်မရိှခည င်း 

၃၀။ ဝနထ်မ်း်စ်းးည်် ရငထူး်ုိးမည ိင့်ဒပးရန် ည််မှ််ထငးဒညင မရ််မခာင်းမာငး 

ပပည ့််စုံဒစေငမူ -  

(ေ) စငေည င့်ည်ိဒပးခည ငး်ပည စေ်ဏ်ခံရွှျှင် ယငး်ညုိ့ ည်ိဒပးခည ငး်ခရံည့််ဒန့မှ ဒခည ငေ်ွှ 

မ်ွင်း ရငထူး်ိးုမည ိင်မ့ဒပးရ။ 

( ခ ) နစှ်် ိးုွှစငရပ်ဆိုင်းခည ငး် ပပည စေ်ဏ်ခံရွှျှင် ယငး်ညုိ့ နစှ်် ိးုွှစငရပ်ဆိုင်းည့်် ေငွှ 

မ်ွင်း ရငထူး်ိးုမည ိင်မ့ဒပးရ။  

( ဂ ) ်ငဝန်ထမ်းဒဆငင်ရင်ွင် ဒပါ့ဒွှာင့မငဒေြ ငင့်ေည စ်ဒစ၊ ေျွမ်းောင်မငမရိှလေည စ်ဒစ ပာေ်စီး 

ဆုးံရငးံမငမ်ွေ် ဆုးံရငးံမင် န်ေုိး မပည ့််မဝေုိဒညင်ွှ််းဒေငင်း၊ ်စ်စိ်််စ်ဒေည 

ေိဒုညင်ွှ််းဒေငင်း ဒပးဒွှာင်ရဒညင ေိစ္စမာိုး်ွင် ဆုးံရငးံမင် န်ေုိးေုိ ပပည န်ွှ်် 

ဒပးဒွှာင်ဒစရန်မမနိ့်ခာမှ််ည့််ဒန့မှစလ်စ်နှစ် ညုိ့မဟု်် မဒေြ ဒပးဒွှာင်ပြ ီး 

ည််ဒ့န့၊ ထုိဒန့နှစ်ခု်ို့မနေ် ဒစငရငဒန့မထိ ရငထူး်ိးုမည ိင့် မဒပးရ။ 

(ဃ) ေုိယ်ောင့််ရငးပာေ်ပည ငးမငနှင့် မောုံးဝင်ဒညငပည စ်မငေည င့််ရငးရံုး  ပပည စ်မငထင်ရှငး 

စရီင်ခည ငး်ခရံဒညင်ွှ််း ွှေ်ရှိရငထူး်ွင် ဆေ်ွှေ််််ရိှဒနည့််မခါ ယငး်ညုိ့ 

ပပည စေ်ဏ်စီရင် ပခည ငး်ခရံည့််ဒန့မှ ်စန်စှမ််ွင်း ရငထူး်ိးုမည ိင်မ့ဒပးရ။ 

( င ) ခာိန်နငန်းွှစင်စ်ခုမ်ွင်း ွှစငမဆင့်ဒွှျှင့ခာခည ငး်ခရံွှျှင် မွူှွှစငမဆင့်ညုိ့ 

ပပည န်ွှ်် မဒရငေ်မခာင်း ရငထူး်ိးုမည ိင်မ့ဒပးရ။ 

( စ ) ဌငနဆုိငရ်င စစ်ဒဆးခည င်းခဒံနရစဉ်မ်ွင်း ရငထူး်ုိးမည ိင်မ့ဒပးရ။ 

(ဆ) မပည စဒ်ေြ ငင့် ရငထူးဒွှျှင့ခာခည င်းခရံပါေ ယငး်ရငထူးဒွှျှင့ခာည့််မမနိ့်ပါည််မှ်် 

ေငွှမ်ွင်း ရငထူး်ိးုမည ိင်မ့ဒပးရ။  

( ဇ ) ရငထူး်စ်ခု်ွင်မစမ်းခန့်ထငးပခည င်းခံရစဉ်ေငွှမ်ွင်း ရငထူး်ုိးမည ိင့်မဒပးရ။ 
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( ဈ ) ် ငဝန်မှယငယရီပဆ်ိငုး်ထငးပခည ငး်ခရံစဉ်ေငွှမ်ွင်း ရငထူး်ိးုမည ိင်မ့ဒပးရ။ 

 

မခန်း (၈) 

ခာီးမည ိင့်ခည င်း 

၃၁။ ညေ်ဆိုင်ရင ၀န်ထမ်းမေွဲ့မစ််းည်် ်င၀န်ထမး်ဒဆငင်ရင်ွင် ထူးချွန်မငနငှ့် စမွး်စမွး် 

်မံေြ ိုးပမ်းဒဆငင်ရေ်ွဒညင ၀န်ထမ်းမငးည််မှ််ထငးည့်် ွုှပ်ထုးံွုှပ်န််း မာငးနငှ့်မ်ီ 

ရငထူး်ိးုမည ိင့်ဒပးခည ငး်၊ ပေြ ို်ငန်စှ်် ိးုွှစငခာီးမည ိင့် ခည ငး်၊ ဂဏု်ပည ုွှတငဒပး မပ်ခည ငး်၊ ဆုခာီးမည ိင့်ခည ငး်နငှ့် 

မခည ငးန််းေည င့် ခာီးမည ိင့်ခည ငး််ို့ ေုိ ဒဆငင်ရေ်ွနုိငည်််။ 

၃၂။ ညေ်ဆိုင်ရင ဝနထ်မ်းမေွဲ့မစ််းည်် ပေ်ုမ ၃၁ ပါ မဒေြ ငင်းမာငးမရ ဝနထ်မ်း မငး 

နိုင်ငံဒ်င်ေ ဂဏု်ထူးဒဆငင်ေဲွ့၊ ဂဏု်ထူးဒဆငင် ်ံဆပိခ်ာီးမည ိင်န့ိုင်ဒရးမ်ွေ် ဒထငေ်ခံ်င်ပည  

နိုင်ည််။ 

၃၃။ ညေ်ဆိုင်ရင ဝနထ်မ်းမေွဲ့မစ််းည်် ခာိန်နငနး်ွှစငရငထူး်စခ်ု် ွင် ်ငဝန်ထမး်ဒဆငင် 

ဒနည့်် ဝနထ်မ်းမငး ခာီးမည ိင်ည့််မ့ဒနပေည င့် မခာိန်မဒစ့မီေြ ို်ငန်စှ်် ိးုေုိ ်စ်ဆင့်ေည စဒ်စ၊ 

်စ်ဆင်ထ့ေပ်ိုလေည စဒ်စ ရငထူးဝနမ်ေွဲ့  ညဒေင်ူ်ီခာေ်ေည င့် ခငွ့်ပည ု နိုင်ည််။ 

၃၄။ ညေ်ဆုိင်ရင ဝန်ထမ်းမေဲွ့မစ််းည်် ဒမငေ်ပါမခာေ်မာငးေုိ မဒခည ခံပြ ီး ေိစ္စ်စ်ခုခာင်း 

မွုိှေ် စိစစ်လ ပပည န််မ်းဝင်မရငရိှမာငးမငး ပေြ ို်င်နှစ််ုိးခွင့်ပည ုရန်ကိစ္စနှင့် စပ်လျဉ်း  ရငထူးဝန် 

မေဲွ့ညုိ့ွှ််းဒေငင်း၊ ပပည န််မ်းဝင်မရငရိှဒမငေ်မဆင့် ဝန်ထမ်းမာငးမငး ညေ်ဆုိင်ရငဝန်ေြ ီးဌငန 

နငှ့် ဝနထ်မ်းမေွဲ့မစ််းမေြ ီးမမှူ းထံညို့  ွှ််းဒေငင်း မဆိုပည ု်င်ပည လ ညဒေင ်ူခွင့်ပည ုခာေ် 

ရယူဒဆငင်ရေ်ွရမ််-  

(ေ) ရငထူးမ်ွေ် ညငမန်မငးေည င့် ွုိှမပဒ်ညငမရ််မခာင်းထေ် ထူးေဲညငွှနွ် ဒညင 

မရ််မခာင်းနငှ့်မဒ်ွ့မေြ ုံမာငး ဆ််းပးူရရှထိငးည့််ပဂု္ဂိုွ်ှေုိ ဝနထ်မ်းမေည စ် 

စ်င်ခန့်မပည်််မ့ခါ ေနးးွှစင်ုိးမည ိင့်ည််မှ််ဒပးညင့် ည့််ေိစ္စေည စ်ခည ငး်၊ 

( ခ ) ွှေ်ရှိရငထူး၌ ထူးခည ငးဒပည ငင်ဒမည ငေ်စွင ်ငဝန်ထမ်းဒဆငင်မငမ်ွေ် ဝနထ်မ်းေုိ 

ခာီးမည ိင်ထ့ိုေ်ည့်် ေိစ္စေည စ်ခည ငး်၊ 

( ဂ ) မခည ငးွှုံဒွှငေ်ဒညင မဒေြ ငင်းထူး်စ်ခုခုဒေြ ငင့်  ဝန်ထမ်းေို ပေြ ို်င်နှစ််ိုး 

ဒပးညင့်ည််ေိ့စ္စေည စ်ခည ငး်။ 

မခန်း (၉) 

ဒွ့ှောင့်ပ်ငဒပးခည ငး် 
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၃၅။ ရငထူးဝနမ်ေွဲ့ေ ည််မှ်််ငဝန်ဒပးထငးဒညင မေွဲ့မစ််းမာငးနငှ့် ဗဟုိဝနထ်မ်း 

်ေ္ကညုိွ်ှမာငးည်် ဝန်ထမ်းမာငးနငှ့် ဝန်ထမ်းဒွှငင်းမာငးမငး မဒခည ခညံင်် န်းမာငး ဒပးပခည ငး်၊ 

ဝန်ထမ်းမာငးမ်ွေ် ရငထူးဝန်မေွဲ့ေ ည််မှ််ထငးည့်် မမွး်မညံင်် န်းမာငး ဒပးခည ငး်နငှ့် 

ဒဆွးဒနးွပွဲမာငး ောငး်ပခည ငး််ို့ေို ွှ််းဒေငင်း၊ ဝန်ထမ်းဒွ့ှောင့်ဒရးဆုိငရ်င ပ်ငရပ်မာငး 

ညုဒ်ညနပည ုခည င်းေိွုှ််းဒေငင်း ရငထူးဝနမ်ေွဲ့  ပေြ ီးေြ ပမ်ငေည င့် ဒဆငင်ရေ်ွရမ််။ 

၃၆။ ဝန်ထမး်မာငး  မရ််မဒညွး်ိးု်ေ်ဒစရန် မဒထငေ်မေူပည ုမ့်် စမီခံန့်ခွဲမင၊ 

ွုှပ်ငန်းဆိငုရ်င ေျွမး်ောငမ်ငနငှ့် မဒထွဒထွပ်ငမည င့်မငးမင် ို့မ်ွေ် ဒွ့ှောင့်ပ်ငဒပးမင မာငး 

ဒဆငင်ရေ်ွရင်ွင် ပပည ််ဒထငင်စုမစိုးရမေွဲ့  ွှမး်ညတန်ေြ ီးေြ ပမ်ငေည င့် ၀န်ထမ်း မေွဲ့မစ််း 

မွုိှေ် မစမီစဉ်မာငး ခာမှ််ဒဆငင်ရေ်ွရမ််။ 

မခန်း (၁၀) 

စ််းေမ်းထိနး်ညိမ်းဒရး 

ဝန်ထမ်းောင့်ဝ််နှင်ွု့ှပ်ငန်းခင်ွစ််းေမး်မာငးေုိ ွုိှေ်နငရခည င်း 

၃၇။ ဝန်ထမ်းသည် ဤဥပခေအအပေ ုလုပ်ခသာ နည်းဥပခေ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကုိ ခစာင့်ထိန်း 

လုိက်နာအမည့်အပေ င ် ဝနထ်မ်းအဖွဲ့အစည်း၏ လုပ်ငန်းသဘာဝနှင် ့ ဝနထ်မး်အမျိုးအစားအလုိက် 

သီးခေ ားသတ်မှတ်ထားသည် ့ကျင့်၀တ်နှင် ့လုပ်ငန်းခငွ ်စည်းကမး်များ ကုိလည်း ခစာင့်ထိန်းလုိက်နာ 

အမည်။  

ဌငနဆုိငရ်ငမဒရးယူခည င်း 

၃၈။ ဝန်ထမ်းောင့်ဝ််ပာေ်ယွင်းမင၊ စ််းေမး်ဒေငေ်ောေ်မငနှင့် ်င၀န်ပာေ်ေွေ်မင်ို့  မ်ွေ် 

၀န်ထမ်းစ််းေမး်ထိန်းညိမ်းဒရးဆိငု်ရငဥပဒေ၊ န််းဥပဒေ၊ စ််းမာဉ်း စ််းေမး် မာငးနငှ့်မ်ီ 

ဌငနဆုိငရ်ငန််းွှမး်မရ မဒရးယူနုိငည်််။ ၀န်ထမ်း ပည ုွုှပ်မင ညုိ့မဟု်် ပာေေွ်ေ်မငည်် 

ပပည စမ်ငဒမည ငေ်နိုင်ည့်် ေိစ္စပေည စပ်ါေ ဥပဒေဒေြ ငင်းမရ မဒရးယူရန် ဒဆငင်ရေ်ွရမ််။ 

၃၉။ ဝန်ထမ်းည်် ်ရငးရံုး  ပပည စမ်ငထင်ရငှးစရီင်ခည ငး်ခရံပါေ ယငး်ောူးွွှနည့််် ပပည စမ်ငနငှ့် 

ခာမှ််ည်် ့ ပပည စေ်ဏ််ို့မငးဒထငေ်ရငလ ထုိဝန်ထမ်းေုိ စမီခံန့် ခဲွမငဆိငုရ်င ွုိှမပခ်ာေမ်ရ   

ဝန်ထမ်းဆိငုရ်င ပပည စ်ေဏ််စ်ရပ်ရပ်ခာမှ် ်ရန် ညေ်ဆိုင်ရင ဝန်ထမ်း မေွဲ့မစ််း မေြ ီးမမှူ းေ 

ဌငနဆုိငရ်ငန််းွှမး်မရ မဒရးယူနိငုည်််။ 

၄၀။ ဝနထ်မ်းမငး ်ရငးစဲွဆိဒုညငမမငနငှ့် စပ်ွှာဉ်းလ တအားရုးံက စွဲချက်မတင်မီ လွှတ်ခေ ငး် 

သုိ့မဟုတ် အပြ ီးပေ တ်လွှတ်ခေ င်း မမိန့်် စ်စံု်စ်ရင ခာမှ််ဒစေငမူ ယင်း ်ရငးစဲွဆုိဒညငအမငသည် 

၀န်ထမ်းကျင့်၀တ်ပျက်ယွင်းခေ င်း သုိ့မဟုတ် စည်းကမ်းခဖာက်ဖျက်ခေ င်း သုိ့မဟုတ် တာ၀န်ပျက်ကွက်ခေ င်း 
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သုိ့မဟုတ် ကိယ်ုကျင့်တအားပျက်ပေ ားခေ ငး်နငှ့် အကျုံး၀ငသ်ည့် ကိစ္စဖေ စပ်ါက သက်ဆိုင်အာ ၀န်ထမး် 

အဖွဲ့အစည်း အကြ ီးအမးှးသည် ယငး်၀န်ထမ်းကုိ ဌငနဆုိငရ်င န််းွှမး်မရ အခအးယူနုိငသ်ည်။ 

၄၁။ ဝန်ထမ်း၌ မပည စ်ရှိဒေြ ငင်း ဒပါ်ွှွင်ထင်ရှငးဒနည့်် ေိစ္စ်ွင် ဌငနဆိုင်ရင စုံစမ်း 

စစ်ဒဆးခည င်း မပည ုေဲ ထုိေ်ညင့်ည့်် ဝနထ်မ်းဆိငု်ရင ပပည စေ်ဏ်ေုိ ခာမှ််နုိငည်််။  

်ငဝန်မှယငယီရပဆုိ်ငး်ခည င်း 

၄၂။ ဝနထ်မ်းကိ ု ဌာနဆုိငအ်ာအခအးယူအာတွင် ခအှးဦးစုံစမ်းမငပေ ုလုပ်ခေ ငး် ညုိ့မဟု်် ဌာနဆုိငအ်ာ 

စစ်ခဆးမငဖငွ့်  စစ်ခဆးကြ ားနာခေ င်းတို့  ခဆာင်အက်ွခနစဉ် ယငး်ဝနထ်မ်းအား တာ၀န်မှ ယာယီ 

အပ်ဆိငုး်ထားနိုင်သည်။ တာ၀န်မှ ယာယီအပ်ဆိုင်းထားသည့် ၀န်ထမး်အား သတ်မှတ်ချက်များနငှ့် 

အညီ စားစအတိ်ခထာကပ်ံ့ခကြ းနှင် ့အခေ ားအခငွ့်အှိသည့် စအတ်ိခကြ းခငွ များကုိ ခစံားခငွ့်ပေ ု အမည်။ 

ဒရှးးးစုံစမ်းမငပည ုွုှပ်ခည ငး် 

၄၃။ ဝန်ထမ်းမငး ွိှမုပခ်ာေမ်ရ ဒရှးးးစုံစမး်မင ပပည ုွုှပ်ရင်ွင ်- 

 (ေ) ဒရှးးးစုံစမ်းမငခံရည့််  ဝန်ထမ်း မဆင့်ေို  မူ်််လ ၀န်ထမ်းမေွဲ ့မစ််း 

မေြ ီးမမှူ းေ ဒရှးးးစုံစမး်ဒရးမေွဲ့ ေွဲ့စ််းည့်် မမနိ့်ေုိ ထု််ပည န်ပပြ ီး ယငး်မမနိ့် 

်ွင် ဒရှးးးစုံစမး်ဒရးမေွဲ့  ်င၀န်၊ ွုှပ်ပုိငခ်ငွ့်နှင့် ေငွှ်ုိ့ေုိ  ည််မှ််ရမ််။ 

 ( ခ ) ဒရှးးးစုံစမ်းဒရးမေွဲ့ည်် ဒရှးးးစုံစမး်မငမမင် ွေဲွင့်ွှှစ်လ ွုှပ်ငန်းဒဆငင်ရေ်ွခာေ် 

ဆိငုရ်င စငရွေ်စင်မ်းမာငး၊ ညေ်ဒညထွေ်ဆိုခာေ်မာငးနငှ့် မခည ငး မဒထငေမ်ထငး 

မာငးေို စနစ််ောမှ်််မး််ငထ်ငးရိှရမ််။ 

 ( ဂ ) ခအှးဦးစံုစမ်းခအးအဖဲွ့သည် စံုစမ်းခတွ့အိှချက်၊ သံုးသပ်ချက်နှင့် သခဘာထား ခဖာ် ပေ ချက် 

များပါအိှသည့် အစီအင်ခံစာကုိ ယင်းမေဲွ့မငး ေဲွ့စ််းဒပးဒညင ညေ်ဆုိင်ရငအကြ ီးအမှးးထံ 

တင်ပေ အမည်။  

၄၄။ စုံစမး်ခည ငး်ခရံည့်် ဝနထ်မ်းေုိရှင်းွှငး်ဒခာပခငွ့်ဒပးလ ယငး်  ဒရှ့၌ ညေ်ဒညမာငးေုိ 

စစ်ဒဆးရမ့််မပည င် ပပည န်ွှှနဒ်မးခနွ်းမာငးေုိွှ််း ဒမးမည န်းခငွ့်ပပည ုရမ််။ 

ဌငနဆိုင်ရငစစ်ဒဆးမငပည ုွှုပ်ခည င်း 

၄၅။ ဒရှးးးစုံစမ်းမင ဒ်ွ့ရှိခာေ်မာငးမရ ဌငနဆိုင်ရင စစ်ဒဆးမငပည ုွှုပ်ရန် ွှိုမပ်ပါေ 

ဒဆငွှာင်စွင စစ်ဒဆးဒဆငင်ရွေ်နုိင်ဒရးမ်ွေ် ညေ်ဆုိင်ရင်ငဝန်ရိှညူထံ ဒထငေ်ခံ်င်ပည ရမ််။ 

၄၆။  ဝန်ထမ်းမငး ဌငနဆုိငရ်ငစစ်ဒဆးမင ပပည ုွုှပ်ရင်ွင် ဌငနဆုိငရ်ငစစ်ဒဆးမငခရံည့်် ဝနထ်မ်း 

  မဆင့်ေုိမူ် ််လ ဝနထ်မ်းမေွဲ့မစ််းမေြ ီးမမှူ းေ ဌငနဆုိငရ်ငစစ်ဒဆးဒရးမေဲွ့ ေွဲ့စ််း 
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ည့်် မမနိ့်ေိထုု််ပည န်ပြ ီး ယငး်မမနိ့််ွင် ဌငနဆိငုရ်ငစစ်ဒဆးဒရးမေဲွ့  ်ငဝန်၊ ွုှပ်ပုိငခ်ငွ့် 

နငှ့်ေငွှ်ို့ ေုိ ည််မှ််ရမ််။ 

၄၇။ ဝနထ်မ်းေ ဌငနဆုိငရ်ငစစ်ဒဆးဒရးမေွဲ့ ဥေ္ကာေုိ ွှ််းဒေငင်း၊ မေွဲ့ဝင် ်စး်းးးေုိ 

ွှ််းဒေငင်း ေန့်ေွေ်နိငုည်််။  

၄၈။ ဌငနဆုိငရ်ငစစ်ဒဆးဒရးမေွဲ့ည်် - 

(ေ) ဌငနဆုိငရ်ငစစ်ဒဆးမင မမင် ွေဲငွ့်ွှှစ်လ ွုှပ်ငန်းဒဆငင်ရေ်ွခာေ်ဆိုင်ရင စငရွေ် 

စင်မ်းမာငး၊ ညေ်ဒညထွေ်ဆိုခာေ်မာငး၊ မခည ငးမဒထငေ်မထငးမာငးနငှ့် စစ်ဒဆး 

ဒ်ွ့ရှခိာေ်မာငးေို စနစ််ောမှ်််မ်း်ငထ်ငးရိှရမ််။ 

( ခ ) ဌာနဆုိင်အာစစ်ခဆးခေ င်းခံအသည့် ဝန်ထမ်းကုိ ခအှးဦးစွာ စဲွချက်တင်    စဲွချက်လွှာကုိ 

ဝနထ်မ်းထံခပးပုိ့ပြ ီး အချိန်လံုခလာကစ်ာွခပး  ခချပလွှာ ်င်ပည ခငွ့်ဒပးအမည်။ 

( ဂ ) ဝနထ်မ်း၏ ခချပလွှာကုိလက်ခံအအှိသည့်အခါ သက်ခသများကုိစစ်ခဆး  သက်ခသ 

ထွက်ဆိုချက်များအား စနစ်တကျမှတ်တမ်း တင်အမည်။ ဌာနဆုိငအ်ာ စစ်ခဆးခေ ငး် 

ခအံသည် ့ ဝနထ်မ်းကိယ်ုတိငုလ်ာခအာက ် ထုခချခဖေ အှင်း ထွက်ဆိုလုိပါက ခငွ့်ပေ ုအ 

မည်။ ယငး်သို့  ဝန်ထမး်ကုိယ်တိငုလ်ာခအာက်  ထုခချခဖေ အှင်းသည့် အခါ ၀န်ထမ်းက 

ခတာင်းဆိလုှေင ် ယငး်ကိကူုညီအန် ခအှ့ခန သုိ့မဟုတ် ပဂု္ဂိုလ် တစဦ်းဦးအား ခငွ့်ပေ ု 

နိုင်သည်။  

(ဃ) စစ်ဒဆးဒ်ွ့ရှခိာေ် မစရီငခ်စံငေုိ ဝနထ်မ်းမေွဲ့မစ််းမေြ ီးမမှူ းထံ ်င်ပည ရ 

မ််။ 

( င )  ဌငနဆုိင်ရငစစ်ဒဆးဒရးမေဲွ့  မစီရင်ခံစင်ွင် မမငမဒေြ ငင်းမရင မောဉ်းခာုပ်၊ 

စွဲခာေ်၊ စစ်ဒဆးဒ်ွ့ရှခိာေ၊် ဌငနဆုိငရ်ငစစ်ဒဆးဒရးမေွဲ့  ညံုးညပခ်ာေန်ငှ့် ညဒေင 

ထငးဒေင်ပည ခာေ် ်ို့ေိ ုဒေင်ပည ရမ််။ 

၄၉။ ညေ်ဆုိင်ရင၀န်ထမ်းမေဲွ့မစ််းမေြ ီးမမှူးည်် ဌငနဆုိင်ရငစစ်ဒဆးမငနှင့် စပ်ွှာဉ်းလ 

မမိန့်ခာမှ််ပြ ီး မမိန့်စငထု််ပည န်လ ညေ်ဆုိင်ရင၀န်ထမ်းထံညုိ့ ဒပးပုိ့ရမ််။ ထုိမမိန့်ေုိ မဒောနပ် 

ပါေ မမနိ့်စငေုိ ွှေ်ခံရရှိည််ဒ့န့ရေ်မှစလ ဒခည ငေ်ွှမ်ွင်း ညေ်ဆိုင်ရင ၀န်ေြ ီးဌငန 

မေြ ီးမမှူ းထံ မယူခံွှတင်ငညွ်င်းနိုင်ဒေြ ငင်း မမနိ့်စင်ွင် ဒေင်ပည ရမ််။  

၅၀။ ပေ်ုမ၄ အအ တိငုး်ခေသကြ ီး သုိ့မဟုတ် ပေ ည်နယ်ဆိုင်အာ ဝနထ်မ်းအဖွဲ့အစည်းများ တွင် 

ခန့်ထားခေ င်းခအံခသာ ဝန်ထမး်များအားဌာနဆိငုအ်ာ စစ်ခဆးမငနငှ့်စပ်လျဉ်း ချမတှ်သည့် အမနိ့်ကုိ 

သက်ဆိုင်အာ ဝနထ်မ်းအဖွဲ့အစည်းအကြ ီးအမးှးက အမနိ့်စာထုတ်ပေ န်  သက်ဆိုင်အာ ဝန်ကြ ီးဌာန 

နငှ့် ဝနထ်မ်းထံသို့ခပးပို့အမည်။ ထုိအမနိ့်ကုိမခကျနပပ်ါက အမိန့်စာကုိ လက်ခံအအှိသည့် ခန့အက် 



13 

  

မှစ  ခခေ ာက်လအတွင်း သက်ဆိုင်အာဝန်ကြ ီးဌာနအကြ ီးအမးှးထံ အယူခံလွှာ တင်သွင်းနိုင်ခကြ ာင်း 

အမနိ့်စာတွင်ခဖာ်ပေ အမည်။ 

၅၁။ စ််းေမ်းထိန်းညိမ်းဒရး ထိဒရငေ်ွှျှင်မည န်ဒစရန်နှင့် ွုှပ်ငန်း်င၀န်ွှစ်ဟင်းမင မရိှဒစရန ်

မွုိှ့ငငှ ဌငနဆုိငရ်ငစစ်ဒဆးမငမာငးေို ပေြ န့်ေြ ငခည င်းမရှိဒစေဲ ပပြ ီးပည ််ဒမငင် ဒဆငင်ရေ်ွရမ််။  

၅၂။ ဌာနဆုိင်အာစစ်ခဆးမင ပြ ီးဆံုးသည့်အခါ ဝန်ထမ်းတွင်အပေ စ်မအိှခကြ ာင်း ခတွ့အိှပါက စစ်ခဆးမင 

ခခံဲ့အခေ ငး်ခကြ ာင့် ယငး်ဝနထ်မ်း၏ ဝနထ်မ်းခအးအာ မခငွ့်မဒရးမာငး ဆုးံရငးံနစန်ာမင မအှိခစအန ်

ခဆာင်အက်ွခပးအမည်။  

မခန်း (၁၁) 

ဝန်ထမ်းစ််းေမး်ဆုိငရ်ငပပည စ်ေဏ်ခာမှ် ်ခည င်း နှင် ့မယူခံခည င်း 

ပပည စ်ေဏ်မာငး 

၅၃။ ဌာနဆုိငအ်ာ အခအးယူမငများတွင် ခအာကခ်ဖာ်ပေ ပါ ပပည စေ်ဏ်တစ်အပ်ကုိဖေ စခ်စ၊ ပေ စ်ေဏ် 

တစ်အပ်ထက်ပိ ုဖေ စခ်စ၊  န််းဥပဒေ၊ စ််းမာဉ်း စ််းေမး်မာငး နငှ့်အညီ ချမှတ် နိုင်သည် - 

(ေ) စငေည င့်ည်ိဒပးခည င်း၊ 

( ခ ) နစှ်် ိးုွှစငရပ်ဆိုင်းခည ငး်၊ 

( ဂ ) ရငထူး်ိးုမည ိင့်ခည ငး်ေို ရပဆုိ်ငး်ခည ငး်၊ 

(ဃ) ွှစငနငနး်မ်ွင်း ွှစငဒွှျှင့ခာခည င်း၊ 

( င ) ရငထူးမဆင့်ဒွှျှင့ခာခည င်း၊ 

( စ ) ဒပါ့ဒွှာင့မငဒေြ ငင့်ေည စဒ်စ၊ မမနိ့်နငှ့်ညတန်ေြ ငးခာေမ်ာငးေုိ မွုိှေ်နငမငဒေြ ငင့် ပေည စ်ဒစ 

ဒပါ်ဒပါေ်ည့်် ဆံုးရငးံမင ်န်ေုိးမပည ့််မဝ ညုိ့မဟု်် ်စ်စိ်််စ်ဒေညေုိ 

ဒပးဒွှာင်ဒစခည င်း၊ 

(ဆ) ်င၀န်မှယငယရီပဆ်ိငုး်ခဲ့ည့်် ေငွှမ်ွေ် ွှစငမပည ့်် ခစံငးခငွ့်မပည ုခည ငး် 

ညို့မဟု်် ထိုေငွှေုိ ်င၀န်ခာိနမ်ေည စ် မည််မှ််ခည ငး်၊ 

( ဇ ) ရငထူးမှ ထု််ပယ်ခည ငး်၊ 

( ဈ) ဝန်ထမ်းမေည စမ်ှ ထု််ပစ်ခည ငး်။ 

၅၄။ ဝန်ထမ်းမငး ပပည စေ်ဏ်ခာမှ် ်ည့််မခါ - 

(ေ) ပ်ငဒပးပည ုပည င်ဒရးနငှ့် စ််းေမး်ထိန်းညိမ်းမင ထိဒရငေ်ဒရး်ုိ့ေုိ းး်််ခာေ် 

ထငးရမ််။ 
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(ခ) ပပည စမ်ငနငှ့်ပည စေ်ဏ် ွိှေ်ုဒွှာင်ဒီထွ ရှဒိစရမ််။ 

၅၅။ ဝနထ်မ်းသည်ဌာနဆုိငအ်ာ အခအးယူမငတွင် ချမှတ်သည့်ပေ စေ်ဏ်နှင်စ့ပ်လျဉ်း  အယူခံခွင် ့

အှခိစအမည်။ 

မခန်း (၁၂) 

မငြ ိမ်းစငးယူခည င်း 

ပင်စင်မမာိုးမစငးမာငး  

၅၆။ ဝန်ထမ်းည််  ဒမငေ်ပါပင်စင်မမာို းမစငးမာငးမနေ်မှ  ်စ်မာို းမာို းေုိ ခံစငးခွင့်ရိှည်် - 

(ေ) ညေ်ပည ််ပ့င်စင၊် 
( ခ )  နစှ်ပည ််ပ့င်စင၊် 

( ဂ )  နငမောန်းပင်စင၊် 

(ဃ) ဒွှာင်ဒေြ းပင်စင၊် 
( င )  မထူးပင်စင၊် 

( စ )  မညိငးစပုင်စင၊် 

(ဆ) ဒွှျှင့ဒပါ့ပငစ်င်။  
၅၇။ ်််ဆဥဲပဒေ်စ်ရပ်ရပ်ပါ ပပည ာငန်းခာေမ်ာငးမရ ညီးခည ငးည််မှ််ည့်် ေိစ္စမှ ်စပ်ါး 

ဝန်ထမ်းည်် မငြ ိမ်းစငးယူရမ့်် မညေ်ပည ့််ဒညငမခါ မငြ ိမ်းစငးယူရမ််။ ထိုညုိ့မငြ ိမ်းစငး 

ယူရည့််မခါ ဝန်ထမ်းည်် ည််မှ််ခာေ်မာငးနငှ့်မ်ီ ညေ်ပည ့််ပင်စင် ခစံငးခငွ့်ရှိဒစရမ််။  
၅၈။ ဝန်ထမ်းည်် မငြ ိမ်းစငးယူရမ့်် မညေ်မပည ့််ဒညးဒညင်ွှ််း မငြ ိမ်းစငး ယူနုိငခ်ငွ့် 

ရှညိ့်် ွုှပ်ညေ်ပည ််ဒ့ညငမခါ နစှ်ပည ့််ပင်စငခ်ံစငးခငွ့်ရှညိ််။ ည််မှ်် ွုှပ်ညေ် မပည ့််ဒညး 

ည့်် ဝန်ထမ်းေုိ မငြ ိမ်းစငးယူရန်ွုိှမပ်ည့််ေိစ္စရပ််ွင် ပပည ််ဒထငင်စု မစိုးရမေွဲ့ေ ဤေိစ္စ 
မွုိှ့ငငှ ်င၀န်ွှတမဲပထ်ငးည့်် မေွဲ့မစ််း  ညဒေင်ူ်ီခာေ်ေည င့် ပင်စငခ်စံငး ခငွ့်ပည ုနိုင် 

ည််။  

၅၉။ ဝန်ထမ်းည်် မောန်းမငလ ်င၀န်ေုိ ဆေ်ွှေ်မထမ်းဒဆငင်နုိငည့််် မခါ်ွင်   
ည််မှ််ထငးဒညင ဒဆးမေွဲ့  ဒထငေ်ခံခာေ်ေည င့် နငမောန်းပင်စင် ခစံငးခငွ့်ရှိဒစရမ််။ 

၆၀။ ရငထူး်စခ်ေို ု ောေညိ်မ်းွိှေ်ုည့််မခါ ထိုရငထူး၌ ခန့်ထငးည့််ဝန်ထမ်းေုိ မခည ငး 

ရငထူး်စခ်ညိုု့  ဒပည ငင်းဒရတ့ဒနရငခာထငးခည င်း မပည ုနိုင်ပါေ ဒွှာင်ဒေြ းပင်စငခ်စံငးခငွ့် ပပည ုရ မ််။ 
၆၁။ ဝန်ထမ်းည်် ်ငဝန်ထမ်းဒဆငင်မငေုိ မဒေြ ငင်းပည ုလ ဒရငဂါရရိှည့််မခါ်ွင် ပေည စဒ်စ၊ 

ထိခိုေ်မနင်ရေည စ်ည််မ့ခါ်ွင်ေည စဒ်စ၊ မညန်စမွး်ေည စည့်််မခါ်ွင်ေည စဒ်စ မထူးပင်စငခ်စံငး 

ခငွ့် ရှဒိစရမ််။ 

၆၂။ မညေ် ၅၅ နစှ်ပည ််ပ့ပြ ီးေည စဒ်ညင ဝနထ်မ်းည်် မငြ ိမ်းစငးယူနုိငခ်ငွ့်ရှိည့်် ွုှပ်ညေ်နှစ် 

၃၀ ပပည ့််ဒညငမခါ နစှ်ပည ့််ပင်စင ် ခစံငးခငွ့်ဒ်ငင်းခွံှငပါေ ခိုင်ွံုှဒညင မဒေြ ငင်းပည ခာေ် 

မရှိေဲ ပငည ငး်ပယ်ခည ငး် မပည ုရ။  
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၆၃။ မညေ် ၅၅ နစှ်ပည ််ပ့ပြ ီးေည စဒ်ညင ဝနထ်မ်းည်် ွုှပ်ညေ်နှစ် ၂၀ ဒောင်ွွှနွ်ှျှင် ဒညင် 

ွှ််းဒေငင်း၊ မညေ် ၅၀ နစှ်ပည ််ပ့ပြ ီးဒညင ဝနထ်မ်းည်် ွုှပ်ညေ် ၂၅ နှစ် ဒောင်ွွှနွ်ှျှင် 

ဒညင်ွှ််းဒေငင်း ဒွှျှင့ဒပါ့ပငစ်င် ခစံငးခငွ့်ဒ်ငင်းခနံိုင်ည််။ 
၆၄။ ဝနထ်မ်း်စ်းးည်် မညေ်ပည ့််လ မငြ ိမ်းစငးယူခည ငး်၊ ည််မှ််ထငးဒညင ွုှပ်ညေ်နှစ် 

ပပည ့််လမငြ ိမ်းစငးယူပခည င်း၊ နငမောန်းပင်စင်ယူခည င်း၊ ဒွှာင်ဒေြ းပင်စင်ခံစငးခည င်း၊ ေွယ်ွွှနမ်နိစ္စ 

ဒရငေ်ခည ငး် ်စခ်ခုုေည စပ်ါေ ွုှပ်ညေ်ဆဒုငွနှင့် ပင်စငခ်စံငးခငွ့်် ို့ ေုိ ရခငွ့်ရှညိ််။ 

မငြ ိမ်းစငးယူခည င်းနင့်ှစပ်ွှာဉ်းည့်် ည််မှ််ခာေ်မာငး 

၆၅။ ဒွှာင်ဒေြ းပင်စင် ညို့မဟု်် နငမောန်းပင်စင်ယူပြ ီးဒနငေ် ဝနထ်မ်းမေည စ် ပပည န်ွှ်် 

ခန့်ထငးခည င်းခရံညူည်် ွုှပ်ညေ်ဆဒုငေုိွ ပပည န်ွှ််မမး်ွှျှင် ညုိ့မဟု်် ပင်စငွ်ှစငေုိ 
ပပည န်ခန့်ခာိန၌် ရပဆ်ိငုး်ထငးွှျှင် ထုိဝနထ်မ်း ယခင်ထမး်ဒဆငင်ခ့ဲည့်် ွုှပ်ညေ်ေငွှေုိ 

ွှ််းဒေငင်း၊ ရငထူးမထှု််ပယ်ခည ငး် ညုိ့မဟု်် ဝန်ထမး်မေည စမ်ှ ထု််ပစ်ခည ငး် ခံရပပြ ီး ဒနငေ် 

ပပည စေ်ဏ် ပပည န်ွှ််ညုးံညပ်ခည ငး်ဒေြ ငင့်ပေည စ်ဒစ၊ ဝနထ်မ်းေ မယူခံလေည စဒ်စ ပပည န်ွှ်် ခန့်ထငး 
ပခည ငး်ခရံပါေ ထိုဝန်ထမ်း  ယခင်ထမး်ဒဆငင်ခ့ဲည့်် ွုှပ်ညေ်ေငွှေုိ ွှ််းဒေငင်း ပင်စင် 

ေိစ္စမွုိှ့ငငှ ထ့််ညွင်း ဒရ်ွေ်ခွင်ပ့ပည ုနိုင်ည််။ 

၆၆။    ဝန်ထမ်း်စ်းးည်် ်ငဝန်မှယငယရီပဆ်ိငုး်ထငးစဉ် မငြ ိမ်းစငးယူရမ့်် မညေ် ပပည ့််ဒစ 
ေငမူ စံုစမ်းစစ်ဒဆးခည င်းနှင့် စပ်ွှာဉ်းလ မပြ ီးည််မမိန့်မခာမှ််ရဒညးမီ ယင်းဝန်ထမ်းမငး 

မငြ ိမ်းစငးယူခွင်မ့ပည ုရ။ 

၆၇။ ွုှပ်ညေ်ဆုဒငွေုိ ွုှပ်ညေ်နှစ်မွုိှေ် ပပည ာငန်းထငးဒညင ခံစငးခွင့်ပပည ုရမ့်် ရငခုိင်နငန်းမရ 
ွုှပ်ညေ်နှစ်မဒပါ် ခစံငးခငွ့်ရှညိ််။ 

၆၈။ ပင်စငခ်စံငးခငွ့်ေို ွုှပ်ညေ်နှစ်မွုိှေ် ပပည ာငန်းထငးဒညင ခစံငးခငွ့်ပပည ုရမ့်် ရငခိငုန်ငန်း 

မရ ခစံငးခငွ့်ရှညိ််။ 
၆၉။ ဝနထ်မ်းေ ဆန္ဒပည ုပါေ န််းဥပဒေမာငး ၊ စ််းမာဉ်း ညုိ့မဟု်် စ််းေမး်မာငးနငှ့် မ်ီ 

်စ်ွံုှး်််းပင်စင် ွဲှွှှယ်ခွင် ့ရှညိ််။  

၇၀။  ဝန်ထမး််စ်းး မမငထမ်းဒနစဉ်ေည စဒ်စ၊ မငြ ိမ်းစငးယူပြ ီးဒနငေ်ေည စ်ဒစ ေွယ်ွွှနွ်ှျှင် 
ောန်ရစ်ညူ မညိငးစညု််   မညိငးစပုင်စင ်ခစံငးခငွ့်ရှိဒစရမ််။ 

မခန်း (၁၃) 

ဝန်ထမ်းမှ် ််မး် 

၇၁။ ဝန်ထမ်းမေည စ် ခန့်မပ်ခည ငး်ခရံည််မှမစပည ုလ မငြ ိမ်းစငးယူည််မထိ ဝန်ထမ်း ပေည စ်စဉ် 

ဒေင်ပည ည်် ့ ဝန်ထမ်းမှ် ််မး်စငမုပ်ေုိ ည််မှ််ခာေ်မာငးနငှ့်မ်ီ ညေ်ဆိုင်ရင ဝန်ထမ်းမေွဲ့ 

မစ််းေ ထိန်းညိမ်းထငးရှရိမ််။  

၇၂။ ဝန်ထမ်းည်် ဌငနေူးဒပည ငင်း်ငဝန်ထမး်ဒဆငင်ွှျှင် ယငး်  ဝန်ထမး်မှ် ််မ်းစငမုပ်ေို 

ညေ်ဆိုင်ရငဌငနေ ယငး်ေူးဒပည ငင်း်ငဝန်ထမး်ဒဆငင်ည့််ဌငနညုိ့ ဒပးပို့ရမ််။ 
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 မခန်း (၁၄) 

မဒထွဒထွ 

၇၃။ ပပည ််ဒထငငစ်ညုမတ် မည န်မငနိုင်ငံဒ်င်  နိုင်ငံညငးမာငးမငး ဝနထ်မ်းမေည စ် ဒရွးခာယ် 

ခန့်ထငးရင်ွင်ေည စဒ်စ၊ ်ငဝန်ဒပးမပရ်င်ွင်ေည စဒ်စ၊ မခငွ့်မဒရးခစံငးခငွ့်ပပည ုရင်ွင် ပေည စ်ဒစ၊ 

ရငထူး်ိးုမည ိင့်ရင်ွင် ပေည စဒ်စ ည််မှ််ဒညငမရ််မခာင်းနငှ့် ပပည ့််စုံပါေ ွူှမာိုး၊ ဇင်ိ၊ 

ေုိးေွယ်ရငေငညင ညငညနင၊ မမာိုးညငး၊ မမာိုးညမးီေုိမဒေြ ငင်းပည ုွှာေ် ခွဲခည ငးမင မပည ုရ။ 

ညုိ့ရင်ွင် မမာိုးညငးမာငးနငှ့်ညငဒွှာင်ေန်ညင့်ပမည ််ည့်် ရငထူး်ငဝန်မာငးမ်ွေ် မမာိုးညငး 

မာငးမငး ဒရွးခာယခ်န့်ထငးခည င်းေို မဟန့်မ်ငး မေည စဒ်စရ။ 

၇၄။ ဝန်ထမ်း်စ်းးေည စရ်န် ပပည ််စ့ုံရမ့််မခာေမ်ာငးေုိ ညေ်ဆိုင်ရငဝန်ေြ ီးဌငနေ ွုှပ်ငန်း 

ွုိှမပခ်ာေမ်ရ  ည််မှ််နိငုည်််။ 

၇၅။ ်််ဆဥဲပဒေ၊ န််းဥပဒေ၊ စ််းမာဉ်း၊ စ််းေမး်မာငး၊ မမနိ့်ဒေြ င်ငည ငစင၊ မမနိ့် ညတန်ေြ ငး 

ခာေန်ငှ့် ွုှပ်ထုးံွုှပ်န််းမာငး်ွင်ပါရှညိ့်် ဝန်ထမ်းဒရးရငနှင် ့ ညေ်ဆိုင်ည့်် ပပည ာငန်းခာေ် 

မာငးည််  ဤဥပဒေပါ  ပပည ာငန်းခာေမ်ာငးနငှ့် မဆန့်ောငည်ဒရွ့ မ်််ေည စ်ည််။ 

၇၆။ ဤဥပဒေပါ ပပည ာငန်းခာေမ်ာငးေုိ မဒေငင်မထ်ဒ်ေင်ဒဆငင်ရေ်ွရင်ွင် - 

(ေ) ရငထူးဝန်မေွဲ့ည်် ွှိုမပ်ဒညင န််းဥပဒေနှင့် စ််းမာဉ်း၊ စ််းေမ်းမာငးေို 

ပပည ််ဒထငငစ်မုစိုးရမေွဲ့  ညဒေင်ူ်ီခာေ်ေည င့် ထု််ပည န်နုိငည်််။ 

( ခ )  ရငထူးဝနမ်ေွဲ့၊ ညေ်ဆိုင်ရငဝန်ေြ ီးဌငနနငှ့် မေွဲ့မစ််း်ို့ည်် ွုိှမပဒ်ညင မမနိ့် 

ဒေြ င်ငည ငစင၊ မမနိ့်၊ ညတန်ေြ ငးခာေန်ငှ့် ွုှပ်ထုးံွုှပ်န််းမာငးေုိ ထု််ပည န် နိုင်ည််။  

 

ပပည ််ဒထငငစ်ညုမတ်  ပမည န်မငနုိငင်ဒံ်င်ေဲွ့စ််းပုံမဒခည ခံဥပဒေမရ ေျွန်ုပ်ွှေ်မှ််ဒရးထိုးည််။ 

 

 

 (ပံု)ညိနး်စနိ် 

နိုင်ငံဒ်င်ညမတ်  

ပပည ််ဒထငငစ်ညုမတ် မည န်မငနိုင်ငံဒ်င် 


