
  

၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ အနည်းဆံုး အခကြေ းက ေွဥပကေ 

(၂၀၁၃ ခနှုစ်၊  ပည ည်ကာငွ်စုလွှတ်ကတင်ဥပကေအမတ်ှ    ၇  ။) 

၁၃၇၄  ခနှုစ်၊ တကပါွ်းလဆန်း   ၁၁      ရြ် 

(၂၀၁၃  ခုနစ်ှ၊ မတ်လ  ၂၂      ရြ်) 

နိေါန်း 

 ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရးလုပ်ွန်း၊ ြုန်ာုတ်လုပ်ွန်းနှွ် ့ ဝန်ကဆငွ်မှုလုပ်ွန်း၊ စုိြ်ပျိုးကရးနှွ် ့ 

ကမေးမည ူကရးလုပ်ွန်းတို့တေွ် လုပ်ြုိွလ်ျှြ်ရှ ိြေ ကသင အလုပ်သမငးမျငးနှွ  ့် ၎ွး်တို့မသိငးစမုျငး၏ 

အကခည ခံ လိအုပခ်ျြမ်ျငးြိ ု  ပည ည်မ့ ကစကရးအတေြ် လည်းကြငွ်း၊ အလုပ်သမငးမျငး၏ လုပ်ွန်း 

စေမ်းကဆငွ်ရည် မည ှွ့်တွ် ကရးနှွ့် ယှဥ်ပြ ိုွ်နုိွ်စေမ်း တုိးတြ်ကရးတုိ့အတေြ်လည်းကြငွ်း ရည်ရေယ်၍  

 ပည ည်ကာငွစ်ုလွှတ်ကတင်သည် ဤဥပကေြုိ ညပဋ္ဌငန်းလုိြ်သည်။ 

အခန်း (၁) 

အမည်၊ စတွအ်ငဏငတည်ခည ွ်း နှွ ် ့အဓိပ္ပငယ်ကေင်ပည ချြ်မျငး 

၁။ (ြ) ဤဥပကေြုိ   ၂၀၁၃  ခုနှစ်၊   အနည်းဆံုးအခကြေ းကွေဥပကေ ဟု ကခါ်တေွ်ကစရမည်။ 

 ( ခ ) ဤဥပကေသည် နုိွ်ွံကတင်သမ္မတြ အမိန့်ကြေ င် ွည ငစငေည ွ့် သတ်မှတ်သည့် ကန့ရြ်တေွ် 

စတွ်အငဏငတည်ရမည်။  

၂။ ဤဥပကေတေွ် ပါရှိကသင ကအငြ်ပါစြငးရပ်မျငးသည် ကေင် ပည ပါအတိုွ်း အဓိပ္ပငယ် 

သြ်ကရငြ်ကစရမည်  - 

 (ြ) အလုပ်သမငး ဆုိသည်မှင ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရးလုပ်ွန်း၊ ြုနာ်ုတ်လုပ်ွန်းနှွ  ့် 

ဝန်ကဆငွ်မှုလုပ်ွန်း၊ စုိြ်ပျိ းုကရးနှွ် ့ ကမေးမည ူကရးလုပ်ွန်းတစ်ခုခုတေွ် အလုပ်လုပ်ြုိွ်ရန် 

အလုပ်ရှွ်နှွ့် သကေငတူည ချြ် ပည ုလုပ်၍ ြငယအငး၊ ဉငဏအငးြုိ အသံုးပည ုပြ  း 

အမြ ဲတမ်းအလုပ်၊ ယငယ အလုပ််ြုိ လုပ်ြုိွ်၍ရရိှကသင အခကြေ းက ေွ ေည ွ့် အသြ်ကမေး 

ဝမ်းကြျငွ်း ပည ုသူြုိဆုိသည်။ ယွ်းစြငးရပ်တေွ် အခကြေ းက ေွရရိှကသင အလုပ်သွ်မျငးနှွ့် 

ပညငသွ်မျငး၊ စငကရးနှွ့် ရုးံဝန်ာမ်းမျငး၊ လုပ်ွန်းခေွ  ်ပည ွပ် အလုပ်သမငးမျငး၊ 

အိမ်အြူနှွ့် အိမ်ယငဉ်ကမငွ်းမျငး၊ လံုခြ ုံ ကရး၊ အကစငွ့်ဝန်ာမ်းမျငးနှွ့် သန့်ရှွ်းကရး၊ 

မေမ်းမံ ပည ွ်ဆွ်ကရး အလုပ်သမငးမျငးလည်း ပါဝွ်သည်။ သို့ရငတေွ် ကအငြ်ပါ 

အလုပ်သမငးမျငးနှွ ့် ဝန်ာမး်မျငး မပါဝ ်ွ - 

  (၁) အလုပ်ရှွ အ်ကပါ် မှ ခုိ၍အတူကနပြ  း အလုပ်ရှွ ၏်အလုပ်ြုိ လုပ်ြုိွက်နသည့် 

အလုပ်ရှွ ်၏ မသိငးစ၀ု ်ွ ေည စက်သငနန း၊ ခွ်ပေနး်၊ သငးသမ း၊ မေိနှွ ့် ည အစြုိ် 

ကမငွ်နှမအရွး်မျငး၊ 

  (၂) နိုွ်ွံ့ဝန်ာမး်မျငး၊    
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  (၃) ပွ်လယ်ြူး သက ဘေငသငးမျငး။   

 ( ခ ) အလုပ်ရှွ် ဆုိသည်မှင ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရးလုပ်ွန်း၊ ြုန်ာုတ်လုပ်ွန်းနှွ် ့ ဝန်ကဆငွ်မှု 

လုပ်ွန်း၊ စိုြ်ပျိုးကရးနှွ် ့ ကမေးမည ူကရးလုပ်ွန်းတစ်ခုခုတေွ် သတ်မှတ်ာငးကသင 

အကရအတေြ် ကအငြ််မကလျင့ကသင အလုပ်သမငးမျငးအငး သကေငတူည ချြ်ေည ွ့် 

အလုပ်လုပ်ခိ ုွ်း ပြ  း ာိုအလုပ်သမငးအငး အခက ြေ းကွေကပးရန် တငဝန်ရှိသူြို 

ဆိသုည်။  ယွး်စြငးရပတ်ေွ် ကအငြ်ပါပဂုိ္ဂုလ်မျငးလည်း ပါဝွ်သည် - 

  (၁) အလုပ်ရှွ ၏် စ မခံန့်ခေမဲှုဆိုွ ရ်င ြုိယ်စငးလှယ်၊ 

  (၂) အလုပ်ရှွ ်ြိယ်ုစငး အလုပ်သမငးအငး စ မအုံပ်ချုပရ်န်  တငဝန်ရှိသူ သုိ့မဟုတ်  

အခကြေ းက ေွကပးရန် တငဝန်ရိှသူ၊ 

  (၃) အလုပ်ရှွ ် ကသဆုးံသည့်အခါ အကမေဆြ်ခံသူ၊ အလုပ်ရှွ်အကနေည ွ့် ဆြ်ခံသူ   

သို့မဟုတ်  တရငးဝွ်ြုိယ်စငးလှယ်၊ 

  (၄) အစုစပ်လုပ်ွန်း ေည စ်ပါြ အစုဝွ်တစ်ဦးချွ ်းသည်လည်းကြငွ်း၊ အစုဝွ်အငးလံုး 

သည်လည်းကြငွ်း၊ လုပ်ွန်းြုိ ြြ  းြေ ပ်အုပ်ချုပ်ရန် အစုစပ်လုပ်ွန်းြ လွှအဲပ် 

 ခည ွး်ခရံသူသည်လည်းကြငွ်း အလုပ်ရှွ ်ေည စသ်ည်။ 

  (၅)  မည န်မငနိုွ်ွံြုမ္ပဏ မျငး အြ်ဥပကေအရ တည်ကာငွ်ကသင ြုမ္ပဏ  ေည စပ်ါြ 

ေါရုိြ်တငအေေဲ့  သုိ့မဟုတ် ေါရုိြ်တငအေေဲ့ ဝွ်မျငးသည်လည်းကြငွ်း၊ လုပ်ွန်းြုိ 

 ြြ  းြေ ပအု်ပ်ချုပရ်န် ြုမ္ပဏ ြ ဥပကေနှွ်အ့ည  လွှဲအပ်ခည ွး်ခရံသူ ၊    

  (၆) သမဝါယမအသွး်ဥပကေအရ  တည်ကာငွက်သငအသွး် ေည စပ်ါြ သမဝါယမ 

အသွး် အမှုကဆငွ်အေေဲ့ သို့မဟုတ် ေါရိြ်ုတင အေေဲ့ဝွမ်ျငး။  

 ( ဂ ) ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရးလုပ်ွန်း၊ ြုန်ာုတ်လုပ်ွန်းနှွ် ့ ဝန်ကဆငွ်မှုလုပ်ွန်း ဆုိသည်မှင 

အမျိုးသငးကြင်မတ ြ ဤဥပကေ ပုေ်မ ၆ အရ အမိန့်က ြေ င် ညွ ငစင ာုတ်ပည န်၍ 

သတ်မှတ်ကသင ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရး၊ ြုန်ာုတ်လုပ်ွန်းနှွ် ့ ဝန်ကဆငွ်မှုလုပ်ွန်း၊ 

ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရးလုပ်ွန်းနှွ ့် စြ်မှုလြ်မှုြုနာ်ုတ်လုပ်ွန်း တစ်ခုခုြုိ 

ကသင်လည်းကြငွ်း၊ ဝန်ကဆငွ်မှုလုပ်ွန်း တစ်ခုခုြုိကသင်လည်းကြငွ်း၊  ယွ်းလုပ်ွန်း 

မျငးနှွ့် ဆြ်နေယ်ကသင သတ်မှတ်သည့် လုပ်ွန်းတစ်ခုခုြုိကသင်လည်းကြငွ်း ဆုိသည်။ 

 (ဃ) စိုြ်ပျိုးကရးနှွ် ့ ကမေးမည ူကရးလုပ်ွန်း ဆိသုည်မှင အမျိုးသငးကြင်မတ ြ ဤဥပကေ 

ပုေ်မ ၆ အရ အမိန့်ကြေ င်ညွ ငစင ာုတ်ပည န်၍ သတ်မှတ်ကသင လယ်၊ ယင၊ ြုိွ်း၊ ြျွန်း၊ 

ဥယျငဉ် ခြ ံ ကညမနှွ် ့  ကညမလေတ်  ကညမရုိွး် တစ်ခုခုတေွ် ာေနယ်ြ်ခည ွး်၊  ကညမပည ုပည ွ်ခည ွး်၊ 

စိုြ်ပျိုးခည ွး်၊ အပွ် ပျိုးကာငွ်ခည ွး်၊  ပည ုစုခည ွ်း၊ ပည ုပည ွ်ခည ွ်း သုိ့မဟုတ် စုိြ်ပျိုးကရး 

ာေြ်ြုန ် ကြငြ်ပဲသ းနှံမျငးြုိ ရိတ်သိမ်းခည ွ်း၊ ခးူဆေတ်ခည ွး်လုပ်ွန်းြုိကသင် 

လည်းကြငွ်း၊ ြေ ြ်၊ ေဲ၊ ွံုး၊ ွြ်ှ နှွ ့် ပျငး အပါအ၀ွ ် ခြ ံကမေး အိမ်ကမေး တိရစိ္ဆငန် 

ကမေးမည ူခည ွ်း လုပ်ွ န်း၊ ြျွဲ၊ နေငး၊ ဆွ်၊ မည ွး်၊ မည ည်း၊ လငး၊ သုိး၊ ဆိတ်နှွ် ့ ဝြ်တို့  



3 

အပါအ၀ွ ်တိရစိ္ဆငန် ကမေးမည ူခည ွး်လုပ်ွန်း၊ ွါးနှွ ့် ကရသတ္တ ၀ါ ကမေးမည ူခည ွ်း လုပ်ွန်းြုိ 

ကသင်လည်းကြငွ်း၊ နုိ့နှွ့်နုိ့ာေြ်ပစ္စည်းာုတ်လုပ်ခည ွ်း လုပ်ွန်းြုိကသင်လည်းကြငွ်း၊ 

ယွး်လုပ်ွန်းတစခ်ခုနုှွ ့် ဆြ်စပ၍် သတ်မှတ်သည့် ၀န်ကဆငွ်မှုလုပ်ွန်းတစခ်ခုု 

ြိကုသင်လည်းကြငွ်း ဆိသုည်။ 

 ( ွ  ) အခကြေ းက ေွ ဆိသုည်မှင အလုပ်ရှွ ၏် နငရ ပိုွ်းအလုပ်၊ ကန့စဉ်အလုပ်၊ အပတ်စဉ် 

အလုပ်၊ လစဉ်အလုပ် သုိ့မဟုတ် အခည ငးအချိန်ပုိွး် အလုပ်တစခ်ခုြုို အလုပ်သမငး 

ြ လုပြိ်ုွ ် ကဆငွ်ရေြ်ကပးရသ ေည ွ့် ရသွ့်ကသင အခကြေ းက ေွနှွ ့် လုပ်ခလစင 

တုိ့ြိ ု ဆိသုည်။ ယွ်းစြငးရပတ်ေွ် အချိန်ပုိလုပ်ခသည်လည်းကြငွ်း၊ အလုပ် 

ကောင်းမနွ်သဖြ င့် သို့မဟုတ် အေျင့်စာရိတ္တ  ကောင်းမနွ်သဖြ င့် အလုပ်ရှွ မ်ှ အပိ ု

ကပးသည့် ဆုကြေ းက ေွမျငးသည် လည်းကြငွ်း၊ ဝွက်ွေအေည စ် သတ်မှတ်နုိွက်သင 

အခည ငးက ေွနှွ့် အြျိုးခံစငးခေွ့်မျငးသည် လည်းကြငွ်းပါဝွ်သည်။ သုိ့ရငတေွ် ကအငြ်ပါ 

ကွေကြေ းမျငး မပါဝ ်ွ -  

  (၁) ခရ းစရတိ်မျငး၊ 

  (၂) ပွ်စ ်ွလစငနှွ် ့အြွ ိမ်းစငး လုပ်သြ် ဆုကွေ၊ 

  (၃) လူမှုေူလံုကရး အြျိုးခစံငးခေွ ့် ကွေကြေ းမျငး၊ 

  (၄) ကနာုိွခ်နှွ် ့စငးကသငြစ်ရတ်ိမျငး၊ မ းေိုး၊ ကရေုိးနှ ်ွ့ အခေန်အခမျငး၊ 

  (၅) ကဆးြုသစရတ်ိနှွ် ့အပနး်ကေည ခမျငး၊ 

  (၆) အလုပ်ာုတ် နစ်နငကြေ းနှွ ့် ဂရုဏငကြေ းမျငး၊ 

  (၇) အလုပ်သမငး၊ အလုပ်အြိုွ်နှွ့် လူမှုေူလုံကရးဝန်ြြ  းဌငနြ ဤဥပကေပါ 

အခကြေ းက ေွနှွ ့် မသြ်ဆိုွ်ဟု  ပည ည်ကာငွ်စုအစိုးရအေေဲ့၏ အတည်ပည ုချြ ်

 ေည ွ့် အမနိ့်ကြေ င်ညွ ငစင ာုတ်ပည န်၍ သတ်မှတ်ကသင အခည ငးအခကြေ းက ေွမျငး။ 

 ( စ ) အေေဲ့အစည်း ဆုိသည်မှင တည်ဆဲဥပကေ တစ်ရပ်ရပ်အရ ေေစဲည်းာငးကသင အလုပ်သမငး  

အေေဲ့အစည်း  သို့မဟုတ်  အလုပ်ရှွ ်အေေဲ့အစည်းြုိ ဆိုသည်။ 

 (ဆ) အလုပ်သမငးနှွ့် အလုပ်ရှွ ်တုိ့၏ ြုိယ်စငးလှယ်မျငး ဆိသုည်မှင အလုပ်သမငး 

အေေဲ့အစည်းနှွ် ့ အလုပ်ရှွ အ်ေေဲ့အစည်းမျငးအငး ြုိယ်စငးပည ုသည့် ြုိယ်စငးလှယ် 

မျငးြိုကသင်လည်းကြငွ်း၊ အလုပ်သမငးအေေဲ့အစည်း မရှိကသးပါြ အလုပ်သမငး 

မျငးအငး ြိယ်ုစငးပည ုသည့် ြုိယ်စငးလှယ်မျငးြုိကသင်လည်းကြငွ်း၊ အလုပ်ရှွ ် 

အေေဲ့အစည်းမရှိကသးပါြ အလုပ်ရှွ မ်ျငးအငး ြုိယ်စငးပည ုသည့် ြုိယ်စငးလှယ်မျငး 

ြိကုသင်လည်းကြငွ်းဆိသုည်။ 

 ( န ) အမျိုးသငးကြင်မတ  ဆိသုည်မှင ဤဥပကေအရ အစိုးရြုိယ်စငးလှယ်၊ အလုပ်ရှွ ် 

ြိယ်ုစငးလှယ်၊ အလုပ်သမငး ြုိယ်စငးလှယ်မျငး သံုးပေွ ့်ဆိုွ် ပါဝွ်ေေဲ့ စည်းသည့် 

အနည်းဆုးံ အခကြေ းကွေ သတ်မှတ်ကရးဆုိွရ်င  အမျိုးသငးကြင်မတ ြုိ ဆိုသည်။  
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 ( ဈ )  ပည ည်ကာငွစု်နယ်ကမည ကြင်မတ ၊ တုိွ်းကေသြြ  း ကြင်မတ  သုိ့မဟုတ် ပည ည်နယ် 

ကြင်မတ  ဆုိသည်မှင ဤဥပကေအရ  ပည ည်ကာငွ်စုနယ်ကမည ကြင်မတ ၊ သြ်ဆိုွ်ရင 
တုိွး်ကေသြြ  း သို့မဟုတ် ပည ည်နယ်အလုိြ် ေေဲ့စည်းကသင အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေ 

သတ်မှတ်ကရးဆုိွရ်င ကြင်မတ ြုိ ဆိုသည်။ 

 (ည) ဝန်ြြ  းဌငန ဆုိသည်မှင ပည ည်ကာငွ်စုအစိုးရ၊ အလုပ်သမငး၊ အလုပ်အြုိွန်ှွ ့် လူမှု 
ေလုူကံရးဝန်ြြ  းဌငန ဆုိသည်။ 

 ( ဋ ) ဦးစ းဌငန ဆိသုည်မှင ဤဥပကေပါ လုပ်ွန်းတငဝန် တစ်ရပ်ရပ်ြုိ ကဆငွ်ရေြ်ရန် 

ဝန်ြြ  း ဌငနြ တငဝန် ကပးကသင ဦးစ းဌငနြုိ ဆိုသည်။  
 ( ဌ ) စစ်ကဆးကရးအရငရှိ ဆိုသည်မှင ဤဥပကေနှွ့် ဤဥပကေအရ ာုတ် ပည န်သည့် 

နည်းဥပကေ၊ စည်းမျဥ်းစည်းြမ်း၊ အမိန့်က ြေ င် ညွ ငစင၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြေ ငးချြ်နှွ် ့ 

လုပ်ာုးံလုပ်နည်းမျငး နှွ ့်အည  လုိြ်နငကဆငွ်ရေြ်ညခွး် ရှ ိ မရှိနှွ် ့ စပ်လျဉ်း၍ 
ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရးလုပ်ွန်း၊ ြုနာ်ုတ်လုပ်ွန်းနှွ ့် ဝန်ကဆငွ်မှုလုပ်ွန်းြိ ု

ကသင်လည်းကြငွ်း၊ စိုြ်ပျိုးကရးနှွ ့် ကမေးမည ူကရး လုပ်ွန်းြုိကသင်လည်းကြငွ်း 

စစ်ကဆးရန် ဤဥပကေအရ တငဝန်ကပးအပ်ခည ွ်းခံရသည့် အရငရိှတစ်ဦးဦးြုိဆုိသည်။ 

အခန်း  (၂) 

အမျိုးသငးကြင်မတ  ေေဲ့ စည်းခည ွ်း  

၃။ နိုွ်ွံကတင်သမ္မတသည် - 
(ြ)  အလုပ်သမငးမျငးအတေြ် အနည်းဆံုးအခကြေ းက ေွ သတ်မှတ်နုိွ်ရန် အလုိ့ွ ှင သြ်ဆုိွ်ရင 

အစုိးရဌငန၊ အစုိးရအေေဲ့အစည်းမျငးမှ ြုိယ်စငးလှယ်မျငး၊ အလုပ်သမငး အေေဲ့အစည်း 

သို့မဟုတ် အလုပ်သမငးမျငး၏ ြုိယ်စငးလှယ်မျငး၊ အလုပ်ရှွ ် အေေဲ့အစည်း 
သို့မဟုတ် အလုပ်ရှွ မ်ျငး၏ ြုိယ်စငးလှယ်မျငး၊ အခကြေ းက ေွ သတ်မှတ်ခည ွ်းဆိုွ ရ်င 

လုပ်ွန်းြျွမ်းြျွ်ပြ  း မျှတစေငကဆငွ်ရေြ်မည့် အ ခည ငး ပုဂ္ဂ ိုလ်မျငး ပါဝွ်သည့် 

အမျိုးသငးကြင်မတ ြို အမိန့်က ြေ င် ွည ငစင ာုတ်ပည န်၍ ေေဲ့စည်းရမည်။ 
( ခ ) ပုေ်မခေ(ဲြ)အရ ေေဲ့ စည်းရငတေွ် ဥြ္ကဋ္ဌနှွ့် အတေွ်းကရးမှူးတုိ့ြုိ တစ်ပါတည်း သတ်မှတ် 

ကပးရမည်။ လိအုပပ်ါြ ေုတိယဥြ္ကဋ္ဌနှွ် ့ တေေဲြ်အတေွ်းကရးမှူ းတုိ့ြုိ သတ်မှတ် 

ကပးနိုွ်သည်။ 
 ( ဂ ) ပေ်ုမခေ(ဲြ)အရ ေေဲ့စည်းကသင အမျိုးသငးကြင်မတ ၏ သြ်တမး်သည် သံုးနှစ် 

 ေည စ်ပြ  း ယွ်းသြ်တမး်အတေွ်း လုိအပပ်ါြ အေေဲ့၀ွမ်ျငးြုိ အစငးာိုး ပည ွဆ်ွ် 

ေေဲ့စည်းနိုွ်သည်။  

၄။ အမျိုးသငးကြင်မတ ြိ ုေေဲ့စည်းရင၌ - 

 (ြ) အစုိးရဌငန၊ အစုိးရအေေဲ့အစည်းမျငးမှ ြုိယ်စငးလှယ်မျငးသည် အလုပ်သမငးကရးရင၊ 

စိုြ်ပျိုးကရး၊ ကမေးမည ူကရး၊ စ းပေငးကရး၊ ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရး၊ ြုနာ်ုတ်လုပ်ွန်း၊ 
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လူမှုကရးတုိ့နှွ့် သြ်ဆုိွ်သည့်  အစုိးရဌငန၊  အစုိးရအေေဲ့အစည်းမျငးမှ တငဝန်ရိှသူမျငး 

ညေစ်ရမည်။ 

 ( ခ ) အလုပ်သမငးနှွ ့် အလုပ်ရှွ တ်ို့၏ ြိယ်ုစငးလှယ်မျငးသည် -  

  (၁) သြ်ဆိုွ်ရငအေေဲ့အစည်း၏ အြျိုးြိုကသင်လည်းကြငွ်း၊ အလုပ်ရှွ န်ှွ ် ့

အလုပ်သမငးမျငး၏ အြျိုးြုိကသင်လည်းကြငွ်း သယ်ပုိးလုိသူမျငး ညေစ်ရ 

မည်။ 

  (၂) သတ်မှတ်ချြ်နှွ်အ့ည  ဦးကရတူည ရမည့်အ ပည ွ ် ယွး်ြုိယ်စငးလှယ်မျငး၏ 

ဆန္ဒ ာုတ်ကေင်ရငတေွ်လည်း အခေွ ့်အကရး တူည ရမည်။ 

 ( ဂ ) အခကြေ းက ေွသတ်မှတ်ညခွး်ဆိုွ ရ်င လုပ်ွန်းြျွမး်ြျွသ်ည့် အခည ငးပဂု္ဂိုလ်တစဦ်း 

သို့မဟုတ် တစ်ဦးာြ်ပို၍ ပါ၀ ်ွေေဲ့စည်းနိုွ်ပြ  း ာိုသူသည်သြ်ဆိုွ်ရင လုပ်ွန်း 

အကတေ့အြြ ုံရှ၍ိ အလုပ်သမငးနှွ ့် အလုပ်ရှွ ်တုိ့အြေ ငး မျှတစေင ကဆငွ်ရေြ် 

တတ်သူ  ေည စရ်မည်။  

      အခန်း  (၃) 

အမျိုးသငးကြင်မတ ၏ တငဝန်နှွ် ့လုပ်ပုိွခ်ေွ  ့်မျငး 

၅။ အမျိုးသငးကြင်မတ ၏ တင၀န်နှွ် ့ လုပ်ပုိွခ်ေွ  ့်မျငးမှင ကအငြ်ပါအတိုွ း်  ေည စ်သည် - 

 (ြ) ဤဥပကေအရ အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေ သတ်မှတ်ကရးအတေြ် အ ကညခခံသွ့်သည့် 

အချြမ်ျငးနှွ ့် စပ်လျဉ်း၍ အမျိုးသငးအဆွ့် မူ၀ါေမျငးချမှတ်ခည ွး်၊ 

 ( ခ ) အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေ သတ်မှတ်ကရးအတေြ် သုကတသနပည ုလုပ်ချြ်နှွ  ့် စစ်တမး် 

မျငးြို ကလ့လငစစိစ်တေြ်ချြ်ပြ  း အြြ ံပည ုချြ်မျငး တွ်ပည နိုွ်ရန် အစိုးရဌငန၊ 

အစိုးရအေေဲ့အစည်းမျငးမှ ြုိယ်စငးလှယ်မျငး၊ အလုပ်သမငးနှွ် ့ အလုပ်ရှွ်တုိ့၏ 

ြုိယ်စငးလှယ် မျငးနှွ် ့ ြျွမ်းြျွ်သူမျငးပါဝွ်သည့်  ပည ည်ကာငွ်စုနယ်ကမည ကြင်မတ ၊ 

တုိွ်းကေသြြ  း ကြင်မတ  သုိ့မဟုတ် ပည ည်နယ်ကြင်မတ မျငးြုိ ေေဲ့စည်းပြ  း 

လုပ်ွန်းတငဝန်မျငး သတ်မှတ်ကပးခည ွး်၊  

 ( ဂ ) အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေ သတ်မှတ်ကရးအတေြ် သုကတသန ပည ုလုပ်ချြ်နှှွ့် စစ်တမး် 

မျငးြိ ု ကလ့လငစိစစတ်ေြ်ချြ်ပြ  း အြြ ံပည ုချြမ်ျငး တွ်ပည ကရးနှွ် ့ စပ်လျဉ်း၍ 

ချမှတ်ာငးကသင အမျိုးသငးအဆွ့် မ၀ူါေမျငးနှွ ့်အည   ပည ည်ကာငွစ်နုယ်ကမည  

ကြင်မတ ၊ တိုွ း်ကေသြြ  းကြင်မတ နှွ ့်  ပည ည်နယ်ကြင်မတ မျငးအငး လမး်ညွှန်ခည ွး်၊ 

 (ဃ) အနည်းဆံုး အခကြေ းက ေွ သတ်မှတ်ရငတေွ် အကခည ခံသွ့်သည့် အချြ်မျငးနှွ့် စပ်လျဉ်း၍ 

သုကတသန ပည ုလုပ်ခည ွ်း၊ စငရွ်းစစ်တမ်းမျငးကြငြ်ယူ၍ စိစစ်တေြ်ချြ်ခည ွ်း၊ စ မံြိန်း 

မျငးနှွ ့် အစ အစဉ်မျငးချမှတ်ခည ွး်၊ 

 ( ွ  ) အနည်းဆံုးအခကြေ းက ေွြုိ နုိွ်ွံတစ်ဝန်းလံုးအတေြ် ကသင်လည်းကြငွ်း၊ တုိွ်းကေသြြ  း 

သို့မဟုတ်  ပည ည်နယ်ကေသအလုိြ် ကသင်လည်းကြငွ်း၊ ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရး 
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လုပ်ွန်း၊ ြုနာ်ုတ်လုပ်ွန်းနှွ ့် ဝနက်ဆငွမ်ှုလုပ်ွန်း၊ စိုြ်ပျိုးကရးနှွ ့် ကမေးမည ူကရး 

လုပ်ွန်းအမျို းအစငး အလုိြ်ကသင်လည်းကြငွ်း၊ အနည်းဆံုးအခကြေ းက ေွ သတ်မှတ်ကရး 

ြိစ္စနှွ် ့ စပ်လျဉ်း၍  ပည ည်ကာငွ်စုနယ်ကမည ကြင်မတ ၊ တိုွ း်ကေသြြ  းကြင်မတ နှွ ့် 

 ပည ည်နယ်ကြင်မတ မျငး၏ အြြ ံပည ုချြ်မျငးြုိ ကလ့လငစိစစ်ပြ  း ဤဥပကေအခန်း (၆)ပါ 

 ပည ဋ္ဌငန်းချြ်မျငးနှွ် ့အည   သတ်မှတ်သွ့်သည့် အဆို ပည ု အနည်းဆုံးအခက ြေ းကွေ 

နှုန်းာငးမျငးြိ ုအမျငးပည ည်သူ သိရှိကစရန်  ာုတ်ပည န်ကြေ ညင ခည ွ်းနှွ ့်  ပည ည်ကာငွ်စု 

အစိုးရအေေဲ့၏ အတည်ပည ုချြ် ေည ွ့် အနည်းဆုံးအခက ြေ းကွေ နှုန်းာငးမျငးြို 

သတ်မှတ်၍ အမနိ့်ကြေ င်ညွ ငစငာုတ်ပည န် ခည ွး်၊ 

 ( စ ) ပေ်ုမခေဲ(ွ)အရ အမနိ့်ကြေ င်ညွ ငစငာုတ်ပည န်မည့် အဆိုပည ုအနည်းဆုးံ အခကြေ းကွေ 

နှုန်းာငးမျငးတေွ် အလုပ်ြျွမ်းြျွ်မှုအလိုြ် အလုပ်ချိန် တစ်နငရ ၊ တစ်ရြ်၊ 

ရြ်သတ္တပတ်၊ တစ်လအတေြ် အခကြေ းက ေွ သုိ့မဟုတ် အခည ငးအချိန်ပုိွ်း အလုပ်တစ်ခုခု 

အတေြ် အခကြေ းကွေ နှုန်းာငးြုိ လုပ်ွန်းခေွ က်ေးအန္တရငယရ်ှနိိုွ်မှု အလငးအလင 

အကပါ် ကလ့လငစစိစ်ပြ  း  ာည့်သေွ်းကေင်ပည ခည ွ်း၊ 

 (ဆ) အမျိ းုသငးကြင်မတ ၏ အဆုိပည ုအနည်းဆံုး အခကြေ းက ေွနှုန်းာငးအကပါ် ြန့်ြေြ်ချြ် 

ရိှခ့ဲလျှ ်သြ်ဆုိွ်ရင  ပည ည်ကာငွ်စုနယ်ကမည ကြင်မတ ၊ တုိွ်းကေသြြ  းကြင်မတ  သုိ့မဟုတ် 

 ပည ည်နယ်ကြင်မတ ၏ သံုးပေွ ့်ဆိုွ် ြုိယ်စငးလှယ်မျငးေည ွ့် ညိှနိှုွ်းကစ ပြ  း ပည န်လည် 

တွ်ပည သည့် အနည်းဆံုးအခကြေ းက ေွ နှုန်းာငးြုိ အမျို းသငးကြင်မတ ၏ သံုးပေွ့်ဆုိွ် 

ြိုယ်စငးလှယ်မျငးေည ွ့် စိစစ်၍ သတ်မှတ်သွ့်ကသင အနည်းဆုံး အခက ြေ းကွေ  

နှုန်းာငးြိ ု ပည ည်ကာငွ်စုအစိုးရအေေဲ့သုိ့ တွ်ပည  ခည ွး်၊ 

 ( န ) သတ်မတှ်ာငးကသင အနည်းဆုးံ အခကြေ းကွေနှုန်းာငးြုိ ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရး 

လုပ်ွန်း၊ ြုနာ်ုတ်လုပ်ွ န်းနှွ ့် ဝနက်ဆငွမ်ှုလုပ်ွန်း၊ စိုြ်ပျိုးကရးနှွ ့် ကမေးမည ူကရး 

လုပ်ွန်း အမျို းအစငးအလုိြ် ကသင်လည်းကြငွ်း၊ ကေသအလုိြ်ကသင်လည်းကြငွ်း 

အလုပ်ြျွမး်ြျွမ်ှုနှွ ့် လုပ်ွန်းခေွ က်ေးအန္တရငယ်ရှနိိုွ်မှုတို့ ြုိ ခေဲခည ငး၍ ကညပငွ်းလဲ 

လငကသင အကခည အကနအရပ်ရပ်တို့ နှွ့် အည  စစိစ်ပြ  း နှစ် နစှလ်ျှွ ် အနည်းဆုးံ 

တစ်ြြ ိမ်  ပည ွဆ်ွသ်တ်မှတ်သည့် အမနိ့်ကြေ င်ညွ ငစငြို ပည ည်ကာငွစ်အုစိုးရအေေဲ့၏ 

အတည်ပည ုချြ်ေည ွ့် ကြေ ညငခည ွ်း၊ 

 ( ဈ ) အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွ သတ်မှတ်ကရး၊  ပည န်လည်သံုးသပက်ရးတို့နှွ ့် စပ်လျဉ်း၍ 

လိအုပက်သင လုပ်ွန်းကြင်မတ မျငးြုိ ေေဲ့စည်း ပြ  း လုပ်ွန်းတင၀န်မျငး သတ်မှတ် 

ကပးခည ွး်၊ 

 (ည) အမျိုးသငးကြင်မတ ၏ ပုံမှန်အစည်းအ ကဝးနှင် ့ အထူးအစည်းအ ကဝးများေို 

သတ်မှတ်ချေ်များနငှ့်အညီ ေျငး်ပခြ ငး်၊ 

 ( ဋ ) အမျိ းုသငးကြင်မတ ၏ လုပ်ငန်းကောင်ရွေ်မှုများေုိ အခါအားကလျာ်စွာ  ပည ည်ကာငွ်စု 

အစိုးရအေေဲ့သို့  တွ်ပည  ခည ွး်။ 
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အခန်း  (၄) 

လုပ်ွန်း အမျိုးအစငးမျငး သတ်မှတ်ခည ွ်း 

၆။ အမျိုးသငးကြင်မတ သည် ဤဥပကေပါ အနည်းဆုးံအခကြေ းက ေွဆိုွ်ရင ပည ဋ္ဌငန်းချြမ်ျငးနှွ ် ့

သြ်ဆိုွ်ကစရမည် ့ ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရးလုပ်ွ န်း၊ ြုနာ်ုတ်လုပ်ွန်းနှွ ့် ဝနက်ဆငွ်မှုလုပ်ွန်း၊ 

စိုြ်ပျိုးကရးနှွ ့် ကမေးမည ူကရးလုပ်ွန်းြိ ုနိုွ်ွံတစဝ်န်းလံုးအတေြ် ေည စက်စ၊ သြ်ဆိုွ်ရင  ပည ည်ကာငွ်စု 

နယ်ကမည ၊ တုိွး်ကေသြြ  း သို့မဟုတ်  ပည ည်နယ်ကေသအလုိြ် ေည စက်စ အမနိ့်ကြေ င်ညွ ငစင ာုတ်ပည န်၍ 

သတ်မှတ်ရမည်။ ာို့အပည ွ် အဆိုပါလုပ်ွန်းမျငးြုိ ကပည ငွ်းလဲလငကသင အကခည အကနနှွ ့်အည  အခါ 

အငးကလျင်စေင ပည ွဆ်ွ်သတ်မှတ်နိုွ သ်ည်။ 

အခန်း  (၅) 

အနည်းဆံုး အခကြေ းက ေွ သတ်မှတ်ကရးနှွ် ့စပ်လျဉ်း၍ အ ကညခခံရမည့် အချြ်မျငး 

၇။ အနည်းဆုးံ အခကြေ းကွေ သတ်မှတ်ကရးနှွ် ့ စပ်လျဉ်း၍  ပည ည်ကာငွ်စုနယ်ကမည ကြင်မတ ၊ 

တုိွး်ကေသြြ  း ကြင်မတ နှွ ့်  ပည ည်နယ်ကြင်မတ မျငးြ ကလ့လငစစိစ်တေြ်ချြ်ပြ  း အြြ ံပည ုရငတေွ် 

လည်းကြငွ်း၊ အမျိုးသငး ကြင်မတ ြ အနည်းဆုးံအခကြေ းက ေွ သတ်မှတ် ရငတေွ် လည်းကြငွ်း 

ကအငြက်ေင်ပည ပါ အချြမ်ျငးြိ ုအကခည ခံရမည် - 

 (ြ) အလုပ်သမငးမျငးနှွ ့် ယွး်တို့၏ မိသငးစလုိုအပခ်ျြ်မျငး၊ 

 ( ခ ) လြ်ရှိ လုပ်ခမျငး၊ 

 ( ဂ ) လူမှုေူလံုကရး အြျိုးခစံငးခေွ ့်မျငး၊ 

 (ဃ) စငးဝတ်ကနကရး ြုနြ်ျစရတ်ိနှွ် ့ယွး်ြုနြ်ျစရိတ် တို့၏ ကပည ငွး်လဲချြ်မျငး၊  

 ( ွ  ) လိြ်ုကလျငည ကာေမှု ရိှမည့် လူကနမှုေဝအဆွ့်အတန်း၊ 

 ( စ ) နိုွ်ွံကတင်၏ စ းပေငးကရးနှွ ့် ြုနာ်ုတ်စေမ်းအငး တုိးတြ်ကရး လုိအပ်ချြမ်ျငးနှွ ့် 

အည  အလုပ်အြိုွ  ်အခေွ ့်အလမး်မျငး၊ 

 (ဆ) နိုွ်ွံကတင်၏ စုစုကပါွး် ပည ည်တေွ်း ာုတ်လုပ်မှုတန်ေုိးနှွ ့် တစဦ်းချွ်း ဝွက်ွေ၊ 

 ( န ) ြျန်းမငကရးြုိ ာိခိုြ်ကစနုိွက်သင အသြ်အန္တရငယ်ေည စ်ကစနုိွက်သင အလုပ်၊ 

လုပ်ွန်းခေွ ၏် သကေငသေငဝ၊  

 ( ဈ ) ဝန်ြြ  းဌငနြ ပည ည်ကာငွ်စုအစိုးရအေေဲ့၏ အတည်ပည ုချြ်ေည ွ့် သတ်မှတ်ကသင 

အခည ငးအချြမ်ျငး။ 

အခန်း (၆) 

အနည်းဆံုး အခကြေ းက ေွ သတ်မှတ်သည့် အမိန့်ကြေ င်ညွ ငစင ာုတ်ပည န်ခည ွး် 

၈။ သြ်ဆိုွ်ရင  ပည ည်ကာငွ်စုနယ်က မည ကြင်မတ ၊ တိုွ်းကေသြြ  းကြင်မတ နှွ့်  ပည ည်နယ် 

ကြင်မတ တုိ့သည် အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေ သတ်မှတ်ကရးနှွ ့် စပ်လျဥး်၍ အကခည ခံသွ် ့သည် ့ 

အချြမ်ျငးနှွ ် ့ ာည် ့သေွ်းစဥ်းစငးရမည် ့ အချြမ်ျငးြုိ ကလ့လငပြ  း သတ်မှတ်သွ့် ့သည် ့ နှုန်းာငး 
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မျငးြုိ အမျိုးသငးကြင်မတ  သို့  သတ်မှတ်ာငးသည် ့ နည်းလမး်မျငးနှွ ် ့အည  အြြ ံပည ုချြမ်ျငး 

တွ်ပည ရမည်။ 

၉။ အာူးစ းပေငးကရးနနု်မျငးရှ ိ အလုပ်သမငးမျငးအတေြ် အနည်းဆုးံ အခကြေ းကွေ သတ်မှတ် 

ကရးနှွ ့် စပလ်ျဉ်း၍ - 

 (ြ) သြ်ဆိုွ်ရင အာူးစ းပေငးကရးနနု် စ မခံန့်ခေဲမှု ကြင်မတ သည် အာူးစ းပေငးကရးနနု် 

အတေွ်းရှ ိ ရွး်နှှ းမည ှုပန်ှံမှုလုပ်ွန်း အမျိုးအစငးအလုိြ် အလုပ်သမငးနှွ ့် ဝနာ်မ်း 

တုိ့အတေြ် သတ်မှတ်သွ့်သည့် အဆိုပည ု အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွ နှုန်းာငးမျငးြုိ 

အမျိုးသငးကြင်မတ သုိ့ တွ်ပည ရမည်။  

 ( ခ ) ပေ်ုမခေဲ (ြ) အရ တွ်ပည ချြ်အကပါ် အနည်းဆုးံအခကြေ းက ေွ သတ်မှတ်ကရးအတေြ် 

ဤဥပကေပါ  ပည ဋ္ဌငန်းချြမ်ျငးနှွ ့်အည  ကဆငွ်ရေြ်ပြ  း ပည ည်ကာငွ်စုအစိုးရအေေဲ့၏ 

အတည်ပည ုချြ်ေည ွ့် အမျိုးသငးကြင်မတ ြ သတ်မှတ်ကပးရမည်။ 

၁၀။ အမျိုးသငးကြင်မတ သည် - 

 (ြ) ပေ်ုမ ၈ နှွ  ့် ပေ်ုမ ၉ တုိ့အရ အြြ ံပည ုချြ်အကပါ် စဥ်းစငးသံုးသပ်ပြ  းကနငြ် 

အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွသတ်မှတ်မည် ့ အဆိုပည ုအမနိ့်ကြေ င်ညွ ငစငြုိ အမျငးပည ည်သူ 

သိရှိကစရန်နှွ် ့ ြန့်ြေြ်လုိြ ြန့်ြေြ်နုိွရ်န် အနည်းဆုးံရြ်ကပါွး် ၆၀ 

 ြြ ိုတွ၍် နုိွ်ွ ကံတင်ပည န်တမ်းနှွ  ့် သတွး်စငမျငးတေွ် ာည ့်သေွ်းာုတ်ပည န်ကြေ ညင 

ကရးနှွ ့် သြ်ဆုိွရ်င အေေဲ့အစည်းမျငး၊ အလုပ်ရှွ မ်ျငးနှွ ် ့ အလုပ်သမငးမျငးအငး  

အသိကပး အကြေ ငွ်းြေ ငးကရးတုိ့အတေြ် ဦးစ းဌငနြုိ တငဝန်ကပးရမည်။ 

 ( ခ ) အဆုိပည  ုအနည်းဆံုး အခကြေ းက ေွနှုန်းာငးအကပါ် ြန့်ြေြ်ချြ်မရိှလျှ ် ပည ည်ကာငွ်စု 

အစိုးရအေေဲ့၏ အတည် ပည ုချြ်ရယူ၍ အနည်းဆုံး အခက ြေ းကွေနှုန်းာငးြို 

သတ်မှတ်ရမည်။ 

 ( ဂ ) အြယ်၍ အဆိုပည ုအနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွနှုနး်ာငးအကပါ် ြန့်ြေြ်ချြ်ရှိသည့် 

ြိစ္စတေွ်  ပည ည်ကာငွစ်နုယ်ကမည ကြင်မတ ၊ တုိွး်ကေသြြ  းကြင်မတ  သုိ့မဟုတ် 

 ပည ည်နယ်ကြင်မတ အငး ြန့်ြေြ်ချြ်နှွ ့် စပ်လျဉ်း၍  ညိှနိှုွ်းကစပြ  း အဆိုပည ု 

နှုန်းာငးြိ ုပည န်လည်တွ်ပည ကစရမည်။ 

 (ဃ) သြ်ဆ်ိုွ ရ်င  ပည ည်ကာငွ်စုနယ်ကမည ကြင်မတ ၊ တုိွး်ကေသြြ  းကြင်မတ  သုိ့မဟုတ် 

 ပည ည်နယ်ကြင်မတ ြ ပေ်ုမခေဲ (ဂ)အရ ာပ်မံအဆိုပည ုတွ်ပည သည့် အနည်းဆုးံ 

အခကြေ းက ေွနှုန်းာငးြုိ သံုးပေွ ့်ဆိုွ် ြုိယ်စငးလှယ်မျငးေည ွ့်  စစိစ်၍ သတ်မှတ် 

သွ့်ကသင အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွနှုန်းာငးြုိ ဆုးံေည တ် ပြ  း ပည ည်ကာငွ်စုအစိုးရ 

အေေဲ့၏ အတည်ပည ုချြ်ရယူ၍ အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွနှုန်းာငးြုိ သတ်မှတ် 

ရမည်။ 

 ( ွ  ) ပေ်ုမခေဲ (ခ) သို့မဟုတ် (ဃ) အရ သတ်မှတ်ကသင အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေ နှုန်းာငး 

ြိ ု ပေ်ုမခေဲ (ြ)နှွ ့်အည  အမျငးပည ည်သူသိရှိရန်နှွ ့် သြ်ဆိုွ်ရင အေေဲ့အစည်းမျငး၊ 
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အလုပ်ရှွ်နှွ့် အလုပ်သမငးမျငးသိရှိရန် ာုတ် ပည န်က ြေ ညငကရးနှွ့် အသိကပး 

အကြေ ငွ်းြေ ငးကရးတုိ့အတေြ် ဦးစ းဌငနြုိ တငဝန်ကပးရမည်။ 

၁၁။ ပေ်ုမ ၉ နှွ ့် ၁၀ တို့အရ အမျိုးသငးကြင်မတ ြ သတ်မှတ်ကသင အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေ 

နှုန်းာငးြုိ ကြျနပ်မှုမရှိသူသည် ပည ည်ကာငွစ်သုမ္မတ မည န်မငနိုွ ်ွံကတင် ေေဲ့စည်းပုံအကခည ခံ 

ဥပကေနှွ ့် ပည ည်ကာငွ်စုတရငးစ ရွ်ကရးဥပကေတုိ့ နှွ ့်အည  ပည ည်ကာငွ်စုတရငးလွှတ်ကတင်ချုပသုိ့် 

စငချွန်ကတင် အမနိ့်တစ်ရပ်ရပ် ာုတ်၍ ပည ွ်ဆွ်ကပးရန် ကလျှငြာ်ငးနုိွသ်ည်။ 

အခန်း (၇) 

အလုပ်ရှွ ်၏ တင၀န်မျငး 

၁၂။ အလုပ်ရှွ သ်ည် - 

 (ြ) ဤဥပကေအရ သတ်မှတ်ာငးကသင အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွကအငြ် ကလျင့နည်း၍ 

အလုပ်သမငးအငး အခကြေ းကွေကပးခည ွ်း မပည ုရ။ 

 ( ခ ) ဤဥပကေအရ သတ်မှတ်ာငးကသင အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွာြ် ပို၍ကပးနိုွ် 

သည်။ 

 ( ဂ ) ဤဥပကေအရ ာုတ်ပည န်ကသင အမနိ့်ကြေ င်ညွ ငစငတေွ် အနည်းဆုးံ အခကြေ းကွေမှ 

နုတ်ယူခေွ့်ရိှသည်ဟု သတ်မှတ်ာငးကသင အခကြေ းက ေွမှအပ အခည ငးအခကြေ းက ေွြုိ 

နုတ်ယူခေွ် ့မရှိကစရ။ 

 (ဃ) ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရးလုပ်ွန်း၊ ြုန်ာုတ်လုပ်ွန်းနှွ့် ဝန်ကဆငွ်မှုလုပ်ွန်းမျငးတေွ် 

လုပ်ြုိွက်နကသင အလုပ်သမငးမျငးအငး အနည်းဆုးံအခကြေ းက ေွြုိ ကွေသငးေည ွ့် 

ကပးရမည်။ ာို့ ပည ွ် သ းခည ငးအြျိုးခစံငးခေွ ့်မျငး၊ အြျိုးအမည တ်မျငး၊ အခေွ ့်အလမး် 

မျငးြုိ ကပးရန်ရိှပါြ သတ်မှတ်ချြ်မျငးနှွ့်အည  က ေွသငးေည ွ့် ေည စ်ကစ၊ အလုပ်သမငး၏ 

ဆန္ဒအရ ကွေသငးတချို့တစ်ဝြ်နှွ ့် ကေသကပါြ်ကဈးနှုန်းေည ွ့် သတ်မှတ်ကသင ပစ္စည်း 

တချို့တစ်ဝြ် တေေဲြ်၍ ကပးနုိွသ်ည်။ 

 ( ွ  ) စိုြ်ပျိုးကရးနှွ ့် ကမေးမည ူကရးလုပ်ွန်းတေွ် လုပ်ြုိွက်သင အလုပ်သမငးမျငးအငး 

အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွကပးရငတေွ် ကေသဓကလ့ာုးံတမး်အရ ေည စက်စ၊ အလုပ်သမငး 

အမျငးစ၏ု ဆန္ဒအရ ေည စက်စ၊ စုကပါွး်သကေငတူည ချြ်အရေည စက်စ၊ က ေွသငးတချို့ 

တစ်ဝြ်နှွ ့် ကေသကပါြ်ကဈးနှုန်းေည ွ့် သတ်မှတ်ကသငပစ္စည်း တချို့တစ်ဝြ် 

တေေဲြ်၍ ကပးနိုွ်သည်။ ာုိသုိ့ ကပးခည ွး်သည် အလုပ်သမငးနှွ ့် ယွး်၏ မသိငးစု 

ြိယ်ုကရးြိယ်ုတင အသံုးပည ုမှုနှွ ့် အြျိုးအမည တ် တစ်စံုတစရ်ငအတေြ်  ေည စရ်မည့် 

အပည ွက်ပးသည့် တန်ေိးုမငှလည်း ြျိုးကြေ ငွ်း ဆ ကလျင်ပြ  း မျှတရမည်။ 

၁၃။ အလုပ်ရှွ သ်ည် - 

 (ြ) ဤဥပကေအရ သတ်မှတ်ာငးကသင အနည်းဆုးံအခကြေ းက ေွ နှုန်းာငးမျငးအနြ် 

လုပ်ွန်းနှွ ့် သြ်ဆိုွ်ကသင အနည်းဆုံးအခကြေ းကွေနှုန်းာငးမျငးြုိ အလုပ်သမငး 
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မျငးအငး အသိကပးရမည့်အ ပည ွ ် လုပ်ွန်းခေွ တ်ေွ် သြ်ဆိုွ်ရင အလုပ်သမငးမျငး 

ညမွ်နိုွ က်စရန် ကြေ င်ညွ ငာငးရမည်။ 

 ( ခ ) အလုပ်သမငးမျငး၏ စငရွ်း၊ နယငးနှွ ့် စငတမး်အမတှ်အသငးမျငး၊ အခကြေ းက ေွ 

မျငးြိ ုသတ်မှတ်ချြ်မျငးနှွ ့်အည  မနှ်ြန်စေင မတ်ှတမ်းပည ုစုာငးရှရိမည်။ 

 ( ဂ ) ပေ်ုမခေဲ (ခ) အရ ပည ုစုာငးရှကိသင စငရွ်း၊ နယငးနှွ ့် စငတမ်းအမတှ် အသငးမျငးြိ ု

သတ်မှတ်ချြ်မျငးနှွ ့်အည  သြ်ဆိုွ်ရင ဦးစ းဌငနသုိ့ အစ ရွခ်ရံမည်။ 

 (ဃ) စစ်ကဆးကရးအရငရိှြ စစ်ကဆးရန် ဆွ့်ဆိုသည့်အခါ သေငးကရငြ် စစ်ကဆးခရံမည်။  

ာို့ ပည ွ်  အဆိပုါ စငရွး်နှွ ့် မှတ်တမ်းမျငးြုိ ကတငွ်းခသံည့်အခါ တွ်ပည ရမည်။ 

 ( ွ  ) ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရးလုပ်ွန်း၊ ြုန်ာုတ်လုပ်ွန်းနှွ့် ဝန်ကဆငွ်မှုလုပ်ွန်း၊ စုိြ်ပျို းကရး 

နှ ်ွ့ ကမေးမည ူကရးလုပ်ွန်းခေွ မ်ျငးသုိ့ စစ်ကဆးကရးအရငရှိြ ဝွက်ရငြစ်စ်ကဆးခည ွ်း 

ြိ ုခေွ ့်ပည ုရမည်ေည စ်ပြ  း လိအုပက်သင အြူအည မျငး ကပးရမည်။ 

 ( စ ) အလုပ်သမငးမျငး ေျငးနင၍ အလုပ်မလုပ်ြုိွန်ိုွ်သည့် အခါ သတ်မှတ်ချြ်မျငးနှွ ့် 

အည  ကဆးြုသရန် အလုပ်နငးခေွ ့် ကပးရမည်။ 

 (ဆ) အလုပ်သမငးမျငး၏ မိသငးစုဝွ် သုိ့မဟုတ် မိေနငကရးြိစ္စေည စ်သည့်အခါ အနည်းဆံုး 

အခကြေ းက ေွမှ ေည တ်ကတငြ်ခည ွး်မပည ုေဲ သတ်မှတ်ချြ်မျငးနှွ ့်အည  အလုပ်နငးခေွ ့် 

ကပးရမည်။ 

အခန်း (၈) 

အနည်းဆံုး အခကြေ းက ေွနှွ် ့စပ်လျဉ်း၍ အလုပ်သမငးမျငး၏ အခေွ ်အ့ကရးမျငး 

၁၄။ ဤဥပကေနှင့်သေ်ေုိင်သည့် လုပ်ငန်းတစ်ခုခုတွင် အလုပ်လုပ်ကနကသာ အလုပ်သမားသည် - 

 (ေ) ဤဥပကေအရ သတ်မှတ်ာငးကသင အနည်းဆံုး အခကြေ းက ေွြုိကသင်လည်းကြငွ်း၊ ာုိ 

အခကြေ းက ေွာြ် အလုပ်ရှွ ြ် ပို၍ကပးပါြ ပိုကပးသည့် အခကြေ းက ေွြုိကသင် 

လည်းကြငွ်း ရာုိြ်ခေွ်ရ့ှသိည်။ 

 ( ခ ) ဤဥပကေ အာဏာမတည်မီေ ရရှိကနကသာ အခက ေေ းကငွသည် ဤဥပကေအရ 

သတ်မှတ်ကသာ အနည်းေုံးအခက ေေ းကငွထေ် ပိုမိ ုရရှိကနပါေ ပိုမိ ုရရှိကသာ 

အခကေေ းကငွေုိ ေေ်လေ် ခစံားခငွ့်ရှသိည်။ 

 ( ဂ ) အလုပ်ခန့်ာငးမှုဆိုွ ရ်င သကေငတူည ချြ်ပါ အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေမငှ ဤဥပကေ 

အရ သတ်မှတ်ာငးကသင အနည်းဆုးံ အခကြေ းကွောြ် ကလျင့နည်းကနပါြ 

ဤဥပကေအရ သတ်မှတ်ာငးကသင အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွြုိ ရာိြ်ုခေွ့်ရှ ိသည်။ 

 (ဃ) အလုပ်နှစ်ခု သို့မဟုတ် နစှခ်ာုြပ်ိုကသင အလုပ်ြုိ လုပ်ြုိွသ်ည့် အခါ  လုပ်ြုိွ် 

ကသင အလုပ်အသ းသ းအတေြ် သတ်မတ်ှာငးကသင အနည်းဆုးံ အခကြေ းကွောြ် 

မနည်းကစေဲ ခစံငးခေွ ့်ရှသိည်။ 
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 ( ွ  ) အချိန်ပိုွ း်၊ နငရ ပိုွ း်၊ အလုပ်တေွ် အလုပ်လုပ်သည့် အချိန်အတေြ် သတ်မှတ်ာငး 

သည် ့အနည်းဆုးံ အခကြေ းကွေြုိ ခစံငးခေွ ့်ရှကိစရမည်။ 

 ( စ ) လစငးအလုပ်အတေြ် ရြ်သတ္တတစပ်တ်လျှွ ် တစ်ရြ် နငးခေွ ့်ရှိ ပြ  း ာိုနငးရြ် 

အတေြ် အခကြေ းက ေွ ရာိြ်ုခေွ်ရ့ှသိည်။ အြယ်၍ ာိုနငးရြ်တေွ် အလုပ်လုပ် 

ရပါြ တည်ဆဲ ဥပကေနှွ ့်အည  အချိန်ပုိလုပ်ခ ရာိုြ်ခေွ်ရ့ှသိည်။ 

 (ဆ) ကန့စငးအလုပ်တေွ် သတ်မှတ်ာငးသည့် တစက်န့ အလုပ်ချိန် နငရ ာြ်ကလျင့၍ 

အလုပ် လုပ်ခည ွး်မငှ အလုပ်သမငး၏ ဆန္ဒအရ မဟုတ်လျှွ် ကသင်လည်းကြငွ်း၊ 

အလုပ်ရှွ ြ် အလုပ်မကပးနိုွ်၍ အလုပ်နငးရလျှွ်ကသင်လည်းကြငွ်း အချိန်ပည ည့် 

အလုပ်လုပ်ေိသြဲသိ့ု့  အခကြေ းက ေွ ရာုိြ်ခေွ်ရ့ှိသည်။ 

 ( န ) သတ်မှတ်ာငးသည် ့အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေြုိ အမျိုးသငး၊ အမျိုးသမ း  မခေဲခည ငးေဲ 

ခစံငးခေွ ့် ရှကိစရမည်။ 

 ( ဈ ) ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရးလုပ်ွန်း၊ ြုနာု်တ်လုပ်ွန်းနှွ ့် ဝနက်ဆငွ်မှု လုပ်ွန်းမျငး 

တေွ် လုပ်ြုိွက်သင အလုပ်သမငးညေစ်ပါြ  အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွြုိ က ေွသငးေည ွ် ့

ရာုိြ်ခေွ်ရ့ှသိည်။ ာို့ ပည ွ ် သ းခည ငးအြျိုးခစံငးခေွ့်မျငး၊ အြျိုးအမည တ်မျငး၊ အခေွ့် 

အလမး်မျငးြို ကပးရန်ရှိပါြ သတ်မှတ်ချြ်မျငးနှွ ့်အည  ကွေသငးေည ွ့် ေည စက်စ၊ 

အလုပ်သမငးမျငး၏ ဆန္ဒအရ က ေွသငးတချို့တစ်ဝြ်နှွ ့် ကေသကပါြ်ကဈးနှုန်းေည ွ် ့

သတ်မှတ်ကသင ပစ္စည်းတချို့တစ်ဝြ်တေေဲြ်၍ညေစ်ကစ ရာုိြ်ခေွ့်ရှသိည်။ 

 (ည) စိုြ်ပျိုးကရးနှွ ့် ကမေးမည ူကရးလုပ်ွန်းတေွ် လုပ်ြုိွက်သင အလုပ်သမငး ေည စပ်ါြ 

အနည်းဆုးံ အခကြေ းကွေြုိ ကေသဓကလ့ာုးံတမး်အရ  ေည စက်စ၊ အလုပ်သမငး 

အမျငးစ၏ု ဆန္ဒအရေည စက်စ၊  စကုပါွး်သကေငတူည ချြ်အရေည စက်စ၊ က ေွသငး တချို့ 

တစ်ဝြ်နှွ် ့ ကေသကပါြ်ကဈးနှုန်းေည ွ့် သတ်မှတ်ကသင ပစ္စည်းတချို့တစ်ဝြ် 

တေေဲြ်၍ အလုပ်သမငးနှွ ့် ၎ွး်၏မိသငးစအုတေြ် သတ်မှတ်ချြ်မျငးနှွ ့် အည  

ခစံငးခေွ ့်ရှိသည်။ 

၁၅။ ပေ်ုမ ၁၄ အရ အခကြေ းက ေွနှွ ့်အခည ငးခစံငးခေွ ့်မျငး ရာုိြ်ခေွ်ရ့ှကိသင အလုပ်သမငးသည် - 

 (ြ) ရာုိြ်ခေွ်ရ့ှကိသင အခကြေ းက ေွနှွ ့် အခည ငးခစံငးခေွ ့်အငးလံုးြုိ မရရိှလျှွက်သင် 

လည်းကြငွ်း၊ သတ်မှတ်ာငးကသင အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွကအငြက်လျင့နည်း၍ 

ရရှလိျှ ်ွကသင်လည်း ကြငွ်း၊ အဆိပုါနစန်ငကသင အခကြေ းက ေွနှွ ့် အခည ငးခစံငးခေွ ့် 

မျငးရရိှကရးအတေြ် ရာုိြ်ခေွ် ့ ရိှသည့်ကန့မှ တစ်နှစ်အတေွ်း သြ်ဆုိွ်ရင  ပည ည်ကာငွ်စု 

နယ်ကမည ကြင်မတ ၊ တုိွး်ကေသြြ  း ကြင်မတ  သုိ့မဟုတ်  ပည ည်နယ်ကြင်မတ နှွ ့်  

ဦးစ းဌငနသုိ့ တွ်ပည နိုွ်သည်။ 

 ( ခ ) ရာုိြ်ခေွ်ရ့ှကိသင အခကြေ းကွေအငးလံုးအတေြ် တရငးမကြေ ငွ်းအရ တရငးစေဲဆို 

နိုွ်သည်။  
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၁၆။ ဤဥပကေအရ သတ်မှတ်ာငးကသင အနည်းဆုးံအခကြေ းက ေွနှွ ့် အခည ငးခစံငးခေွ ့်မျငးြုိ 

အလုပသ်မငးအငး ကပးရန်ပျြြ်ေြ်ညခွး်ကြေ ငွ့် ကသင်လည်းကြငွ်း၊ ာုိအနည်းဆုးံ အခကြေ းကွေ 

ာြ ် ကလျင့နည်း၍ အလုပ်သမငးအငး ကပးခည ွး်ကြေ ငွ့်ကသင်လည်းကြငွ်း အလုပ်ရှွ အ်ကပါ် 

တရငးရံုးြ  ပည စေ်ဏ်ချမတ်ှ ပြ  းကနငြ် ကပးရန်ပျြ်ြေြ်ကသင အခကြေ းက ေွနှွ ့် အခည ငးခစံငးခေွ ့်ြို 

ေဏ်က ေွအေည စ ် သြ်ဆိုွ်ရငအလုပ်သမငးအငး ကပးရန်အမနိ့်ချမှတ်ကစြငမူ ပေ်ုမ ၁၄ အရ 

ာိုအလုပ်သမငးသည် ခစံငးခေွ ့်ရှိကသင အခကြေ းကွေနှွ ့် အခည ငးခစံငးခေွ ့် အပည ည့်အဝမရရှပိါြ  

ာိုအခကြေ းက ေွနှွ် ့ ခစံငးခေွ ့်မျငးအတေြ် တရငးမကြေ ငွ်းအရ တရငးစေဲဆိုကတငွ်းခခံေွ ့်ြုိ ာိခိုြ် 

 ခည ွး် မရှိကစရ။ 

အခန်း (၉) 

စစ်ကဆးကရး အရငရိှမျငးအငး တင၀န်ကပးအပ်ခည ွ်း၊ စစ်ကဆးခည ွး်နှွ် ့အကရးယူခည ွ်း 

၁၇။ ဝန်ြြ  းဌငနသည် ဤဥပကေအရ ာုတ်ပည န်သည့် နည်းဥပကေ၊ စည်းမျဥ်းစည်းြမ်း၊ အမနိ့် 

ကြေ င်ညွ ငစင၊ အမနိ့်၊ ညွှန်ြေ ငးချြ်နှွ ့် လုပ်ာုးံလုပန်ည်းမျငးနှွ ့်အည  လုိြ်နငကဆငွ်ရေြ်ညခွး် ရှ ိ

မရှိနှွ် ့ စပ်လျဉ်း၍ ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရးလုပ်ွန်း၊ ြုနာ်ုတ်လုပ်ွန်းနှွ ့် ဝနက်ဆငွ်မှု လုပ်ွန်း 

မျငးြုိလည်းကြငွ်း၊ စုိြ်ပျိုးကရးနှွ့်ကမေးမည ူကရး လုပ်ွန်းမျငးြုိလည်းကြငွ်း စစ်ကဆးရန်အလုိ့ွှင 

သြ်ဆိုွ်ရင ဦးစ းဌငနမှ အရငရှိမျငးအငး စစ်ကဆးကရး အရငရိှမျငးအေည စ် တင၀န်ကပးရမည်။ 

၁၈။ စစ်ကဆးကရး အရငရိှသည်  - 

 (ြ) အလုပ်ရှွ ြ် ဤဥပကေအရ ာုတ်ပည န်သည့် နည်းဥပကေ၊ စည်းမျဥ်းစည်းြမ်း၊ အမနိ့် 

ကြေ င်ညွ ငစင၊ အမနိ့်၊ ညွှန်ြေ ငးချြ်နှွ် ့ လုပ်ာုးံလုပ်နည်းမျငးနှွ ့်အည  လုိြ်နင 

ကဆငွ်ရေြ်ညခွး် ရှ ိ မရိှြုိ လည်းကြငွ်း၊ အလုပ်သမငးမျငးဆိုွ ရ်င စငရွ်း၊ နယငး 
နှွ ့် စငတမး်အမတှ်အသငးမျငး၊ အခကြေ းက ေွမျငးြုိ မနှ်ြန်စေင မတှ်တမ်းပည ုစု 

ာငးခည ွ်း ရှ ိ မရှိ ြိ ု လည်းကြငွ်း၊အဆိပုါ စငရွး်၊ နယငးနှွ ့် စငတမး်အမတှ် 

အသငးမျငးြိ ု ဦးစ းဌငနသုိ့ သတ်မှတ်ချြ်မျငးနှွ ့်အည  အစ ရွခ် ံ တွ်ပည ခည ွ်း ရှ ိ
မရှိြုိ လည်းကြငွ်း သြ်ဆိုွ်ရင ြူးသန်းကရငွ်းဝယ်ကရးလုပ်ွန်း၊ ြုနာ်ုတ် 

လုပ်ွန်းနှွ ့် ဝနက်ဆငွ်မှုလုပ်ွန်းခေွ မ်ျငး၊ စိုြ်ပျိုးကရးနှွ ့် ကမေးမည ူကရးလုပ်ွန်းခေွ ် 

မျငးသို့  ၀ွ်ကရငြစ်စ်ကဆးခေွ်ရ့ှသိည်။ 
 ( ခ ) ဦးစ းဌငန၏ တငဝန်ကပးအပခ်ျြအ်ရ သြ်ဆိုွ်သည့် ပဂု္ဂိုလ်မျငးအငး ဆွ့်ဆိုခည ွး်၊ 

စစ်ကဆးခည ွ်း၊ သြ်ဆိုွရ်င စငရွး်၊ နယငးနှွ ့် စငတမ်းအမတှ်အသငးမျငးြို 

ကတငွ်းခံခည ွး်နှွ ့် မိတ္တ ူြူးယူခည ွး်တို့  ပည ုနိုွ်သည်။ 
 ( ဂ ) အလုပ်ရှွ ာ်ံတေွ်  ပည ွ်ပ အလုပ်သမငးမျငး ရှပိါြ ာို ပည ွပ် အလုပ်သမငးမျငးနှွ ် ့

စပ်လျဉ်း သည် ့ သတွး်အချြအ်လြ်မျငး၊ ယွး်တို့၏ အမည်နှွ် ့ ကနရပလိ်ပ်စင 

မျငးြိ ုစစ်ကဆးခေွ ့်၊ လုပ်ွန်းခေွ  ်ပည ွပ် အလုပ်သမငးမျငး၏ စငရွ်းနှွ ့် အခကြေ းကွေ 
ဆိုွ ရ်င စငရွ်းနယငး မတှ်တမ်းမျငးြုိ  ကတငွ်းခခံေွ့်၊ မတိ္တ ူြူးခေ ်ွ့ရှသိည်။ 



13 

 (ဃ) စစ်ကဆးခည ွ်း ြိစ္စနှွ် ့စပ်လျဉ်း၍ ပေ်ုမခေဲ (ြ)၊ (ခ) နှွ ့် (ဂ) တုိ့အရ ကဆငွ်ရေြ်ရင 

တေွ် သြ်ဆိုွ်ရင အလုပ်ရှွ ််ြ အကာငြ်အာငးြုိ ကတငွ်းဆိပုါြ သြ်ဆိုွ်ရင 
ဦးစ းဌငန ြ ာုတ်ကပးာငးသည့် ဝန်ာမ်းစစိစ်ကရး သြ်ကသခံလြ်မှတ်ြုိ ပည သ 

ရမည်။ 

 ( ွ  ) ပုေ်မခေဲ (ြ)၊ (ခ)နှွ် ့(ဂ)တို့အရ စစ်ကဆးကတေ့ရှိချြ်နှွ် ့  ကတငွ်းခံသည့် 
အကာငြ်အာငး စငရေြ်စငတမး်မျငးနှွ ့် စပ်လျဉ်း၍ ဦးစ းဌငနသုိ့ သတ်မှတ်ချြ် 

မျငးနှွ ့်အည  အစ ရွခ်ရံမည်။ 

၁၉။ ဦးစ းဌငနသည် ဤဥပကေအရ သတ်မှတ်ာငးကသင အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေ ကပးကဆငွ်ရန် 
ပျြြ်ေြ်သည် ့ အလုပ်ရှွ ာ်ံမှလည်းကြငွ်း၊ အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေ ကပးကဆငွရ်န်ြျန်ရှကိသင 

အလုပ်ရှွ ် ာမှံလည်းကြငွ်း အလုပ်သမငးြရရန်ရှကိသင အခကြေ းက ေွမျငးြုိ  ပည ည်ကာငွ်စု 

နယ်ကမည ကြင်မတ ၊ တုိွ်းကေသြြ  းကြင်မတ  သုိ့မဟုတ်  ပည ည်နယ်ကြင်မတ သုိ့တွ်ပည ၍ ာုိကြင်မတ ၏ 
ဆုးံေည တ်ချြ်အရ ကတငွ်းခံပြ  း ကပးရမည်။ 

၂၀။ ဦးစ းဌငနသည် ပေ်ုမ ၁၉ အရ ကတငွ်းခကံသင်လည်း သတ်မှတ်ကပးကသင အချိနအ်တေွ်း 

အလုပ်ရှွ ြ် အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေကပးရန် ပျြြ်ေြ်လျှွ ်  ပည ည်ကာငွ်စုနယ်ကမည ကြင်မတ ၊ 
တုိွး်ကေသြြ  းကြင်မတ  သို့မဟုတ်  ပည ည်နယ်ကြင်မတ ၏ သကေငတူည ချြ်ေည ွ့် ာိုအလုပ်ရှွ ် 

အငး သြ်ဆိုွ်ရငတရငးရုးံတေွ် တရငးစေဲဆိုကစရန် စစ်ကဆးကရးအရငရိှ တစ်ဦးဦးအငး တငဝန်ကပး 

ရမည်။ 
၂၁။ စစ်ကဆးကရးအရငရိှမျငးသည် ဤဥပကေပါ ပည ဋ္ဌငန်းချြ်တစ်ရပ်ရပ်ြုိ ကေငြ်ေျြ်ြျူ းလေန်သူ 

အငး  ဦးစ းဌငန၏ ညွှန်ြေ ငးချြ်နှွ် ့တင၀န်ကပးအပခ်ျြတုိ့်အရ တရငးစေဲဆိနုိုွ်သည်။ 

အခန်း (၁၀) 
တငးမည စခ်ျြ်နှွ့်  ပည စ်ေဏ်မျငး 

၂၂။ မည်သည် ့အလုပ်ရှွ မ်ျှ - 

 (ြ) ဤဥပကေအရ သတ်မှတ်ာငးကသင အနည်းဆုးံအခကြေ းက ေွြုိ အလုပ်သမငးအငး 
ကပးကဆငွ်ရန် ပျြ်ြေြ်ညခွး် မရှိကစရ။ 

 ( ခ ) ပေ်ုမ ၁၄ အရ အလုပ်သမငး ရာုိြ်ခေွ်ရ့ှကိသင အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွနှွ ့် အခည ငး 

ခစံငးခေွ ့်မျငး ကအငြ ်ကလျင့နည်း၍ အလုပ်သမငးအငး ကပး ခည ွး်မပည ုရ။ 
 ( ဂ ) အလုပ်သမငးမျငး၏စငရွ်း၊ နယငးနှွ ့်စငတမး် အမတှ်အသငးမျငး၊ အခကြေ းကွေ 

စငရွး်မျငးနှွ ့် စပလ်ျဉ်း၍ -  

  (၁) မမှန်မြန်ကရးသေွ်းခည ွ်း၊ လိမ်လည်၍ မှတ်တမ်းပည ုစုခည ွ်း သုိ့မဟုတ် မမှန်မြန် 

လိမ်လည်၍ အစ ရွခ်ံခည ွး် မပည ုရ။ 

  (၂) သြ်ဆိုွ်ရင ဦးစ းဌငနသုိ့ သတ်မှတ်ချြ်မျငးနှွ ့်အည  အစ ရွခ်ံတွ်ပည ရန် 

ပျြြ်ေြ်ခည ွး် မရှိကစရ။ 

  (၃) စစ်ကဆးကရးအရငရှိြ ကတငွး်ခသံည့်အခါ တွ်ပည ရန်ပျြြ်ေြ်ခည ွ်း မရှိကစရ။ 
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 (ဃ) စစ်ကဆးကရးအရငရှိြ ဆွ့်ဆိုလျှွ် သေငးကရငြ် စစ်ကဆးခံရန် ခိုွ်လုံကသင 

အကြေ ငွ်းမရှိေဲ ပျြြ်ေြ်ခည ွး် မရှိကစရ။ 

 ( ွ  ) တငဝန်အရ လငကရငြ်စစ်ကဆးကသင စစ်ကဆးကရးအရငရှိအငး ဟန့်တငး ခည ွ်း 

သို့မဟုတ် ကနငှွ်ယှ့ြ်ခည ွး် မပည ုရ။ 

၂၃။ မည်သည် ့ အလုပ်ရှွ မ်ဆို ပေ်ုမ ၂၂ ပါ တငးမည စ်ချြ် တစ်ရပ်ရပ်ြုိ ကေငြ်ေျြ ်ြျူးလေန် 

ကြေ ငွ်း  ပည စမ်ှုာွ်ရှငး စ ရွ်ခည ွး်ခရံလျှွ ် ာိုသူသည် တစန်စှာ်ြမ်ပုိကသင ကာငွ်ေဏ်  ေည စက်စ၊  

ြျပ ်၅ သိနး် ာြ် မပိုကသင က ေွေဏ် ေည စက်စ၊ ေဏ်နစှရ်ပလံု်း ေည စက်စ ချမတ်ှခည ွး်ခရံမည်။ 

၂၄။ မည်သည် ့အလုပ်ရှွ မ်ျှ - 

 (ြ) အနည်းဆုးံ အခကြေ းကွေ အမနိ့်ကြေ င်ညွ ငစငပါ စည်းြမး်ချြြုိ် ကေငြ်ေျြ်ခည ွး် 

မပည ုရ။ 

 ( ခ ) ဤဥပကေအရ သတ်မှတ်ာငးကသင အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွ နှုန်းာငးမျငး အနြ် 

မမိ၏ိ အလုပ်သမငးမျငးနှွ ့် သြ်ဆိုွ်ကသင အနည်းဆုးံအခကြေ းကွေနှုန်းာငးမျငး 

နှွ ့် စပ်လျဉ်း၍ အလုပ်သမငးမျငးအငး အသိကပးပြ  း လုပ်ွန်းဌငနနှွ် ့ လုပ်ွန်းခေွ ် 

တုိ့တေွ် အလုပ်သမငးမျငး ညမွ်နုိွ်မည့်ကနရင၌ ကြေ င်ညွ ငာငးရန် ပျြြ်ေြ်ခည ွး် 

မရှိကစရ။  

၂၅။ မည်သည် ့ အလုပ်ရှွ မ်ဆို ပေ်ုမ ၂၄ ပါ တငးမည စ်ချြ် တစ်ရပ်ရပ်ြုိ ကေငြ်ေျြ ် ြျူးလေန် 

ကြေ ငွ်း  ပည စမ်ှုာွ်ရှငး စ ရွ်ခည ွး် ခရံလျှွ ်ာိုသူသည် ကခည ငြ်လာြမ်ပုိကသင ကာငွ်ေဏ်ေည စက်စ၊  

ြျပ ်သံုးသိနး်ာြ ်မပိကုသင က ေွေဏ် ေည စ်ကစ၊ ေဏ်နစှရ်ပလံု်း ေည စက်စ ချမတ်ှခည ွး်ခရံမည်။ 

၂၆။ တရငးရံုးသည် ပေ်ုမ ၂၃ နှွ ့် ၂၅ တုိ့အရ ပည စေ်ဏ်တစရ်ပရ်ပြုိ် ချမှတ်သည့်အခါ 

အလုပ်ရှွ်ြ ကပးကဆငွ်ရန် ပျြ်ြေြ်ကသင အခကြေ းက ေွြုိ က ေွေဏ်အေည စ် ချမှတ်ပြ  း  အလုပ်သမငးအငး 

ကပးရမည်။  

၂၇။ မည်သူမဆိ ု ဤဥပကေအရ ာုတ်ညပန်သည့် နည်းဥပကေမျငးနှွ် ့ အမနိ့်တို့ပါ တငးမည စခ်ျြ ်

တစ်ရပ်ရပ ် ြိ ုကေငြ်ေျြ် ြျူးလေနက်ြေ ငွ်း ပည စ်မှုာွ်ရှငး စ ရွ်ခည ွး်ခရံလျှွ် ာိုသူသည် သံုးလ 

ာြ် မပုိကသင ကာငွ်ေဏ် ေည စက်စ၊ က ေွေဏ်ေည စက်စ၊ ေဏ်နှစ်ရပ်လံုး ေည စက်စ ချမတ်ှ ခည ွး်ခရံမည်။ 

အခန်း (၁၁) 

အကာေကာေ 

၂၈။ ဤဥပကေ အငဏငမတည်မ ြ ညေစ်ကစ၊ ဤဥပကေ အငဏငတည်ပြ  းကနငြ ် ေည စက်စ ဤဥပကေ 

အရ သတ်မတှ်ာငးကသင အနည်းဆုးံ အခကြေ းကွေကအငြ် ကလျင့နည်း၍ ချုပဆုိ်ာငးကသင 

အလုပ်ခန့်ာငးမှုဆိုွ ရ်င သကေငတူစငချုပ်၊ အလုပ်ခန့်ာငးမှုဆိုွ်ရင နှုတ်ပဋညိငဉ် သုိ့မဟုတ် 

သကေငသြ်ကရငြက်သင ပဋိညငဉ်ပါ အခကြေ းကွေနှွ ် ့သြ်ဆိုွ်သမျှ သကေငတူည ချြ်သည် 

ဤဥပကေနှွ့် ဆန့်ြျွ်သမျှ ပျြ်ပည ယ်ကစရမည်။ 
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၂၉။ (ြ) နိုွ်ွ့ ံဝန်ာမ်း မဟုတ်ကသင အမျိုးသငး ကြင်မတ ဝွ်မျငးသည်  ပည ည်ကာငွ်စု 

အစိုးရအေေဲ့ ြ သတ်မှတ်သည့် ချ းမည ှွ်က့ွေနှွ ့် စရိတ်မျငးြုိ ခစံငးခေွ ့်ရှိသည်။ 

 ( ခ ) နိုွ်ွံဝ့နာ်မ်းမဟုတ်ကသင  ပည ည်ကာငွ်စုနယ်ကမည  ကြင်မတ ၊ တိုွ း်ကေသြြ  း 

ကြင်မတ နှွ ့်  ပည ည်နယ်ကြင်မတ ၏ အေေဲ့ဝွ်မျငးသည် သြ်ဆိုွ်ရင  ပည ည်ကာငွ်စု 

နယ်ကမည ကြင်မတ ၊ တုိွး်ကေသြြ  းကြင်မတ  သုိ့မဟုတ်  ပည ည်နယ်ကြင်မတ ြ 

 ပည ည်ကာငွစ်အုစိုးရအေေဲ့၏ အတည်ပည ုချြ်ေည ွ့် သတ်မှတ်သည့် ချ းမည ှွ်က့ွေြုိ ခစံငး 

ခေွ ့်ရှိသည်။ 

၃၀။ ဤဥပကေပါ လုပ်ငန်းတာဝန်နှင် ့စပ်လျဥး်သည့်  အမျိုးသငးကြင်မတ ၏ ြုနြ်ျစရိတ်အဝဝ 

ြုိ ပည ည်ကာငွ်စုအစိုးရအေေေဲ့၏ အရအသံုးခန့်မနှ်းကခည  က ေွစငရွ်းမလှည်းကြငွ်း၊  ပည ည်ကာငွ်စု 

နယ်ကမည ကြင်မတ ၏ ြုနြ်ျစရတ်ိအဝဝြုိ ကနပည ည်ကတင်ကြငွ်စ ၏ အရအသံုး ခန့်မနှ်းကခည က ေွ 

စငရွး်မလှည်းကြငွ်း၊ တုိွး်ကေသြြ  းကြင်မတ နှွ့် ပည ည်နယ်ကြင်မတ ၏ ြုနြ်ျစရတ်ိ အဝဝြိ ု

သြ်ဆုိွ်ရင တုိွ်းကေသြြ  းနှွ့် ပည ည်နယ်အစုိးရအေေဲ့၏ အရအသံုးခန့်မှန်းကခည က ေွစငရွ်းမှလည်းကြငွ်း 

ြျခရံမည်။   

၃၁။ ဝန်ြြ  းဌငနသည် အမျိုးသငးကြင်မတ နှွ့်  ပည ည်ကာငွ်စုနယ်ကမည ကြင်မတ ၊ တုိွး်ကေသြြ  း 

ကြင်မတ  သို့မဟုတ်  ပည ည်နယ်ကြင်မတ မျငး၏ လုပ်ွန်းတငဝန်မျငးနှွ ့် စပ်လျဥး်သည့် ရုးံလုပ်ွ န်း 

တငဝန်မျငးြိ ုစ စဉ်ကဆငွ်ရေေြ်ကပးရမည်။  

၃၂။ ဤဥပကေပါ  ပြ စ်မှုများေိ ု ဦးစးီဌာနေ တာဝန်ကပးအပက်သာ စစ်ကေးကရးအရာရိှေသာ 

သေ်ေိုင်ရာ တရားရံုးတွင် တရားစဲွေိခုငွ့်ရှသိည်။ 

၃၃။ နုိွ်ွ့ံဝန်ာမ်းမဟုတ်ကသင အမျို းသငးကြင်မတ ၏ အေေဲ့ဝွ်မျငးသည်လည်းကြငွ်း၊  ပည ည်ကာငွ်စု 

နယ်ကမည ကြင်မတ ၊ တုိွ်းကေသြြ  းကြင်မတ  သုိ့မဟုတ်  ပည ည်နယ်ကြင်မတ ၀ွ်မျငးသည်လည်းကြငွ်း၊ 

ဤဥပကေအရ လိအုပ၍်သ းညခငး တငဝန်ကပးသည့်ပဂု္ဂိုလ် သုိ့မဟုတ် အခည ငးအေေဲ့တစခု်ခု၏ အေေဲ့ဝွ် 

မျငးသည်လည်းကြငွ်း ဤဥပကေအရ ကပးအပ်ကသင လုပ်ွန်းတငဝန်မျငးြုိ ာမ်းကဆငွ်ကနချိန် 

တေွ်  ပည ည်သူ့ဝနာ်မ်း  ေည စ်သည်ဟု မတှ်ယူရမည်။ 

၃၄။ ဤဥပကေအရ ကပးအပက်သင လုပ်ွန်းတငဝန်မျငးြုိ သကေငရိးုေည ွ့် ကဆငွရ်ေြ်ကသင 

ကြင်မတ ဝွ ် တစ်ဦးဦးြိုေည စက်စ၊ စစ်ကဆးကရးအရငရှိ တစ်ဦးဦးြုိ ေည စက်စ တရငးမကြေ ငွ်း ေည ွ် ့

ကသင်လည်းကြငွ်း၊ ပည စမ်ှုကြေ ငွ်းေည ွ့် ကသင်လည်းကြငွ်း တရငးစေဲဆိုခည ွး်မပည ုရ။ 

၃၅။ ဦးစးီဌာနသည် အနည်းေုးံအခကေေ းကငနွငှ့် စပ်လျဉ်းသည် ့ ကအာေပ်ါအချေအ်လေ် 

များေုိ ဝန်ေြ ီးဌာနသုိ့ တင်ပြ ရမည် - 

 (ေ) အနည်းေုးံ အခကေေ းကင ွ သတ်မှတ်သည့် ကြင်မတ မျငး ေေဲ့စည်းခည ွး်နှွ့် ဖွဲ့စည်းပု ံ

နည်းလမး်များ၊ 

 ( ခ ) အနည်းေုးံ အခကေေ းကငနွငှ့် သေ်ေိုင်သည့် လုပ်ငန်းများနငှ့်ခန့်မနှ်း အလုပ်သမား 

ဦးကရ၊ 
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 ( ဂ ) သတ်မှတ်ထားသည် ့အနည်းေုးံ အခကေေ းကငမွျား၊ 

 (ဃ) အနည်းေံုးအခကေေ းကငွ နှုန်းထားများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အခြ ား အကရးေြ ီးကသာေိစ္စများ 

ရှပိါေ ထိေိုစ္စများ။ 

၃၆။ ဤဥပကေပါ ပည ဋ္ဌငန်းချြမ်ျငးြုိ ကဆငွ်ရေြ်ရငတေွ် - 

 (ြ) ၀န်ြြ  းဌငနသည် လိအုပက်သင နည်းဥပကေ၊ စည်းမျဉ်းနှွ ့် စည်းြမး်မျငးြိ ု

 ပည ည်ကာငွစ်အုစိုးရအေေဲ့၏ အတည်ပည ုချြ်ေည ွ့် ာုတ်ပည န်နုိွသ်ည်။ 

 ( ခ ) အမျိုးသငးကြင်မတ နှွ ့် ဝန်ြြ  းဌငနတုိ့သည် လုိအပက်သင အမနိ့်ကြေ င်ညွ ငစင၊ 

အမနိ့်၊ ညွှန်ြေ ငးချြ်နှွ် ့လုပ်ာုးံလုပ်နည်းမျငးြုိ ာုတ်ပည န်နုိွသ်ည်။ 

၃၇။ ဤဥပကေ စတွအ်ငဏငတည်သည့်ကန့မှစ၍ ကအငြပ်ါ အြ်ဥပကေမျငးြုိ အငဏင 

တည်ခည ွး်မ ှရပစ်ကဲစရမည် - 

 (ြ) ၁၉၄၉ ခနုစှ၊် အနည်းဆုးံ အခကြေ းက ေွ အြ်ဥပကေ(၁၉၄၉ ခနုစှ ် ၊ အြ်ဥပကေ 

အမတှ် ၆၆ )၊ 

 ( ခ ) လယ်ယငအလုပ်သမငး အနည်းဆံုး အခကြေ းက ေွ (၁၉၄၈ ခုနှစ်၊ အြ်ဥပကေအမှတ် ၄၄)။ 

 

 

 

  ပည ည်ကာငွ်စုသမ္မတ မည န်မငနုိွ်ွံကတင် ေေဲ့စည်းပံုအကခည ခံဥပကေအရ ြျွန်ုပ်လြ်မှတ်ကရးာုိးသည်။ 

 

        

    

    

 ပုံ (သိနး်စနိ်) 

 နိုွ်ွံကတင်သမ္မတ 

  ပည ည်ကာငွ်စုသမ္မတမည န်မငနုိွ်ွံကတင် 


